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ARTICULO UNICO: APROBACION DEL PRESUPUESTO
ORDINARIO 2008

- Se transcribe documento AMH-1296-2007 suscrito por el sefior MBA.
José Manuel Ulate Avendano, Alcalde Municipal, el cual dice:

“Dicho presupuesto tiene incorporados los cambios recomendados por la
Comision de Hacienda y Presupuesto en el Informe escrito del 18 de
setiembre del 2007 al Concejo Municipal, suscrito por la regidora dofa
Melba Ugalde Viquez y los regidores, don José Alexis Jiménez Chavarria,
don Walter Sanchez Chacén, don Luis Baudilio Viguez Arrieta y don
German Jiménez Fernandez; asimismo, la mocién del regidor Gerardo
Badilla Matamoros. Todos los cambios fueron conocidos y aprobados en la
discusién del Proyecto de Presupuesto del 2008, en sesidon extraordinaria
del Concejo Municipal celebrada el martes 18 de setiembre del aho en
Curso.

Adjunto también un CD para entregar a cada uno de los y las regidoras y
sindicos, tanto propietarios como suplentes, en donde encontraran en
forma digital y solo para lectura, el Presupuesto Ordinario del 2008”.



DETALLE DE INGRESOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2008

Porcentaje
CODIGO DETALLE MONTO Relativo
1.0.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS CORRIENTES 5.227.220.000.00 93.1%
1.1.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS TRIBUTARIOS 3.525.120.000,00 62.8%
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 1.725.000.000.00 30.7%
1.1.2.1.00.00.0.0.000 Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles
1.482.000.000,00 26,4%
1.1.2.1.01.00.0.0.000 Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles,
Ley No. 7729 1.472.000.000,00 26,2%
1.1.2.1.02.00.0.0.000 Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles,
Ley No. 7509 10.000.000,00 0,2%
1.1.2.4.00.00.0.0.000 Impuesto sobre los traspasos de Bienes
Inmuebles 243.000.000,00 4,3%
1.1.2.4.01.00.0.0.000 Timbres Municipales
243.000.000,00 4,3%
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 520.000.000,00 9.3%
1.1.3.2.00.00.0.0.000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA
PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES Y
SERVICIOS 480.000.000,00 8,5%
1.1.3.2.01.00.0.0.000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA
PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES 480.000.000,00 8.5%
1.1.3.2.01.05.0.0.000 Impuestos especificos sobre la construccion 480.000.000,00 8.5%
1.1.3.2.02.00.0.0.000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA
PRODUCCION Y CONSUMO DE SERVICIOS
40.000.000,00 0,7%
1.1.3.2.02.03.2.0.000 Otros impuestos especificos a los servicios de
diversion y esparcimiento. 40.000.000,00 0,7%
1.1.3.2.02.03.2.1.000 Espectaculos Publicos
40.000.000,00 0,7%
1.1.3.3.00.00.0.0.000 OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS
1.255.120.000,00 22,4%
1.1.3.3.01.00.0.0.000 Licencias profesionales comerciales y otros permisos
1.255.000.000,00 22,3%
1.1.3.3.01.01.0.0.000 Impuesto sobre rétulos publicos. 20.000.000,00 0.4%
1.1.3.3.01.02.0.0.000 Patentes Municipales 1.235.000.000,00 22.0%
1.1.3.3.01.05.1.0.000 Patentes de licores 120.000,00 0.0%
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 25.000.000,00 0.4%
1.1.9.1.00.00.0.0.000 IMPUESTO DE TIMBRES 25.000.000,00 0.4%
1.1.9.1.02.00.0.0.000 Timbre Pro-parques Nacionales. 25.000.000,00 0.4%
1.3.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1.681.000.000.00 29.9%
1.3.1.2.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1.201.000.000.00 21.4%
1.3.1.2.04.00.0.0.000 ALQUILERES 130.000.000.00 2.39%
1.3.1.2.04.01.0.0.000 Alquiler de Edificios e Instalaciones 130.000.000,00 2.3%
1.3.1.2.05.00.0.0.000 SERVICIOS COMUNITARIOS 953.000.000.00 17.0%
1.3.1.2.05.03.0.0.000 Servicios de cementerio 23.000.000,00 0.4%
1.3.1.2.05.04.1.0.000 Servicios de recoleccion de basura 800.000.000,00 14,2%
1.3.1.2.05.04.2.0.000 Servicios de aseo de vias y sitios publicos 130.000.000,00 2.3%
1.3.1.2.09.00.0.0.000 OTROS SERVICIOS 58.000.000.00 1.0%
1.3.1.2.09.04.0.0.000 Servicios Culturales y Recreativos 3.000.000.00 0.1%
1.3.1.2.09.09.0.0.000 Venta de Otros Servicios 55.000.000.00 1.0%
1.3.1.3.00.00.0.0.000 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 60.000.000,00 1.1%
1.3.1.3.01.00.0.0.000 DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS
SERVICIOS DE TRANSPORTE 60.000.000,00 1,1%
1.3.1.3.01.01.0.0.000 Derechos administrativos a los servicios de transporte
por carretera 60.000.000,00 1,1%
1.3.2.3.00.00.0.0.000 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 125.000.000.00 2.2%
1.3.2.3.03.00.0.0.000 OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 125.000.000,00 2.2%




1.3.2.3.03.01.0.0.000 Intereses sobre cuentas corrientes y otros depositos
en Bancos Estatales 125.000.000,00 22%
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y
CONFISCACIONES 220.000.000,00 3.9%
1.3.3.1.00.00.0.0.000 MULTAS Y SANCIONES 290.000.000.00 200
1.3.3.1.01.00.0.0.000 Multas de transito
175.000.000,00 3,1%
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 135,000.000.00 2 19
1.3.4.1.00.00.0.0.000 Intereses moratorios por atraso en pago de impuesto
26.000.000,00 0,5%
1.3.4.2.00.00.0.0.000 Intereses moratorios por atraso en pago de bienes y
Senvicios 10000000000 1%
1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 21.100.000.00 0.4%
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PUBLICO 21.100.000,00 0,4%
1.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes del Gobierno Central 6.300.000,00 0,1%
14.1.1.01,000.0.00 Consejo Seguriad Vil 630000000 0.1%
1.4.1.3.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes de instituciones
Descentralizadas no Empresariales 14.800.000,00 0.3%
1.4.1.3.01.00.0.0.000 IFAM Licores Nacionales y Extranjeros 14.800.000.00 03%
2.0.0.0.00.00.0.0.000  |INGRESOS DE CAPITAL 388.300.000.00|  6.9%
2.1.0.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS 260.000.000.00 16%
2.1.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS FIJOS 260.000,000.00 16%
2.1.1.1.00.00.0.0.001 Cementerio Central 169.000.000.00 2.0%
2.1.1.1.00.00.0.0.002 Cementerio Mercedes Norte 9100000000 L6%
2.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 128.300.000.00 230
2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR
PUBLICO 120.000.000,00 2,1%
2.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias de capital del Gobierno Central 190,000,000.00 2106
2.4.1.1.01.00.0.0.000 Ley de Simplificacion Tributaria - Ley 8114 120.000.000.00 210
2.4.1.3.00.00.0.0.000 Transferencias de capital de Instituciones
Descentralizadas no Empresariales 8.300.000,00 0,1%
2.4.1.3.01.00.0.0.000 IFAM Ley 6909 8.300,000.00 0.1%
TOTAL DE INGRESOS 5.615.520.000,00 | 100,0%

SECCION DE EGRESOS

DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO




EGRESOS TOTALES

5.615.520.000,00| 100%)

CODIGO DESCRIPCION
PROGRAMA | PROGRAMA I EROGR/AN/A]| I | S — | -
DIREC.ADM COMUNALES INVERSIONES
0 REMUNERACIONES 865.607.012,00 729.605.062,00 82.079.785,00] 1.677.291.859,00] 30%

0.01 JREMUNERACIONES BASICAS 569.275.517,00 511.662.961,00 59.580.889,00] 1.140.519.367,00] 20%
0.01.01 JSueldos para Cargos Fijos 550.014.193,00 497.662.961,00 59.330.889,00] 1.107.008.043,00
0.01.03 |Servicios Especiales 2.361.324,00] - - 2.361.324,00]
0.01.05 |Suplencias 16.900.000,00 14.000.000,00 250.000,00 31.150.000,00]

0.02 JREMUNERACIONES EVENTUALES 77.831.314,00] 17.950.000,00 - 95.781.314,00]| 2%
0.02.01 | Tiempo extraordinario 9.350.000,00| 17.950.000,00| - 27.300.000,00|
0.02.05 |Dietas 68.481.314,00 - - 68.481.314,00

0.03 |REMUNERACIONES SALARIALES 99.557.344,00 91.124.326,00 10.251.389,00| 200.933.059,00 4%
0.03.03 |[Decimotercer mes 52.167.913,00 47.749.023,00 5.371.714,00| 105.288.650,00|
0.03.04 |Salario Escolar 47.389.431,00 43.375.303,00 4.879.675,00 95.644.409,00

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA

0.04 |SEGURIDAD SOCIAL 61.036.458,00] 55.866.360,00] 6.284.905,00] 123.187.723,00] 2%
0.04.01 |Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS. 57.906.383,00 53.001.416,00 5.962.602,00| 116.870.401,00|
0.04.05 |Contribucién Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal 3.130.075,00| 2.864.944,00| 322.303,00 6.317.322,00]

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y|

0.05 |OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 57.906.379,00] 53.001.415,00] 5.962.602,00] 116.870.396,00 2%
0.05.01 |Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS. 29.735.708,00 27.216.942,00 3.061.877,00| 60.014.527,00|
0.05.02 |Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 9.390.223,00| 8.594.825,00| 966.908,00 18.951.956,00|
0.05.04 |Contribucién Patronal a otros fondos administrados por entes publicos 18.780.448,00 17.189.648,00 1.933.817,00] 37.903.913,00]|

0.99 |REMUNERACIONES DIVERSAS - - - -

0.99.99 |Otras remuneraciones - - - -
1 SERVICIOS 176.577.873,00] 1.244.282.461,00] 10.759.237,00 1.431.619.571,00] 25%

1.01 |ALQUILERES 1.780.000,00 10.450.000,00| 2.000.000,00 14.230.000,00| 0%
1.01.02 JAlquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 1.650.000,00| 9.450.000,00 2.000.000,00 13.100.000,00|
1.01.04 |Alquiler y derechos de telecomunicaciones - 50.000,00| - 50.000,00|
1.01.99 |Otros alquileres 130.000,00| 950.000,00 - 1.080.000,00]

1.02 [SERVICIOS BASICOS 19.562.500,00 3.970.000,00]| - 23.532.500,00 0%
1.02.01 |Servicio de agua y alcantarillado 3.300.000,00 1.320.000,00 - 4.620.000,00
1.02.02 |Servicio de energia eléctrica 6.037.500,00] 2.050.000,00] - 8.087.500,00]
1.02.03 |Servicio de correo 25.000,00 - - 25.000,00
1.02.04 |Servicio de telecomunicaciones 10.200.000,00| 500.000,00 - 10.700.000,00|
1.02.99 |Otros servicios basicos - 100.000,00; - 100.000,00;

1.03 |SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 32.958.500,00] 3.450.000,00]| 100.000,00] 36.508.500,00]| 1%
1.03.01 |Informacion 2.850.000,00] 500.000,00 - 3.350.000,00]
1.03.02 |Publicidad y propaganda 6.565.000,00] 170.000,00] - 6.735.000,00]|
1.03.03 |Impresion, encuadernacion y otros 13.543.500,00] 2.630.000,00 100.000,00} 16.273.500,00]
1.03.04 |Transporte de bienes - 150.000,00; - 150.000,00;
1.03.06 |Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 10.000.000,00| - - 10.000.000,00|

1.04 |SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 38.945.000,00] 1.136.510.000,00 2.690.000,00 1.178.145.000,00] 21%
1.04.01 |Servicios médicos y de laboratorio 0,00 500.000,00 - 500.000,00
1.04.02 |Servicios juridicos 3.500.000,00] 300.000,00 - 3.800.000,00]
1.04.03 |Servicios de ingenieria 2.950.000,00] 1.500.000,00| 2.650.000,00] 7.100.000,00
1.04.04 |Servicios en ciencias econémicas y sociales 5.000.000,00| 9.860.000,00| - 14.860.000,00|
1.04.05 |Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 3.000.000,00| - - 3.000.000,00|
1.04.06 |Servicios generales - 753.500.000,00] - 753.500.000,00|
1.04.99 |Otros servicios de gestién y apoyo 24.495.000,00] 370.850.000,00 40.000,00 395.385.000,00

1.05 |GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 7.110.000,00] 3.400.000,00] 400.000,00 10.910.000,00 0%
1.05.01 |Transporte dentro del pais 750.000,00 2.100.000,00| - 2.850.000,00|
1.05.02 |Viaticos dentro del pais 1.860.000,00 1.300.000,00 400.000,00; 3.560.000,00
1.05.03 |Transporte en el exterior 2.000.000,00 - - 2.000.000,00
1.05.04 |Viaticos en el exterior 2.500.000,00 - - 2.500.000,00




1.06 |SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 34.671.873,00] 31.482.461,00| 3.819.237,00 69.973.571,00] 1%
1.06.01 |Seguros 34.671.873,00] 31.482.461,00| 3.819.237,00| 69.973.571,00]

1.07 |CAPACITACION Y PROTOCOLO 19.700.000,00 17.975.000,00 800.000,00 38.475.000,00 1%)
1.07.01 |Actividades de capacitacién 14.450.000,00] 2.500.000,00 800.000,00 17.750.000,00
1.07.02 |Actividades protocolarias y sociales 3.250.000,00 15.475.000,00| - 18.725.000,00|
1.07.03 |Gastos de representacion institucional 2.000.000,00 - - 2.000.000,00

1.08 |MANTENIMIENTO Y REPARACION 20.785.000,00 33.645.000,00 850.000,00 55.280.000,00 1%)
1.08.01 |Mantenimiento de edificios y locales 2.950.000,00 13.360.000,00] - 16.310.000,00|
1.08.02 |Mantenimiento de vias de comunicacién - 250.000,00 - 250.000,00
1.08.03 |Mantenimiento de instalaciones y otras obras 1.250.000,00 1.535.000,00 - 2.785.000,00
1.08.04 |Mantenimiento y reparacién de maguinaria y equipo de produccion - 5.150.000,00 - 5.150.000,00
1.08.05 |Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte 1.650.000,00 8.450.000,00 500.000,00 10.600.000,00
1.08.06 |Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacion 1.480.000,00 3.100.000,00; - 4.580.000,00
1.08.07 |Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina 6.350.000,00; 350.000,00 - 6.700.000,00;
1.08.08 |Mantenimiento y reparacién de equipo de cémputo y sistemas de informax 6.205.000,00 950.000,00 350.000,00 7.505.000,00
1.08.99 |Mantenimiento y reparacién de otros equipos 900.000,00 500.000,00 - 1.400.000,00

1.09 |IMPUESTOS 1.065.000,00 3.400.000,00 100.000,00 4.565.000,00 0%
1.09.99 |Otros impuestos 1.065.000,00 3.400.000,00 100.000,00 4.565.000,00

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 86.915.690,00 214.701.000,00 92.098.868,00 393.715.558,00| 7%

2.01 |PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 30.346.040,00] 46.045.000,00| 2.700.000,00| 79.091.040,00] 1%
2.01.01 |Combustibles y lubricantes 13.102.040,00] 26.250.000,00 2.300.000,00 41.652.040,00
2.01.02 |Productos farmacéuticos y medicinales 200.000,00 430.000,00 - 630.000,00
2.01.03 |Productos veterinarios 150.000,00 - - 150.000,00
2.01.04 |Tintas, pinturas y diluyentes 16.810.000,00] 18.265.000,00 400.000,00 35.475.000,00]
2.01.99 |Otros productos quimicos 84.000,00 1.100.000,00 - 1.184.000,00

2.02 |ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 3.895.000,00 680.000,00 - 4.575.000,00 0%
2.02.02 |Productos agroforestales - 480.000,00 - 480.000,00
2.02.03 JAlimentos y bebidas 3.595.000,00 200.000,00 - 3.795.000,00
2.02.04 |Alimentos para animales 300.000,00 - - 300.000,00

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y]

2.03 |MANTENIMIENTO 11.791.500,00] 97.834.000,00 86.248.868,00| 195.874.368,00 3%
2.03.01 |Materiales y productos metalicos 50.000,00 15.730.000,00 - 15.780.000,00|
2.03.02 |Materiales y productos minerales y asfélticos - 61.750.000,00 83.048.868,00 144.798.868,00
2.03.03 |Madera y sus derivados 825.000,00 3.535.000,00 - 4.360.000,00
2.03.04 |Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 10.596.500,00 3.269.000,00 200.000,00 14.065.500,00|
2.03.05 |Materiales y productos de vidrio 120.000,00 50.000,00 - 170.000,00
2.03.06 |Materiales y productos de plastico 150.000,00 2.200.000,00 - 2.350.000,00
2.03.99 |Otros materiales y productos de uso en la construcciéon 50.000,00 11.300.000,00 3.000.000,00 14.350.000,00|

2.04 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 4.005.000,00 21.110.000,00 1.300.000,00 26.415.000,00] 0%
2.04.01 |Herramientas e instrumentos 480.000,00 12.160.000,00 300.000,00 12.940.000,00
2.04.02 |Repuestos y accesorios 3.525.000,00] 8.950.000,00 1.000.000,00 13.475.000,00

299 |UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 36.878.150,00] 49.032.000,00 1.850.000,00 87.760.150,00] 2%
2.99.01 |Utiles y materiales de oficina y computo 7.929.450,00 4.301.500,00 1.000.000,00 13.230.950,00
2.99.02 |Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacién 266.500,00 100.000,00 - 366.500,00
2.99.03 |Productos de papel, cartén e impresos 15.750.200,00 8.158.500,00 700.000,00 24.608.700,00
2.99.04 |Textiles y vestuario 4.575.000,00 13.068.000,00 - 17.643.000,00
2.99.05 |Utiles y materiales de limpieza 4.965.000,00 7.613.000,00 - 12.578.000,00]
2.99.06 |Utiles y materiales de resguardo y seguridad 982.000,00 11.806.000,00 - 12.788.000,00
2.99.07 |Utiles y materiales de cocina y comedor 335.000,00 - - 335.000,00
2.99.99 |Otros utiles, materiales y suministros 2.075.000,00 3.985.000,00 150.000,00 6.210.000,00

3 INTERESES Y COMISIONES 24.000.000,00] - - 24.000.000,00] 0%

3.02 |INTERESES SOBRE PRESTAMOS 24.000.000,00] - - 24.000.000,00]

3.02.06 |Intereses sobre préstamos de Instituciones Publicas Financieras 24.000.000,00| - - 24.000.000,00|




5 BIENES DURADEROS 66.732.000,00 42.657.000,00 923.600.000,00 1.032.989.000,00] 18%
5.01 |MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 66.732.000,00 30.807.000,00 5.000.000,00 102.539.000,00f 2%
5.01.01 |Maquinaria y equipo para la produccion 325.000,00 - - 325.000,00
5.01.02 |Equipo de transporte 13.500.000,00 200.000,00 - 13.700.000,00
5.01.03 JEquipo de comunicacion 2.995.000,00 6.055.000,00 - 9.050.000,00
5.01.04 |Equipo y mobiliario de oficina 7.870.000,00 850.000,00 2.000.000,00 10.720.000,00
5.01.05 |Equipo y programas de cémputo 35.552.000,00 1.050.000,00 - 36.602.000,00
5.01.06 |Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 100.000,00 30.000,00 - 130.000,00
5.01.07 JEquipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 3.650.000,00 800.000,00 - 4.450.000,00
5.01.99 |Maquinaria y equipo diverso 2.740.000,00 21.822.000,00 3.000.000,00 27.562.000,00
5.02 |CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS - 11.850.000,00 918.600.000,00 930.450.000,00] 17%
5.02.01 JEdificios - 11.850.000,00 46.000.000,00 57.850.000,00
5.02.02 |Vias de comunicacién terrestre - - 763.000.000,00 763.000.000,00
5.02.99 |Otras construcciones, adicciones y mejoras 0,00 0,00 109.600.000,00 109.600.000,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 553.009.013,00 2.850.000,00 500.000,00 556.359.013,00] 10%
6.01 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 448.998.200,00 - - 448.998.200,00| 8%)
6.01.01 |Transferencias corrientes al Gobierno Central 14.720.000,00 - - 14.720.000,00
6.01.02 |Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 62.710.000,00 - - 62.710.000,00
6.01.03 |Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresarial 176.577.600,00 - - 176.577.600,00
6.01.04 |Transferencias corrientes a Gobiernos Locales 194.990.600,00 - - 194.990.600,00
6.02 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 56.155.200,00 - - 56.155.200,00] 1%
6.02.02 |Becas a terceras personas 56.155.200,00 - - 56.155.200,00
6.03 |PRESTACIONES 10.355.613,00 - - 10.355.613,00 0%
6.03.03 |Pensiones no contributivas 410.000,00 - - 410.000,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN
6.04 |FINES DE LUCRO 11.500.000,00 0,00 0,00 11.500.000,00
6.04.04 |Transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro 11.500.000,00 0,00 0,00 11.500.000,00
6.06 |OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 26.000.000,00 2.850.000,00 500.000,00| 29.350.000,00] 1%
6.06.01 JIndemnizaciones 20.000.000,00 - - 20.000.000,00
6.06.02 JReintegros o devoluciones 6.000.000,00 2.850.000,00 500.000,00| 9.350.000,00
7.01 JTRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 800.000,00 - 77.090.910,00 77.890.910,00 1%
7.01.03 |Transferencias de capital a Instituciones Descentralizadas no Empresarial - - 77.090.910,00 77.090.910,00
7.01.07 |Fondos en fideicomiso para gasto de capital 800.000,00 - - 800.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN
7.03 |FINES DE LUCRO - - 249.879.990,00 249.879.990,00 4%
7.03.01 |Transferencias de capital a asociaciones - - 249.879.990,00 249.879.990,00
8 AMORTIZACION 40.000.000,00 - - 40.000.000,00 1%)
8.02 |AMORTIZACION DE PRESTAMOS 40.000.000,00 - - 40.000.000,00
8.02.06 JAmortizacion de préstamos de Instituciones Publicas Financieras 40.000.000,00 - - 40.000.000,00
9 CUENTAS ESPECIALES - - 131.774.099,00 131.774.099,00] 2%
9.02 |SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA - - 131.774.099,00 131.774.099,00 2%)
9.02.02 JSumas con destino especifico sin asignacién presupuestaria - - 131.774.099,00 131.774.099,00
TOTAL PRESUPUESTO 1.813.641.588,00] 2.234.095.523,00] 1.567.782.889,00 5.615.520.000,00] 100%)|
Presupuesto Ordinario de Egresos (En colones) —~-CONSOLIDADO-
DETALLE GENERAL DE EGRESOS
[cobico DESCRIPCION PRESUPUESTO %6
o REMUNERACIONES 1.677.291.859,00 30206
a1 SERVICIOS 1.431.619.571,00 25906
2 MATERIALES 393.715.558,00 720
3 INTERESES Y COMISIONES 24.000.000,00 O°2o6
5 BIENES DURADEROS 1.032.989.000,00 18206
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 556.359.013,00 10206
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 327.770.900,00 6206
8 AMORTIZACION 40.000.000,00 126
o CUENTAS ESPECIALES 131.774.099,00 296
ITOTALES 5.615.520.000,00 10026



PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

ACTIVIDADES
[ cobiGo CONCEPTO MONTO % |
01 ADMIISTRACION GENERAL 1.203.963.430,00f 67%
02 AUDITORIA INTERNA 62.279.145,00 3%
04 REGISTRO DE DEUDA, FONDOS Y TRANSFERENCIAS 537.453.400,00 30%
| TOTAL 1.803.695.975,00 100% |
Presupuesto Ordinario de Egresos (En Colones) ~-CONSOLIDADO.
Programa I DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
[cobico DESCRIPCION PRESUPUESTO % |
o REMUNERACIONES 865.607.012,00 48%
1 SERVICIOS 176.577.873,00 10%
2 MATERIALES 86.915.690,00 5%
3 INTERESES Y COMISIONES 24.000.000,00 1%
5 BIENES DURADEROS 66.732.000,00 4%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 553.009.013,00 30%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 800.000,00 0%
8 AMORTIZACION 40.000.000,00 29%
TOTALES 1.813.641.588,00 1oo%|
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES
SERVICIOS
CODIGO CONCEPTO MONTO %
1 Aseo de Vias y Sitios Publicos 537.382.783 24%
2 Recoleccion de Basura 732.000.000 33%
3 Caminos y Calles 336.008.326 15%
4 Cementerios 85.839.427 4%
5 Parques y Ornatos 57.472.000 3%
7 Mercados, Plazas y Ferias 63.271.647 3%
9 Educativos, Culturales y Deportivos 25.440.408 1%
10 Servicios sociales Complementarios 28.874.841 1%
11 Estacionamiento Autorizado 115.549.957 5%
14 Complejos Turisticos 16.679.732 1%
17 Mantenimiento de Edificios 12.000.000 1%
18 Reparaciones Menores de maquinaria y equipo 17.855.754 1%
22 Seguridad Vial 6.300.000 0%
23 Seguridad y Vigilancia en la Comunidad 185.376.886 8%
25 Proteccién del Medio Ambiente 9.043.762 0%
28 Atencion Emrgencias Cantonales 5.000.000 0%
| TOTAL EGRESOS PROGRAMA I 2.234.095.523 100% |
PRESUPUESTO ORDINARIO DE EGRESOS (En Colones) ~-CONSOLIDADO-
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES
CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTO %
0 REMUNERACIONES 729.605.062,00f 32,66%
1 SERVICIOS 1.244.282.461,00] 55,70%
2 MATERIALES 214.701.000,00 9,61%
5 BIENES DURADEROS 42.657.000,00 1,91%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.850.000,00 0,13%
TOTALES 2.234.095.523,00 100,00%)|

PROGRAMA III: INVERSIONES
GRUPOS



[cobico] CONCEPTO | MONTO > 1]
o1 |EDIFICIOS 70.000.000,00( 4%
02  [VIAS DE COMUNICACION 794.048.868,00| 51%
05 |INSTALACIONES 50.000.000,00| 3%
06 |OTROS PROYECTOS 194.989.022,00| 12%
07 |OTROS FONDOS E INVERSIONES 458.744.999,00| 29%

| [TOTAL [ 1.567.782.889,00] _100% |

PRESUPUESTO ORDINARIO DE EGRESOS (En Colones) —-CONSOLIDADO-
PROGRAMA III INVERSIONES

CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTO %
0 REMUNERACIONES 82.079.785,00] 5,24%
1 SERVICIOS 10.759.237,001 0,69%
2 MATERIALES 92.098.868,001 5,87%
5 BIENES DURADEROS 923.600.000,00| 58,91%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 500.000,00f 0,03%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 326.970.900,00( 20,86%
9 CUENTAS ESPECIALES DIVERSAS 131.774.099,00( 8,41%

TOTALES 1.567.782.889,00] 100,00%

DETALLE POR OBJETO DEL GASTO PROGRAMA 111
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CODIGO DESCRIPCION TOTAL
PRESUPUESTO
5,03,01 EDIFICIOS 70.000.000,00 4%
5.03.01.01 RESTAURAC DEL FORTIN 25.000.000,00
5.03.01.02 RESTAURACION DEL EDIFICIO DE LA GOBERNACION 25.000.000,00
5.03.01.03 Concluir proyecto de bafios salén comunal municipal de la tercera edad. 1.000.000,00
5.03.01.04 Remodelacion de bafos salon comunal de Barial 4.000.000,00
5.03.01.05 Restauracion de la Casona 15.000.000,00
5,03,02 VIAS DE COMUNICACION 794.048.868,00 51%
5.03.02.01 Proyectos Ley 8114 0,00
5.03.02.02 Recarpeteo de Calles en Heredia Centro, Segun Requerimiento de ADI 10.715.827,00
5.03.02.03 Recarpeteo de dos tramos en San Jorge, Segun Requerimiento de ADI 7.600.000,00
RECARPETEO DE 20 KM DE CALLES DEL CANTON CENTRAL DE
5.03.02.04 HEREDIA 750.000.000,00
RECARPETEO DEL TRAMO QUE VA DESDE LA ESQUINA JOAQUIN
5.03.02.05 VALERIO HACIA EL OESTE, MERCEDES NORTE 10.000.000,00
5.03.02.06 Recarpeteo Calle San Martin 3.000.000,00
Cambio de cunetas a cielo abierto y parrillas de calle Heredia - Barrial de Casa
5.03.02.07 Blanca hasta super Charlie 10.000.000,00
5.03.02.08 RECARPETEO CALLE LA CARPINTERA 2.733.041,00
5.03.05 INSTALCIONES 50.000.000,00 3%
SUSTITUCION Y REPARACION Y CONSTRUCC.DE 1800 MTS DE
5.03.05.01 TUBERIA PLUVIAL EN EL CANTON 50.000.000,00
5,03,06 OTROS PROYECTOS 194.989.022,00 12%
5.03.06.01 Direccion Tecnica y Estudios 96.989.022,00
5.03.06.02 Construccion de Rampas para atencion de discapacitados 2.000.000,00
CANCHA MULTIUSOS (COMPRA DE TABLEROS Y AROS CANCHA
5.03.06.03 MULT.LAS FLORES) 1.500.000,00
5.03.06.04 COMPRA DE BANCAS ESPERA EBAIS DE LAGUNILLA. 1.000.000,00
5.03.06.05 COLOCAR MALLA CICLON EN EBAIS LAS FLORES 1.000.000,00
5.03.06.06 Obras de Infraestructura en el Cementerio Central 10.000.000,00
5.03.06.07 Obras de Infraestructura en el Cementerio Mercedes 5.000.000,00
5.03.06.08 Obras de Infraestructura en el Cementerio Ulloa 5.000.000,00
5.03.06.09 Remodelacion Parque Manuel Maria Gutiérrez (El Carmen) Il Etapa 17.000.000,00
5.03.06.10 Mantenimiento de la infraestructura del Quiosco del parque Nicolas Ulloa 5.000.000,00
5.03.06.11 Obras de infraestructura en el Parque Mercedes Norte 5.000.000,00
5.03.06.12 Obras de infraestructura en el Parque Los Angeles 2.000.000,00
5.03.06.13 Instalacion de Tapia prefabricada area comunal Urbanizaciéon el Pino 2.500.000,00
5.03.06.14 Innatacion de Play Ground en area de juegos infantiles Urbanizaciéon Garibaldi 1.600.000,00
Instalacion de malla ciclén y mejoras a la existente en area de juegos
5.03.06.15 infantiles Urbanizacion Garibaldi 3.000.000,00
Instalacion de malla ciclon entre alamenda nimero 26 y 27 en urbanizacion
5.03.06.16 Nisperos |l finca 214249-94 2.500.000,00
Instalaciéon de malla ciclon entre alamenda namero 26 y 27 en Urbanizacion
5.03.06.17 Nisperos Il finca 214251-94 3.500.000,00
5.03.06.18 Instalacion de Play Ground area de juegos infantiles Nisperos I 1.400.000,00
5.03.06.19 Instalacion de Play Ground en Urbanizaciéon Zumbado 1.500.000,00
5.03.06.20 Construccion de muro bloque 1-J Vista Nosara 5.000.000,00
5.03.06.21 Construccion Primera Etapa Cancha Multiuso La Lilliana 2.000.000,00
5.03.06.22 Mejoras Parque contiguo a Rio Bermudez en Barrial 2.500.000,00
5.03.06.23 Mejoras cancha multiuso Barrio San Martin 2.500.000,00
5.03.06.24 Compra de Play Graund de Madera urbanizacion Monte Rosa 1.500.000,00
5.03.06.25 Colocacion de malla en parqueinfantil Urbanizaciéon Campo Bello 2.000.000,00
5.03.06.26 Obras para rescate de microcuenca Rio Burio - Quebrada Seca 5.000.000,00
5.03.06.27 Construccion de muro de contencion Urbanizacion Tenerife San Francisco 3.000.000,00
5.03.06.28 Compra de Mobiliario del Salén Comunal de Barreal 2.000.000,00
5.03.06.29 Compra de proyector y pantalla para Salon Comunal Barreal 1.000.000,00
5.03.06.30 Compra del sistema de alarma del Gimnasio Municipal de Barreal 1.000.000,00
5.03.07 OTROS FONDOS E INVERSIONES 458.744.999,00 29%
5.03.07.01 FONDOS SEGUN LEYES 128.296.649,00
5.03.07.02 TRASFERENCIAS PARA ASOCIACIONES DE DESARROLLO 251.357.440,00
5.03.07.03 TRASFERENCIAS PARA JUNTAS DE EDUCACION 79.090.910,00
TOTAL PROGRAMA 11l 1.567.782.889,00 100%
e
1.-
1.1.2.1.00.00.0.0.000 Impuesto sobre la propiedad de | ¢1,482,000,000.00 26.4%
bienes inmuebles
01. Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles Ley ¢1,472,000,000.00

No 7729

De acuerdo a la proyeccion realizada mediante el método de minimos cuadrados, cuya metodologia
utilizada se adjunta en la seccién de anexos del Presupuesto, se tomd la recaudacion de los Ultimos
tres anos y la proyeccion de recaudacion a diciembre del afio 2007. Ademas, para corroborar el dato
arrojado por la proyeccion se solicito al departamento Catastro verificar este calculo con los datos que
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se manejan en esa dependencia, justificaciones que se encuentran en el expediente para la
formulacion del Presupuesto para el afio 2008.

02. Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles Ley ¢10,000,000.00
No 7509

Se calcula tomando como base la recaudacion efectiva de los primeros seis meses del afio 2007, la
cual ascendi6 a ¢8.2 millones, esa misma cifra se calcula como posible ingreso para los restantes seis
meses del afio, por consiguiente, la suma como posible ingreso para el afio 2007 es por ¢16.4
millones; sin embargo, se estima el ingreso en ¢10 millones.

2.-
1.1.2.4.00.00.0.0.000 Impuesto sobre los traspasos de | ¢243,000,000.00 4.3%
bienes inmuebles

De acuerdo a la proyeccion realizada mediante el método de minimos cuadrados, para la cual se tomé
la recaudacion de los ultimos tres afios y la proyeccion de recaudacion a diciembre del afio 2007, se
estima la recaudacion en 243.000.000,00.

La anterior estimacion se refuerza con el crecimiento urbanistico que tiene el Cantdn Central de
Heredia, lo que redunda en un mayor flujo de ventas de Bienes Inmuebles. También el aumento de la
plusvalia de los bienes inmuebles es generador de un mayor impuesto. Los calculos se encuentran en
el expediente para la formulacién del Presupuesto del afio 2008.

3.-

1.1.3.2.01.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y | ¢520,000,000.00 9.3%
SERVICIOS (Timbres Municipales)

1. Impuesto especificos sobre la construccion ¢480,000,000.00

De acuerdo a la proyeccion realizada mediante el método de minimos cuadrados, para la cual se tomd
la recaudacion de los ultimos tres afios y la proyeccion de recaudacion a diciembre del afio 2007. Al
igual que la proyeccidn de la venta de Timbres por Venta de Bienes Inmuebles, este rubro de ingreso
presenta un crecimiento debido al auge urbanistico que ha tenido el Canton Central de Heredia, con lo
cual se experimenta afio con afio un mayor flujo de construcciones tanto para uso residencial como
comercial. Los calculos se encuentran en el expediente para la formulacion del Presupuesto del afo
2008.

2. Otros impuestos especificos a los servicios
de diversion y esparcimiento. ¢40,000,000.00

Se calcula tomando como base la recaudacién efectiva de los primeros seis meses del afio 2007, la
cual ascendié a ¢21.4 millones, esa misma cifra se calcula como posible ingreso para los restantes seis
meses del afio, por consiguiente, la suma como posible ingreso para el afo 2007 es de ¢42.9 millones.
Se estima el ingreso en ¢40 millones.

4.-
1.1.3.3.01.00.0.0.000 Licencias profesionales, comerciales | ¢1,255,120,000.00 22.4%
y otros permisos

1. Impuesto sobre rétulos publicos ¢20,000,000.00

De acuerdo a la proyeccion realizada mediante el método de minimos cuadrados, para la cual se tomé
la recaudacion de los Ultimos tres afios y la proyeccidon de recaudacién a diciembre del afio 2007.
Calculos que se encuentran dentro del expediente para la formulacion del Presupuesto para el afio
2008.

2. Patentes Municipales ¢1,235,000,000.00

De acuerdo a la proyeccion realizada mediante el método de minimos cuadrados, para la cual se tomé
la recaudacién de los ultimos tres afios y la proyeccién de recaudacion a diciembre del afio 2007. Para
complementar los datos se solicitd al departamento de Patentes la Justificacidon respectiva para
respaldar el monto que se pretende recaudar para el afio 2008, documentos que se encuentran dentro
del expediente para la formulacién del Presupuesto para el afio 2008.

3. Patentes Licores ¢120,000.00
La base del calculo es por evaluacidn directa, se calcula de acuerdo al total de patentes de licores
Nacionales y extranjeras.

148 Patentes Nacionales a ¢150 22,200.00 x4 Trimestres 88,800.00
106 Patentes Extranjeras a ¢75 7,950.00 x4 Trimestres 31,800.00
Total a presupuestar afio 2008 ¢120,600.00
5.-
[1.1.9.1.00.00.0.0.000 | Impuestos de Timbres | ¢25,000,000.00 10.4% |

Timbres Pro-Parques Nacionales ¢25,000,000.00



12

El fundamento legal de este ingreso es la Ley No. 7 de la creacion del Servicio de Parque Nacionales.
La base del calculo es por evaluacidon directa, segun la Ley 7788 del 27 de mayo de 1998, que
actualiza el valor del timbre de parques nacionales de la siguiente forma:

"1.- Un timbre equivalente al dos por ciento (2%) sobre los ingresos por
impuesto de patentes municipales de cualquier clase.....

5.- Un timbre de cinco mil colones (¢5.000.00) que deberan cancelar
anualmente todos los clubes sociales, salones de baile, cantinas, bares,
licoreras, restaurantes, casinos y cualquier sitio donde se vendan o
consuman bebidas alcohdlicas”.

Por tanto se calcula sobre el total de patentes de licores Nacionales y extranjeras a razon de ¢5,000.00
por cada una de las 254 patentes existentes y un 2% del total de recaudacion de todas las patentes
cobradas por la Municipalidad en nuestro caso sobre la suma de ¢1,205,120,000.00.

6.-
[1.3.1.2.04.00.0.0.000 | Alquiler de Edificios e Instalaciones | ¢130,000,000.00 | 2.3% |

La base del calculo es por evaluacidon directa, ya que se calcula de acuerdo al total de metros
cuadrados alquilados en el Mercado Municipal, como se muestra seguidamente:

Alquiler de Tramo primer piso 3,353 mts? a 3,000.00 10,059,060.00
Alguiler de Tramo segundo piso 1,291 mts’|  a 750.00 968,250.00
Total mensual 11,027,310.00
Total anual 132,327,720.00
Posible ingreso para el afio 2008 ¢130,000,000.00
7.-
[1.3.1.2.05.00.0.0.000 [ Servicios Comunitarios [ ¢953,000,000.00 | 17% |
1. Servicio de Cementerio ¢23,000,000.00

De acuerdo a la proyeccion realizada mediante el método de minimos cuadrados, para la cual se tomé
la recaudacion de los ultimos tres afios y la proyeccion de recaudaciéon a diciembre del afio 2007.
Calculos que se encuentran dentro del expediente para la formulacion del Presupuesto para el afio
2008, La proyeccidon sera reforzada por la actualizaciéon de los precios, ya que actualmente se estan
realizando los estudios respectivos para los aumentos en los precios que se cobran en los cementerios
administrados por la Municipalidad.

2. Servicio de Recoleccion de Basura ¢800,000,000.00

De acuerdo a la proyeccion realizada mediante el método de minimos cuadrados, para la cual se tomé
la recaudacién de los ultimos tres afios y la proyeccion de recaudacién a diciembre del afo 2007.
Calculos que se encuentran dentro del expediente para la formulacion del Presupuesto para el afo
2008. Actualmente se elaborado el estudio de costos respectivo para aumentar las tasas que se
cobraran por el servicio de Recoleccion de Basura, lo que reforzard la proyeccion realizada. El
compromiso de esta Administracién es mantener un programa de actualizacién de tasas para evitar
déficit en este servicio.

3. Servicio de Aseo de vias y Sitios Publicos ¢130,000,000.00

De acuerdo a la proyeccion realizada mediante el método de minimos cuadrados, para la cual se tomo
la recaudacion de los Ultimos tres afios y la proyeccidon de recaudacién a diciembre del afio 2007.
Calculos que se encuentran en el expediente para la formulaciéon del Presupuesto para el afno 2008.
Aunado a ello ya se confeccioné el estudio de costos respectivo para aumentar las tasas que se cobran
por este servicio, es compromiso de esta Administracién mantener un programa de actualizacion de
tasas para evitar déficit en este servicio.

8.-
[1.3.1.2.09.00.0.0.000 | Otros Servicios | ¢58,000,000.00 | 1% |

1. Derechos de entradas instalaciones recreativas y Culturales ¢3,000,000.00

Se calcula tomando como base la recaudacién efectiva de los primeros seis meses del afio 2007, por
concepto de pago a entradas a la finca de recreacion las Chorreras, la cual ascendié a ¢1.4 millones,
esa misma cifra se calcula como posible ingreso para los restantes seis meses del afo, por
consiguiente, el posible ingreso para el afio 2007 seria de ¢2.9 millones. Se estima el ingreso en ¢3
millones.

2. Venta de otros servicios ¢55,000,000.00
Se calcula tomando como base la recaudacién efectiva de los primeros seis meses del afio 2007, por

concepto de venta de servicios tales como certificaciones y otros tramites que se realizan en la
Municipalidad, cifra que ascendié a ¢27.9 millones, esa misma cifra se calcula como posible ingreso
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para los restantes seis meses del afio, por consiguiente, el posible ingreso para el afio 2007 es de
¢55.8 millones. Se estima el ingreso en ¢55 millones para el aiio 2008.

9.-
[1.3.1.3.00.00.0.0.000 | Derechos Administrativos | ¢60,000,000.00 | 11% |

1. Derechos de estacionamientos y Terminales ¢60,000,000.00

Se calcula mediante el método de evaluacion directa, tomado como base la proyeccion de ventas por
mes, de acuerdo a los informes suministrados por el Departamento de Estacionamientos Autorizados,
datos que se encuentran en el expediente del Presupuesto Ordinario de 2008.

Ingreso promedio ventas de boletas 2,923,000.00 X12 35,076,000.00
Ingreso promedio venta de marchamos 1,950,000.00 X12 23,400,000.00
Total anual 58,476,000.00

Se estima el ingreso en ¢60,000,000.00

10.-

1.3.2.3.00.00.0.0.000 Intereses sobre cuentas corrientes y otros | ¢125,000,000.00 2.2%
depositos en Bancos Estatales
De acuerdo a las proyecciones de recuperacion del afio 2007, las cuales superan la suma de los ¢130
millones y de acuerdo a la politica creciente de inversion de la Administracion, se estima la
recuperacion por este concepto en ¢125 millones.

11.-
[1.3.3.1.00.00.0.0.000 | Multas y Sanciones | ¢220,000,000.00 | 3.9% |

1. Multas de Transito (Multas Parquimetros) ¢175,000,000.00

Segun el oficio del departamento de Estacionamientos Autorizados en el cual reportan los partes
realizados y que se cobraran el proximo afio. Oficio que se encuentra en el expediente del Presupuesto
Ordinario de 2008.

2. Multas de Varias ¢45,000,000.00

Se calcula tomando como base la recaudacién efectiva de los primeros seis meses del afio 2007, por
concepto de multas de la Ley de Construcciones, cifra que ascendié a ¢22.2 millones, esa misma cifra
se calcula como posible ingreso para los restantes seis meses del afio, por consiguiente, el posible
ingreso para el afio 2007 es de ¢44,5 millones. Se estima el ingreso en ¢45 millones para el afio 2008.

12.-
[1.3.4.0.00.00.0.0.000 [ Intereses moratorios [ ¢135,000,000.00 | 3.9% |

1. Intereses Moratorios por atraso en pago de impuestos ¢26,000,000.00

Se calcula tomando como base la recaudacién efectiva de los primeros seis meses del afio 2007, cifra
que ascendié a ¢13 millones, esa misma cifra se calcula como posible ingreso para los restantes seis
meses del afo, por consiguiente, el posible ingreso para el afio 2007 seria de ¢26 millones. Se
estima el ingreso en 26 millones para el aiio 2008.

2. Intereses moratorios por atraso en pago de bienes y servicios ¢109,000,000.00

Se calcula tomando como base la recaudacién efectiva de los primeros seis meses del afio 2007, cifra
que ascendié a ¢54.4 millones, esa misma cifra se calcula como posible ingreso para los restantes seis
meses del afio, por consiguiente, el posible ingreso para el afo 2007 seria de ¢108.8 millones. Se
estima el ingreso en ¢109 millones para el afio 2008.

13.-
1.4.1.0.00.00.0.0.000 Transferencias  corrientes  del | ¢21,100,000.00 0.4%
sector publico

Transferencias corrientes del Gobierno Central:

Aporte del Consejo de Seguridad Vial Multas de Transito ¢6,300,000.00

Transferencias corrientes de instituciones descentralizadas no empresariales: ¢14,800,000.00
Se incorporan los recursos provenientes del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM) del
Aporte a los Licores.

14.-
[ 2.1.1.1.00.00.0.0.000 | Venta de Terrenos | ¢260,000,000.00 | 46% |

De acuerdo a la proyeccién de ventas de terrenos en los Cementerios Central y Mercedes Norte,
segun oficio del Departamento respectivo el cual se incorporé al expediente del Presupuesto
Ordinario 2008.



14

Central

Derechos dobles 125 a 1,000,000.00 c/u 125,000,000.00

Derechos sencillos 130 a 500,000.00 c/u 65,000,000.00

Total 190,000,000.00

Mercedes Norte

Derechos dobles 100 a 900,000.00 c/u 90,000,000.00

Derechos sencillos 30 a 450,000.00 c/u 13,500,000.00

Total 103,500,000.00

TOTAL DE INGRESO PARA EL 2008 293,500,000.00

Se estima el ingreso en ¢260,000,000.00

15.-

2.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias de Capital del | ¢120,000,000.00 2.1%
Sector Publico

Se contempla la transferencia de la Ley 8114 por un monto de ¢120,000,000.00 segun la proyeccion
emanada del Ministerio de Obras Publicas y Transportes.

16.-

2.4.1.3.00.00.0.0.000 Transferencias de capital de | ¢8,300,000.00 0.1%
Instituciones Descentralizadas no
Empresariales

Se presupuesta lo referente al Aporte del IFAM para el mantenimiento de caminos y calles.

Total Ingresos 2008 ¢5.615,520,000.00

JUSTIFICACION DE EGRESOS

De acuerdo a la normativa técnica que rige la materia presupuestaria, los egresos se clasifican en los programas que a
continuacion se mencionan:

Programa 1 - Direccion y Administracion General
Programa 2 - Servicios Comunales

Programa 3 - Inversiones

En cada uno de los programas la asignacion presupuestaria se realiza mediante la siguiente estructura por objeto del
gasto:

0 - REMUNERACIONES

1 - SERVICIOS

2 - MATERIALES Y SUMINISTROS

3 - INTERESES Y COMISIONES

5 - BIENES DURADEROS

6 — TRANSFERENCIAS CORRIENTES
7 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 - AMORTIZACION

9 — CUENTAS ESPECIALES

El detalle por dependencias, servicios y obras, estd en el Presupuesto detallado por objeto del gasto que se adjunta
en la secciéon de “Anexos"”.

PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

En este programa se incluyen los gastos que corresponden a las actividades de la Direccion y Administraciéon
General, Auditoria Interna, Administracion de inversiones propias y Registro de deuda, fondos y
transferencias.

REMUNERACIONES

Incluye el contenido econémico para cubrir los salarios base, anualidades, pago de prohibicidn, dedicacién exclusiva,
disponibilidad, horas extras, servicios especiales, suplencias, cargas sociales, décimo tercer mes, tanto de los empleados
de la Direccion y Administracion General como de la Auditoria Interna. También el contenido para el pago de dieta a los
regidores municipales las cuales fueron aumentadas en un 20%. Se presupuesta una reserva total del 10,50 % para el
pago de ajustes de salarios, del primer y segundo semestre.

SERVICIOS
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Se incluye contenido para pago de servicios basicos tales como, agua y alcantarillado, energia eléctrica, correo y
telecomunicaciones; servicios de publicidad y propaganda, pago de comisiones financieras, servicios de gestiéon y apoyo
para asuntos juridicos, pago de viaticos y transporte dentro y fuera del pais, actividades de capacitacion, mantenimiento y
reparacién tanto de equipo de transporte como el de computo y seguro de riesgos del trabajo.

MATERIALES Y SUMINISTROS:

Comprende entre otras. Compras, las de combustibles y lubricantes, papeleria y Gtiles de oficina, suministros de computo
como cartuchos y otras tintas para impresoras, Utiles y materiales de limpieza.

INTERESES Y COMISIONES
Incluye los intereses que corresponden al préstamo con el Banco Popular por la compra de maquinaria y equipo.

BIENES DURADEROS

Compras de equipo y mobiliario de oficina, compras de equipo y programas de computo para dar soporte principalmente a
los procesos del area administrativa.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se localizan en la columna de Registro de Deuda, Fondos y Aportes y comprende transferencias de ley, tales como las del
Comité Cantonal de Deportes, Consejo Nacional de Rehabilitacién, Juntas de Educacidn, Registro Nacional, Ministerio de
Ambiente y Ministerio de Hacienda, Federacion de Municipalidades de Heredia. También se incluyen las transferencias
directas a personas como el pago prestaciones legales, becas a estudiantes de primaria y secundaria y devoluciones por
cobros indebidos, ademas se incluye la provision para las indemnizaciones de acuerdo a la normativa que entrara en
vigencia el 01 de enero de 2008.

AMORTIZACION

Incluye la amortizacion al préstamo con el Banco Popular por el financiamiento de la compra de maquinaria y equipo.
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES

En este programa se incluyen los gastos para los servicios a la comunidad tales como: Aseo de vias y Sitios
publicos, Recoleccion de basura, Caminos y Calles, Cementerios, Parques y Obras de ornato, Mercados, Plazas
y Ferias, Educativos, Culturales y Deportivos, Servicios Sociales Complementarios, Estacionamientos y
Terminales, Complejos Turisticos, Mantenimiento de Edificios, Seguridad vial, Seguridad y Vigilancia en la
Comunidad, Proteccion al medio ambiente, Atencion de emergencias.

REMUNERACIONES

Se incluye contenido econdmico para cubrir los salarios base, anualidades, pago de prohibicién, dedicacién exclusiva,
disponibilidad, horas extras, riesgo policial, cargas sociales y décimo tercer mes de los empleados dedicados a prestar
servicios. Se contempla una reserva total del 10,50% para el pago de ajuste de salarios del primer y segundo semestre.

SERVICIOS

Se incluye el contenido presupuestario para la operacion de los servicios a la comunidad antes mencionados, entre los que
se destaca la recoleccidn y tratamiento de la basura, asi como el correspondiente reajuste de precios semestral, ambos por
un total de ¢ 730.000.000,00 y también el del servicio de Limpieza de vias y Sitios Publicos por un total de ¢
370,050.000,00. El mantenimiento y reparacién de lo vehiculos del Municipio, seguros y otros servicios basicos como el
alquiler de maquinaria y equipo, capacitacion y protocolo, impresion y encuadernacion, pagos de servicios publicos como
electricidad vy teléfono del complejo turistico, Las Chorreras, entre otros.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Compra de insumos necesarios para la operacion de los servicios municipales, dentro de los cuales podemos citar la
compra de combustibles y lubricantes, repuestos y accesorios para los vehiculos y otro tipo de herramienta como moto
guadafas, maquinas chapeadoras de césped, compra de bolsas plasticas, herbicidas, herramientas basicas por ejemplo
cuchillos, palas, limas. También se incluye el contenido necesario para la compra de uniformes a los empleados del area de
campo.

Dentro de esta partida se incluye también lo correspondiente a la compra de materiales necesarios para la construccion y

mantenimiento de obras viales dentro del servicio de caminos y calles, ademas se incluye dentro de este grupo la
asignacion correspondiente al mantenimiento de edificio.

BIENES DURADEROS

Se incluye el contenido necesario para la compra de equipo de comunicacion, equipo y mobiliario de oficina y mejoras a
edificios.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Se incluye contenido presupuestario para devoluciones por cobro indebido de servicios a los contribuyentes.

PROGRAMA III: INVERSIONES

En este programa se incluyen los gastos para los proyectos incluidos en los grupos: Edificios, Vias de
comunicacion, Instalaciones, Otras obras, y Fondos e Inversiones.
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REMUNERACIONES
Se incluye contenido econdmico para cubrir los salarios base, anualidades, pago de prohibicion, dedicacién exclusiva,

horas extras, cargas sociales y décimo tercer mes, de los empleados incluidos en la Direccién Técnica y Estudios. Se
considera una reserva del 10.50% para el pago de ajuste a salarios, del primer y segundo semestre.

SERVICIOS
Se incluyen servicios de ingenieria, viadticos dentro del pais, actividades de capacitacion, mantenimiento y reparacién

equipo de transporte, seguros de vehiculos, servicios de trasporte, servicios de gestidon y apoyo, actividades de
capacitacion y protocolo.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Se incluyen aquellos materiales y suministros necesarios para ejecutar los proyectos incluidos en los grupos citados, tales
como combustibles y lubricantes, productos y materiales y asfalticos, repuestos y accesorios, Utiles y materiales de oficina
y computo.

BIENES DURADEROS

Se incluye compra de Maquinaria y Equipo para la Direccion técnica y Estudios, se incluyen los proyectos por contratos de
los grupos de Edificios, Vias de Comunicacion, Instalaciones y otras obras.

TRANFERENCIAS CORRIENTES
Se incorporan la transferencia para devoluciones por cobros indebidos.
TRANFERENCIAS DE CAPITAL

Se registran las transferencias para las Juntas de Educacion y la Asociaciones de Desarrollo del Cantén segun el cuadro 5
del Presupuesto Ordinario 2008.

CUENTAS ESPECIALES

Se incluye lo correspondiente al Fondo de Plan de Notificacidon y la reserva de la Ley 8114, ya que a la fecha no se tienen
los proyectos en los que se invertiran los recursos y por Ultimo, se mantienen las reservas de la Asociacion de Desarrollo
de San Francisco y el Liceo Samuel Sdenz ya que no se logro obtener en su totalidad los requisitos minimos para su
incorporacion en el presupuesto.
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CUADRO No. 1

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS ESPECIFICOS

CODIGO SEGUN INGRESO ESPECIFICO MONTO APLICACION MONTO
CLASIFICADOR DE Progra |Act/Serv/|Proyect
INGRESOS ma Grupo |o
1.1.2.1.01.00.0.0.000 Impuesto de bienes inmuebles, Ley 7729 1.472.000.000,00 | 04 Juntas de Educacion 10% 147.200.000,00
| 01 Administracion General 147.200.000,00
| 04 O.N.T, 14.720.000,00
| 04 Registro Nacional 3% 44.160.000,00
Il 09 Educativos y Cultutrales 10.440.408,00
1] 10 Servicios Sociales Complemantarios 28.874.841,00
1} 06 1 Direccion Técnica y Estudios 190.989.022,00
Transferencias a Juntas y
11 07 1 Asociaciones 326.970.900,00
Recarpeteo de Calles en el Cantén
11 01 2 de Central de Heredia 627.211.788,00
1.537.766.959,00
Impuesto sobre la propiedad de bienes
1.1.2.1.02.00.0.0.000 inmuebles, Ley No. 7509 10.000.000,00 | 04 Juntas de Educacion 10% 1.000.000,00|
| 04 Registro Nacional 3% 300.000,00]
| 04 IFAM 3% 300.000,00
| 04 Fondo de Desarrollo Mpal 8% 800.000,00
Il 03 Caminos y Calles 7.600.000,00
10.000.000,00
1.1.3.3.01.05.1.0.000 Patentes de Licores 120.000,00 1l 07 Fondos y Aportes 61.200,00
Il 10 Serv.Soc.Complementarios 58.800,00
120.000,00
1.1.9.1.02 Timbres Pro-Parques Nacionales 25.000.000,00 | 04 Aporte CONAGEBIO 2.500.000,00
| 04 Aporte Fondo Parques Nacionales 15.750.000,00
Il 25 Proteccion Medio Ambiente 6.750.000,00]
25.000.000,00
1.3.1.2.05.03.0.0.000 Servicio de Cementerio 23.000.000,00 Il 04 Cementerios 23.000.000,00)
23.000.000,00
1.3.1.2.05.04.1.0.000 Servicio de Recoleccion de Basura 800.000.000,00 Il 02 Servicio de Recoleccion de Basura 732.000.000,00
| 0l Remuneraciones 68.000.000,00]
800.000.000,00
1.3.1.2.05.04.2.0.000 Servicio de aseo de vias y sitios publicos 130.000.000,00 Il 01 Aseo de Vias y Sitios Publicos 130.000.000,00
130.000.000,00
1.3.1.2.09.04.1.0.000 Derechos entrada instalaciones recreativas 3.000.000,00 1l 14 Complejos Turistivos 3.000.000,00]
3.000.000,00}
1.3.1.3.01.01.1.0.000 Derechos de Estacionamiento y Terminales 60.000.000,00 Il 11 Estacionamientos y Terminales 60.000.000,00
60.000.000,00
1.4.1.2.00.00.0.0.000 Multas Ley de Transito COSEVI 6.300.000,00 Il 22 Seguridad Vial 6.300.000,00]
6.300.000,00]
Transferencias Corrientes(51% Licores
1.4.1.3.00.00.0.0.000 Nacionales y Extranjeros) 14.800.000,00 Il 07 1 Fondo Plan de Lotificacién 7.548.000,00
| 01 Servicios 7.252.000,00
14.800.000,00
Transferencias de capital del Gobierno Sumas con destino especifico sin
2.4.1.1.00.00.0.0.000 Central (Ley 8114) 120.000.000,00 Il 07 3 asignacion presupuestaria 120.000.000,00
120.000.000,00
Transferencias de capital de Instituciones
Descentralizadas no Empresariales(Aporte
2.4.1.3.00.00.0.0.000 IFAM Caminos y Calles) 8.300.000,00 1l 03 Caminos y Calles 8.300.000,00
8.300.000,00}

2.662.400.000,00

2.728.166.959,00

Yo Elias Umafia Madrigal, cédula No 6-083-365, Director Financiero, hago constar que los datos suministrados anteriormente corresponden a las aplicaciones|
dadas por la Municipalidad a la totalidad de los recursos con origen especifico incorporados en el presupuesto ordinario 2008.
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CUADRO No 2
RELACION DE PUESTOS

(en colones)

N° DE | CATEG. | JORNADA SALARIO Al;lxlggg)s,;l]A SALARIO BASE CATEG. MONTO A
PLAZAS | ACTUAL | (HORAS) PETALLE DEL PUESTO AachS2. | semestey swnl| ProPuEsTO | PROPUESTO | MESES | PRESUPUESTAR
semestre)
2 137 8 bogado 413.239 44.527 457.766 137 12 10.986.374
1 23 8 Administrador Cementerio 232.557 25.058 257.615 23 12 3.091.380
1 23 4 Administrador de Ferias 116.278 12.529 128.807 23 12 1.545.683
1 23 8 Adm. Finca Chorreras 232.557 25.058 257.615 23 12 3.091.380
7 13 8 Albafiil 186.510 20.096 206.607 13 12 17.354.957
1 - 8 Alcalde Municipal 1.419.821 152.986 1.572.807 - 12 18.873.679
1 37 8 Analistas licitaciones 265.905 28.651 294.556 37 12 3.534.672
3 37 8 Asistente Auditoria 245.602 26.464 272.065 37 12 9.794.354
2 37 8 Asistente de Cor 245.602 26.464 272.065 37 12 6.529.569
1 37 8 Asistente de Planificacion 245.602 26.464 272.065 37 12 3.264.785
1 37 8 Asistente de Tesoreria 245.602 26.464 272.065 37 12 3.264.785
1 37 8 Asistente Direcc. Operat. 245.602 26.464 272.065 37 12 3.264.785
1 37 8 Asistente Legal 245.602 26.464 272.065 37 12 3.264.785
3 37 8 Asistente Rec. Humanos* 245.602 26.464 272.065 37 12 9.794.354
1 37 8 Asistente Topog. y Cat. 245.602 26.464 272.065 37 12 3.264.785
1 137 8 Auditora 573.665 61.812 635.477 137 12 7.625.729
1 27 8 Auxiliar de Cor 236.066 25.436 261.503 27 12 3.138.031
1 27 8 Auxiliar Direc. As. Jur. 236.066 25.436 61.50: 27 12 3.138.031
1 27 8 Auxiliar de Geégrafo 236.066 25.436 261.503 27 12 3.138.031
1 27 8 Auxiliar de Ingenieria 236.066 25.436 261.503 27 12 3.138.031
1 27 8 Auxiliar de Rentas 236.066 25.436 261.503 27 12 3.138.031
1 27 8 Auxiliar de Topografia 236.066 25.436 61.50: 27 12 3.138.031
1 3 8 Ayudante de Comunicacién 190.259 20.500 210.759 3 12 2.529.111
1 5 8 Ayudante de Maquin.pesada 180.752 19.476 200.228 5 12 2.402.733
1 5 8 Ayudante de Soldador 180.752 19.476 200.228 5 12 2.402.733
1 13 8 Bodeguero 184.730 19.905 204.635 13 12 2.455.614
3 23 8 Cajero 233.585 25.169 258.753 23 12 9.315.123
3 13 8 Carpintero 186.510 20.096 206.607 i3 12 7.437.839
3 7 8 Chofer Vehic.Liviano 190.275 0.502 210.777 7 12 7.587.983
1 37 8 Coord. Ambiental 265.905 28.651 294.556 37 12 3.534.672
1 37 8 Coord. de Plar ) 374.383 40.340 414.723 37 12 4.976.673
1 137 8 Coord. de Presupuesto 265.905 28.651 294.556 137 12 3.534.672
1 137 8 Ingeniero Sistemas 376.129 40.528 416.657 137 12 4.999.881
1 37 8 Dibujante Cartografico 307.115 33.092 340.207 37 12 4.082.484
6 19 8 Digitadores 219.289 23.628 242.918 19 12 17.490.067
1 137 8 Dir. Asuntos Juridicos 573.665 61.812 635.477 137 12 7.625.729
1 137 8 Director Financiero-Administativo 573.665 61.812 635.477 137 12 7.625.729
1 137 8 Director Operativo 573.665 61.812 635.477 137 12 7.625.729
1 13 8 Electricista 186.510 20.096 206.607 13 12 2.479.280
1 137 8 Encargada de Avallos 413.239 44.527 457.766 137 12 5.493.187
3 7 8 Encargado cementerio 192.1 20.702 212.834 7 12 7.662.015
1 7 8 Encargado de Chorreras 232.557 25.058 257.615 7 12 3.091.380
1 67 8 Encargado de Computo 309.578 33.357 342.934 67 12 4.115.214
1 37 8 Encargado de Inspeccién 292.3 31.499 23.831 37 12 3.885.978
1 13 8 Encargado de Mantenimiento 215.690 23.241 238.931 13 12 2.867.167
1 13 8 Encargado de Comunicacion 245.602 26.464 272.065 13 12 3.264.785
1 37 8 Encargado de Rentas 280.038 30.174 310.212 37 12 3.722.548
1 23 8 Encargado de Taller 232.558 25.058 257.616 23 12 3.091.394
1 13 8 Fontanero 186.510 20.096 206.607 13 12 2.479.280
i7 5 8 Guarda 191.874 20.674 212.548 5 12 43.359.838
2 137 8 Ingeniero 435.507 46.926 482.433 137 12 11.578.395
1 19 8 Inspector Catastro 229.981 24.780 254.761 19 12 3.057.132
7 19 8 Ir Est. Aut. 229.981 24.780 254.761 19 12 21.399.927
6 19 8 Inspectores 229.981 24.780 254.761 19 12 18.342.794
1 87 8 Jefe de Catastro 312.080 33.627 345.707 87 12 4.148.478
1 87 8 Jefe de Cor 312.080 33.627 345.707 87 12 4.148.478
1 43 8 Jefe de Higiene 292.334 31.499 323.833 43 12 3.885.992
1 43 8 Jefe de Obras 292.334 31.499 323.833 43 12 3.885.992
1 87 8 Jefe de Proveeduria 312.080 33.627 345.707 87 12 4.148.478
1 87 8 Jefe de Tesoreria 312.080 33.627 345.707 87 12 4.148.478
1 87 8 Jefe de Vias 292.334 31.499 323.833 87 12 3.885.992
1 87 8 Jefe Recursos Humanos 312.080 33.627 345.707 87 12 4.148.478
1 87 8 Jefe Rentas 312.080 33.627 345.707 87 12 4.148.478
1 43 8 Jefe Seccion Est. Aut. 292.334 31.499 2 43 12 3.885.992
1 43 8 Jefe Seccion Mercado 292.334 31.499 323.833 43 12 3.885.992
1 1 8 Juez de Aguas 232.558 25.058 257.616 1 12 3.091.394
1 13 8 Mecanico 197.509 1.282 218.791 13 12 2.625.492
2 3 8 Mensajero 190.259 20.500 210.759 3 12 5.058.222
3 1 8 Y aneo 188.385 20.298 208.684 1 12 7.512.607
2 3 8 Notificador 208.589 22.475 231.065 3 12 5.545.548
11 7 8 Oficinista 1 * 196.777 21.203 217.980 7 12 28.773.391
3 11 8 Oficinista 2 221.087 822 244.909 11 12 8.816.723
1 23 8 Operador de Compresor 197.880 1.32 219.202 23 12 2.630.422
a 23 8 Operador Equipo pesado 1 197.748 21.307 219.055 23 12 10.514.632
4 23 8 Operador Equipo pesado 2 197.881 1.322 219.203 23 12 10.521.744
3 1 2,5 Peon Jornal 49.790 5.365 55.155 1 12 1.985.578
51 1 8 Peones 180.004 19.395 199.399 1 12 122.032.120
10 1 8 Peones de Parque 197.093 21.237 18.330 1 12 26.199.552
23 5 8 Policia Municipal * 233.243 25.132 258.375 5 12 71.311.540
1 21 8 Pro Secretaria 233.585 25.169 258.753 21 12 3.105.041
1 37 8 Profesional OFIM 265.905 28.651 294.556 37 12 3.534.672
1 85 8 Programador 312.080 33.627 345.707 85 12 4.148.478
1 3 8 R lista 197.891 21.323 219.214 3 12 2.630.566
8 a7 8 Secretaria 233.490 25.159 258.649 a7 12 24.830.267
1 a7 8 Secretaria Alcalde 236.066 25.436 61.50: 47 12 3.138.031
1 67 8 Secretaria del Concejo 312.080 33.627 345.707 67 12 4.148.478
1 13 8 196.109 1.131 217.239 13 12 2.606.872
1 184 8 Sub Director Ejecutivo 297.317 32.036 329.353 184 12 3.952.232
1 38 8 Tec. Interm i6n Laboral 249.825 26.919 276.743 38 12 20.919
1 38 8 Tec. Mantenimiento 249.825 26.919 276.743 38 12 3.320.919
1 38 8 Técnico en archivo 249.825 26.919 276.743 38 12 3.320.919
1 91 8 Topografo 346.436 37.328 383.764 91 12 4.605.171
257
TOTAL SALARIO BASE MAS AUMENTO 10.5% 780.493.684
Retribucién por afios servidos (anualidades y quinquenios) 242.600.460
Restriccion del ejercicio liberal de la profesién (prohibicién ): 43.178.490
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (dedicacion exclusiva): 25.283.584
Riesgo Policial 12.836.063
SUB.Total de salarios a presupuestar 1.104.392.281
MAS SERVICIOS ESPECIALES
3 8 [oficinista 1 [ 196.777 21.203 217.980 7 a4 | 2.615.757 |

Total de salarios anuales a presupuestar

[1,107,008,043
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CUADRO N° 3

De acuerdo al articulo 20 del Cédigo Municipal

Con las anualidades Mas la anualidad del periodo

SALARIO MAYOR PAGADO aprobadas aumento de |y Il Semestre
(Auditor Interno) 19 1
Fecha de ingreso 09 FEBRERO 1988 ACTUAL PROPUESTO
Salario Base 573.665,00 635.477,00
Anualidades 326.989,00 381.286,00
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion 372.882,00 413.060,00
Total salario mayor pagado 1.273.536,00 1.429.823,00

CALCULO SALARIO DEL ALCALDE
10% del salario mayor pagado (segln articulo 20 Cddigo Municipal) 127.354,00 142.982,00

SALARIO BASE DEL ALCALDE: 1.400.890,00 1.572.805,00

Més:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (65%) 910.579,00 1.022.323,00
Total salario mensual del Alcalde 2.311.469,00 2.595.128,00
CUADRO N° 4
DETALLE DE LA DEUDA
TOTAL DEUDAS
ENTIDAD OBJETIVO DEL
FINANCIERA N° OPERACION INTERESES (1) | AMORTIZACION (2) TOTAL PRESTAMO
Banco Popular y Desarrollo Compra de
Comunal En formalizacion 24.000.000,00 40.000.000,00 64.000.000,00] Maquiraria Pesada
0,00
0,00
0,00

TOTALES 24.000.000,00 40.000.000,00 64.000.000,00

[PRESUPUESTO ORDINARIO 2008 | 2400000000  40.000.000,00]  64.000.000,00|

[DIFERENCIA | 0,00] 0,00] 0,00}

(1) Se clasifican dentro del Grupo Intereses sobre préstamos 3.02 (Verificar subpartida segun entidad prestataria).
(2) Se clasifican dentro del Grupo Amortizacion de préstamos 8.02 (Verificar subpartida segin entidad prestataria).
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CUADRO No. 5

TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR DE ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

Codigo de  [NOMBRE DEL BENEFICIARIO CLASIFICADO SEGUN PARTIDA Y GRUPO DE  |Cédula Juridica |FUNDAMENTO
gasto [EGRESOS (entidad privada) JLEGAL
MONTO FINALIDAD DE LA TRANSFERENCIA
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 326.970.900,00}
7,01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 77.090.910,00f
7.01.03 [TRASF.DE CAPITAL INSTIT. DESCENTRALIZADAS NO_EMPRESARIALES 77.090.910,00
7.01.03.01.01 5 Accesibilidad de la escuela de Excelencia Fatima a la comunidad herediana Ley 7600 EXCELENCIA
\ ,
JUNTA EDUCACION HEREDIA CENTRO 3-008-056172 2.000.000,00 [FATIMA
7.01.03.01.02_|JUNTA EDUCACION HEREDIA CENTRO 3-008-056172 4.000.000,00 |Construccién de piso de dos aulas. BRAULIO MORALES CERVANTES
7.01.03.01.03 , Techar completamente la cancha de juegos y la confeccion de graderia en el lado sur de la misma
JUNTA EDUCACION HEREDIA CENTRO 3-008-056172 5.000.000,00 |cancha. JOSE RAMON HERNANDEZ BADILLA
7.01.03.01.04 . [Compra de instrumentos musicales, botiquin primeros auxilios, uniformes Nifos y otros gastos.
JUNTA EDUCACION HEREDIA CENTRO 3-008-056172 1.000.000,00 |JOAQUIN LIZANO GUTIERREZ
7.01.03.02 JUNTA DE EDUCACION ESCUELA LA PUEBLA 3-008-111395 4.287.021,00 [Cambio de techo del pabellén 1 y 2 de la escuela | ETAPA ESCUELA DE LA PUEBLA
7.01.03.03 JUNTA DE EDUCACION ESCUELA CUBUJUQUI 3-008-092068 5.000.000,00 |Cambio de | sistema eléctrico
7.01.03.04 JUNTA DE EDUCACION ESC.JOSE FIGUERES FERRER 3-008-092001 3.900.000,00 |Mejoramiento de infraestructura
7.01.03.05 JUNTA DE EDUCACION ESCUELA MERCEDES SUR 3-008-084476 3.900.000,00 |Cambio de canoas y pintura de techos
7.01.03.06.01 |JUNTA DE EDUCACION ESCUELA GUARARI 3-008-100074 1.500.000,00 |Fortalecimiento de |la Banda Escolar de la Esc: Finca Guarari
7.01.03.06.02 |JUNTA DE EDUCACION ESCUELA GUARARI 3-008-100074 10.000.000,00 |Mejorando el muro norte de la Esc. Guarari
7.01.03.06.03 |JUNTA DE EDUCACION ESCUELA NUEVO HORIZONTE 3-008-100074 5.000.000,00 JIIl Etapa Gimnasio Nispero 3 (Continuacion de paredes perimetrales del Gimnasio)
7.01.03.07 [JUNTA DE EDUCACION ESCUELA DE LA GRAN SAMARIA 3-008-087999 1.000.000,00 [Compra de camara de refrigeracién
7.01.03.08.01 |JUNTA DE EDUCACION ESCUELA SAN FRANCISCO 3-008-084467 6.000.000,00 |Instalacion eléctrica
7.01.03.08.02 |JUNTA DE EDUCACION ESCUELA SAN FRANCISCO 3-008-084467 2.044.364,00 |Reparacion en infraestructura
7.01.03.09 [JUNTA DE EDUCACION CENTRO EDUCATIVO VILLALOBOS 3-008-092416 5.000.000,00 |Reparacién y acondicionamiento de varias areas de la_Escuela Villalobos- Lagunilla de Heredia
7.01.03.10 JUNTA DE EDUCACION ESCUELA BAJOS DEL VIRILLA 3-008-117344 2.000.000,00 |Reparacién y mejoras de la Escuela Bajos del Virilla
7.01.03.11 [JUNTA DE EDUCACION ESCUELA ULLOA 3-008-151890 5.000.000,00 |Compra de equipo de computo Escuela Ulloa Barreal
7.01.03.12 JUNTA DE EDUCACION ESCUELA IMAS 3-008-084916 5.459.525,00 |Etapa | Techado y cubierta de patio en escuela IMAS de Ulloa
7.01.03.13 JUNTA DE EDUCACION ESCUELA JOSE RAMON HERNANDEZ 5.000.000,00 |Para anteproyecto para acceso a la escuela
7.03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE
LUCRO 249.879.990,00]
7.03.01 Transferencias de capital a asociaciones 249.879.990,00]
7.03.01.01 3-002-174928  [ARTICULO 19, LEY
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE BARRIO EL CARMEN N3850 12.000.000,00 |Reconstruccién Canchas de Baloncesto (Urb. El Rio)
7.03.01.02 3-002-066343  [ARTICI
[ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL JARDINES UNIVERSITARIOS 1 neas59 6.000.000,00 |Construccion de oficina en altos del Sal6n Comunal y compra equipo y mobiliario
7.03.01.03.01 3-002-166661 |ARTICULO 19, LEY
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL HEREDIA CENTRQ esgso 2.550.000,00 |Arreglo y Construccién de aceras en Ia escuela José Ramén Hernandez B° Los Angeles
7.03.01.03.02 3-002-166661  [ARTICULO 19, LEY
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL HEREDIA CENTRO 8 2.400.000,00 |Reparacion de 300 mirs de acera y cordon de cafio en B° Los Angeles
7.03.01.03.03 3-002-166661
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL HEREDIA CENTRO 4.250.000,00 [Instalacién de 80 basureros en las esquinas y centros de cuadras del B° Los Angeles
7.03.01.03.04 3-002-166661
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL HEREDIA CENTRO 2.800.000,00 |Construccion y Colocar de 60 tapas de alcantarilla de 50 por 50 cmrs.
7.03.01.04.01 3-002-75119
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL BARRIO FATIMA 4.282.300,00 |Reparacién y mejoras Salén Comunal_B° Fatima
7.03.01.04.02 3-002-75119
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL BARRIO FATIMA 8.999.960,00 |Construccion de aceras
7.03.01.04.03 o o 3-002-75119
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL BARRIO FATIMA 6.150.000,00 |Comité Bandera Azul Ecolégica y Feria Ambiental Heredia 2008
7.03.01.05 3-002-345465
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL BARRIO CORAZON DE JESUS 5.000.000,00 [Reparacién y construccién de cunetas
7.03.0L06.01 [, 1ACION DE DESARROLLO MERCEDES NORTE Y B° ESPANA 3-002-84266  |ARTICULO 19, LEY Electricidad: Valoracion de las condiciones actuales y correccion de las mismas ( gimnasio de
N°3859 2.000.000,00 |Mercedes Norte)
7.03.0L06.02 [, 1ACION DE DESARROLLO MERCEDES NORTE Y B° ESPANA 3-002-84266 | ARTICULO 19, LEY Rotulacion, sefalizacion de seguridad, extintores, lamparas de emergencia y otras medidas de
N°3859 3.000.000,00 |seguridad en el gimnasio de Mercedes Norte
7.03.0L06.03 [, 1CION DE DESARROLLO MERCEDES NORTE Y B° ESPANA 3-002-84266 | ARTICULO 19, LEY SalGn Comunal de Mercedes Norte: cambio de piso y techo, construccion de servicios santarios
N°3859 4.600.000,00 |para C de bafios.
7.03.01.06.03 \ f 3-002-84266 ARTICULO 19, LEY
[ASOCIACION DE DESARROLLO MERCEDES NORTE Y B ESPANA \eass9 10.000.000,00 |Mejoras Parque Mercedes Norte, Construccion de aceras y bancas
7.03.01.06.03 i 3-002-84266  [ARTICULO 19, LEY
ASOCIACION DE DESARROLLO MERCEDES NORTE Y B° ESPANA No3850 2.000.000,00 |Para reconstruccion de alcantarrillado costado norte del gimnasio
7.03.01.07.01 3-002-66048 ARTICULO 19, LEY
[ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL MERCEDES SUR [N°3859 5.000.000,00 |Mantenimiento y reparacion de las calles en Mercedes Sur
7.03.01.07.02 3-002-66048 ARTICULO 19, LEY
[ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL MERCEDES SUR Ne3850 5.000.000,00 |Construccion de capilla de velacién en Mercedes Sur
7.03.01.07.03 ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL MERCEDES SUR 3-002-66048 ARTICULO 19, LEY Cielo Raso para infraestructura de 59 mirs cuadrados del parque las Mercedes construido en el
N3850 517.809,00 |parque las Mercedes
7.03.01.08.01 3-002-84528  |ARTICULO 19, LEY
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL SAN JORGE 3859 1.000.000,00 |Construccion de 20 rampas para las personas con discapacidad de la comunidad de San Jorge
7.03.01.08.02 3-002-84528  |ARTICULO 19, LEY
/ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL SAN JORGE N3850 1.600.000,00 |Segunda etapa numeracién y rotulacion de calles y avenidas de la comunidad de Mercedes Sur
7.03.01.08.03 ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL SAN JORGE 3-002-84528 Remodelacion cancha multiuso e instalacion de juegos infantiles en el parque publico de la
1.500.000,00 |comunidad de San Jorge
7.03.01.08.04 3-002-84528
[ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL SAN JORGE 7.900.000,00 |Remodelacion de la Sala de Fisioterapia ( Asociacion de Ancianos de Cubujugui)
7.03.01.09.01 3-002-078908
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL SAN FRANCISCO 2.000.000,00 Instalacién de Red de Vigilancia Digital (La Victoria)
7.03.01.09.02 3-002-078908  [ARTICULO 19, LEY
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL SAN FRANCISCO Ne3s 2.000.000,00 |Embellecimiento de dos parques, sectores E.F y G (Tenerife)
7.03.01.09.03 ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL SAN FRANCISCO 3-002-078908 Construccion de edificacion para Centro de formacion de lideres Comunales Jovenes de San
20.000.000,00 |Francisco (Jardines del Oeste)
7.03.01.09.04 o o o o 3-002-078908
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL SAN FRANCISCO 1.700.000,00 |Electrificacién de Casa de la Cultura (Urb. La Esmeralda)
7.03.01.09.05 ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL SAN FRANCISCO 3-002-078908 Seguridad y electrificacion del gimnasio en instalaciones deportivas de Santa Cecilia, San
5.000.000,00 |Francisco, Heredia
7.03.01.09.06 3-002-078908
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL SAN FRANCISCO 2.000.000,00 [Compra e de un play ground (Urb. La Esme!
7.03.01.09.07 o - o 3-002-078908
[ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL SAN FRANCISCO 2.000.000,00 [Unificacién y construccion de reas recreativas (OR y Jardines del Oeste)
7.03.01.09.08 3-002-078908
[ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL SAN FRANCISCO 500.000,00 |Habilitar zonas de R Los Cafetos
7.03.01.09.09 3-002-078908
[ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL SAN FRANCISCO 2.500.000,00 [Cerrar el terreno de comunales dela comunidad Los Cafetos(Los Cafetos)
7.03.01.09.10 3-002-078908
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL SAN FRANCISCO 20.000.000,00 |Mejoras de acequia frente a plaza de deportes (Urb Aries)
7.03.01.09.11 3-002-078908
[ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL SAN FRANCISCO 1.500.000,00 [Cierre y Remodelacién de parque ( Santa Cecilia)
7.03.01.09.12 3-002-078908  [ARTICULO 19, LEY
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL SAN FRANCISCO o3850 2.500.000,00 |Cancha Multiuso (Berta Eugenia)
7.03.01.10.01 3-002-61771 ARTICULO 19, LEY
[ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL BERNARDO BENAVIDES 3859 10.000.000,00 |(Il Etapa) Techado de cancha Multiuso
7.03.01.10.02 3-002-61771 ARTICULO 19, LEY
[ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL BERNARDO BENAVIDES No3850 8.000.000,00 |Entubado parcial de acequia
7.03.01.11 3-002-066190  [ARTICULO 19,
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL LA GRANADA N°3859 10.000.000,00 [Compra de equipo y maquinaria para realizar la captacion y embalaje de material de reciclaje
7.03.01.12.01 3-002-151049  |ARTICULO 19, LEY
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE GUARARI N3850 3.000.000,00 [Planché de cemento, parque frente panaderfa La Central
7.03.01.12.02 | ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE GUARARI 3-002-151049 ARTICULO 19, LEY Construccion y reparacion del calle entre el Carao y El Laurel que va desde la Ferreteria Guarari
[N°3859 5.000.000,00 |hasta la entrada al Roble
7.03.01.12.03 ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE GUARARI 3-002-151049 ARTICULO 19, LEY Construccion de calle entrada sur de la Lucia apmx\madameme 20 mtrs al norte y el resto de
N3850 3.000.000,00 |bacheo hasta completar 200 mtrs, terminando en la delegacion
7.03.01.14.01 3-002-78682
[ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL LA AURORA 1.800.000,00 Rew central de la Aurora | El_apa
7.03.01.14.02 3-002-78682
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL LA AURORA 27.305.060,00 [Construccion del edificio de la Cruz Roja de La Aurora
7.03.01.15 3-002-92230
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL VARA BLANCA 10.000.000,00 |Mejoramiento del acueducto de Vara Blanca
7.03.01.16 3-002-117442
[ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL SAN RAFAEL DE VARA BLANCA 9.524.861,00 Il Etapa de asfaltado de calles Las Marias
7.03.01.17 3-002-084756

ADE PRO-MEJORAS BAJOS DEL VIRILLA

2.000.000,00

Mejoras Salén Comunal de Bajos del Virilla

TOTAL

326.970.900,00
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2008

ANO:2008
MARCO GENERAL

1. Nombre de la institucion: MUNICIPALIDAD DE HEREDIA

2. Panorama institucional:

2.1. Marco juridico institucional:

En el Cap. XII de la Constitucion Politica se establece que los intereses y servicios locales en cada canton, estara a cargo del Gobierno Municipal el cual es auténomo. EI C4digol
Municipal, Ley No. 7794 del 30 de abril de 1998, contempla las disposiciones generales, organizacion municipal, hacienda, personal, etc, que regula al régimen Municipal
Costarricense. Adicionalmente este Municipio cuenta con la siguiente normativa especifica: Ley No.4366 sobre la Division Territorial Administrativa del 19 de agosto del 1969
establece la competencia territorial de la Municipalidad de Heredia, Ley No. 7247 "Ley de impuestos municipales del canton central de Heredia" , establece que toda persong
fisica o juridica que desee dedicarse a actividades lucrativas, debera solicitar la respectiva licencia y pagar el del impuesto de patentes,Reglamento para el cobro de permisos dej
construccion de la Municipalidad de Heredia, del 18 de junio del afio 2000, el cual establece la base juridica para el cobro de multas por obras sin permisos de construccién,
Reglamento del Mercado Municipal de Heredia del 10 de noviembre del 1995, regula la organizacién y funcionamiento del Mercado Municipal del cantén central de la Provincia g

2.2. Estructura organizacional:

2.2.1. Funciones:

a)Dictar los reglamentos auténomos de organizacion y de servicio, asi como cualquier otra disposicion que autorice el ordenamiento juridico.
b)Acordar sus presupuestos y ejecutarlos

c)Administrar y prestar los servicios publicos municipales

d)Aprobar las tasas, los precios y las contribuciones municipales y proponer los proyectos de tarifas de impuestos municipales

e)Percibir y administrar, en su caracter de administracion tributaria, los tributos y demas ingresos municipales

f)Concertar, con personas o entidades nacionales o extranjeras, pactos, convenios o contratos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
g)Convocar al municipio a consultas populares, para los fines establecidos en esta ley y su reglamento

2.2.2. Organigrama:
Acuerdo del 6rgano colegiado donde fue aprobado Sesion Ordinaria No. 128-2007, celebrada el dia 17 de setiembre del 2007.

Concejo
Municipal

—————— «‘L’coﬁa‘ Simbologia
Alcaldia |:| Unidad administratiy

Linea de autoridac

’“’ " Lineade asesoria

Secretaria
Concejo

Direccion
Financiera-
Administrativa

Direccion

Operaciones

) R [
Recursos Mercado Plazas o Rentas y Fefa Aseo vias y
‘ Humanos ‘ ‘ y Ferias ‘ TCSBISE ‘ ‘ Cobranzas ‘ ‘ IREg=IEE ‘ ‘ sitios publicos
| —1 — ——1 — —1
‘ Policia Municipal ‘ Proveeduria ‘ ‘ Contabilidad ‘ ‘ Presupuesto ‘ ‘ Caminos y calles ‘ Parql:)e;i;(l,)ras :

| —1
‘ Estacionamiento

Autorizado

‘ Seguridad ‘

Catastro y
Valoracion

| —1

‘ Corr]p[e]os ‘ ‘ Cementerio ‘
Turisticos
———— —
5 Oficina de la
Archivo 2 . I
Mujer Aprobado en Sesién Ordinari:

celebrada el dia 17 de septier
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2.2.3.  Recursos humanos:

NGmero de plazas’

Procesos Procesos  de|
Grupos ocupacionales: Sustantivos  [Apoyo
Nivel superior ejecutivo 1
Profesional 30
Técnico 33
Administrativo 45
De servicio 151
Total de plazas 151 109

" Incluye las plazas por sueldos para cargos fijos y servicios especiales.

3. Diagnéstico institucional:

1. Falta de organizacion institucional

2. Falta de un Sistema Integrado de documentacion e informacion

3. Falta de una imagen corporativa

4. Falta de un Sistema de Rendicion de Cuentas

5. Falta de Infraestructura tecnoldgica y fisica

9. Falta de personal, recursos materiales, equipos y ausencia de un plan de mantenimiento vial, necesarios para atender las demandas del ~ sistema vial.

10. Falta de continuidad del puesto del Ingeniero Municipal y de personal especializado.
11. Falta de personal y supervision para atender la limpieza de vias.

4. Marco filosofico institucional:

4.1 Mision:
Un Gobierno Local ejemplar, que a través de una administracion municipal eficiente, transparente y apegada a los principios éticos y legales , optimice sus recursos paral
contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de nuestro canton.

4.2 Vision:
Ser una Municipalidad eficiente, transparente y que actlie siempre dentro del marco ético y legal, comprometida con el desarrollo del Cantén, con la finalidad de satisfacer lag}
necesidades de la comunidad.

4.3 Politicas institucionales:

1- El didlogo y el intercambio de ideas marcaran la pauta para la solucion de los problemas internos de la administracion, con la intencion de mejorar el ambiente institucional
2. Por medio de estudios especiales e incentivos salariales y no salariales, se buscard mejorar las condiciones laborales y la eficiencia en el desempefio de los funcionariog
municipales.

3. Através de diversos medios de comunicacion, se promovera la difusion y divulgacion de las principales metas alcanzadas por la institucion, a fin de mejorar su imagen.

4. Mediante la mejora continua de los servicios que presta esta municipalidad, se buscara alcanzar la satisfaccion de los contribuyentes.

5. Los proyectos de inversion se desarrollaran y presupuestaran mediante un proceso planificado y bien estructurado con el fin de optimizar los recursos

6. Los recursos destinados a proyectos de inversion se distribuiran equitativamente de acuerdo con las necesidades y prioridades de cada distrito.

7. Se apoyard a la Comision de Accesibilidad en el desarrollo de proyectos, cuyo fin sea buscar la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.

8. Se brindar& apoyo a todos aquellos proyectos que procuren mejorar y mantener el Ambiente.

9.La lucha contra la corrupcion en el desempefio de los funcionarios municipales ser el eje que marcaré la toma de decisiones de esta Gerencia.

10.Ser4 una prioridad de esta administracion construir un edificio municipal y, mejorar y dar mantenimiento a la infraestructura vial del Cantén Central de Heredia.
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MISION: Desarrollar las politicas y acciones administrativas de apoyo ala gestin municipal, asi como la vigilancia, direccién y administracién de los recursos de la manera mas eficiente a efecto de que los programas de servicios e inversién puedan cumpiir con sus cometidos.

Produccion relevante:
Unidad de medida:

Meta de produccion:

Gestiones administrativas

Gestione realizadas

17|

Desarrollo Lograr un cambio en la Estructura Organizacional que{Establecer y consolidar la imagen corporativa de la| Implementar el proyecto ~ de|Actividad 50% 50% Rodny Rojas  [Administracion |Servicios:1,500,000,00 1.500.000,00
Gestion permita brindar un servicio de excelencia. Municipalidad de Heredia imi Consolidaci i General
Institucional Mejora  |de la Imagen Corporativa de la|
Municipalidad de Heredia
Desarrollo Mejorar la economia interna local, la calidad de vida y{Impartir charlas a la ciudadania herediana , con el Impartir  una charla a lajActividad 1 Maria  IsabefAdministracion |Servicios:175,000,00, 206.000,00]
Econdmico Local[la distribucion de la riqueza de la comunidad|propdsito de motivar a la comunidad para buscar del ciudadania  herediana  sobrefrealizada Séenz General Materiales
herediana, mediante la produccion de bienes y|forma conjunta una mejora y mayor eficiencia en la) ltemas de presupuesto. inistros:31,000,00
servicios de calidad, la capacitacion, el apoyo a laflabor tan relevante que realiza.
mediana y pequefia empresa y al turismo en armonia)
con la naturaleza, procurando el rescate de la)
identidad cultural, la diversidad, la ciudadania activa y|
la igualdad de oportunidades sociales y de género. Mejora
Promover la capacitacion de los  grupos| Coordinar la realizacion de dos|No. ~Charlas| 2 Jacqueline  |Administracion |Servicios:210,000,00 210.000,00)
organizados en aspectos de interés charlas a grupos organizados|realizadas Femandez C. |General
Mejora sobre administracion de fondos|
piblicos y liquidacion partidas|
municipales.
Desarrollo Lograr un cambio en la Estructura Organizacional que|Contar con una estructura organizacional funcionall Coordinar el proceso  de|Actividad 25% 5% Larua Monge ~ [Administracion |Materiales 300.000,00
Gestion permita brindar un servicio de excelencia. y adecuada distribucion del personal. Mejora  |reorganizacion Municipal realizada General Suministros:300,000,00
Concientizar al Usuario de las logias def las 50% 50% Ana Marifa| Administracion |Servicios:1,000,000,00, 1.932.916,00|
Informacion existentes en el Municipio Vejora Técnicas para la gestion y|realizada Gonzdlez General Materiales
control de las Tecologias de| Suministros:932,916,00
Fomentar la rendicion de cuentas y laf Presentar a la comunidad|Actividad 1 Manuel|Administracion |Servicios:60,000,00 85.000,00|
transparencia en la funcion pablica. Vejora herediana un informe  derealizada General Materiales y|
Rendicion de cuentas sobre lo| Suministros:25,000,00
ejecutado durante el afio2007
Dotar al Cantdn de Heredia de la Mejor|Fiscalizar el cumplimiento de la Ley de Impuestol Efectuar 6000 avaluos de|No. Avalios| 3000 Marco A. Ruiz Servicios:18,000,000,00 18.000.000,00]
y Limpieza General, unalsobre bienes inmuebles Veiora propiedad sin declarar o que sufrealizados General
[comunicacion permanente con toda la comunidad. ! declaracion no se ajusta al
parametro
Lograr un cambio en la Estructura Organizacional que|Velar por el cumplimiento de las disposiciones| Realizar la 100%. Comision [Administracion [Servicios:700,000,00 700.000,00|
permita brindar un servicio de excelencia. contenidas en la Ley General de Control Interno. Veiora Sistema de Control Interno de la)n realizada Coordinadora  |General
d Municipalidad de Heredia, afio| Control
2008.
Politica  Social|Establecer una politica social con amplia participacion|Promover la educacion en aquellos estudiantes que| Otorgar 550 becas a estudiantes{No. ~ Becas| 400 150 Concejo Registro  de|Transferencias 56.155.200,00|
Local ciudadana a fin de solucionar los problemas deftengan limitaciones econdmicas. de escazos recursos. ortorgandas Municipal deuda, Fondos|Corrientes:56,155,200,00
seguridad comunitaria, salud pdblica y educacion, y
promoviendo la integracion de los jévenes en la| Transferencias
solucion de los problemas sociales y la capacitacion|
de los grupos organizados en estrecha coordinacion
con la Municipalidad, insituciones piblicas y empresa| Operativo
privada.
Desarrollo Dar un servicio constructivo y de apoyo a la|Practicar auditorias o estudios especiales def Cumplir con el 100% de los|Porcentaje de| 56% drig ditori 54,768, 62.279.145,00|
Gestion [administracion municipal en materia de control interno |auditoria en  cualquier ~dependencia de  Ia| cometidos definidos en el Planjcumplimiento Montero Interna. 435,00,
Institucional Institucion, con base al Plan de Trabajo Anual de laf Anual de Auditorfa Interna paraf Servicios:5,960,710,00,
Unidad y en atencion de la denuncias presentadas{Operativo (el afio 2008 Materiales y Suministros;
nor los administrados. 1,450,000,00,  Bienes|
Duraderos:100,000,00
[Cumplir en forma oportuna con las umplir con las Municipales Cancelar aportes a diversas|Monto de| 10% 90% Elias  Umaria[Registro  de|Transferencias 449.798.200,00|
establecidas por la legislacion Municipal de Heredia, insti segln lo deuda, Fondos|Corrientes:448,998,200,0
en términos de aportes. Operativo [la Ley. y 0, Transferencias ~ de|
Transferencias [Capital:800,000,00
[Atender oportunamente las obligaciones y gestiones|Dar soporte técnico a la labor sustantiva de laf Realizar acciones logisticas o de|Acciones 100% 100% Directores | 10,838 1.222.475.127,00|
administrativas y financieras  contraidas por ellinstitucion. lapoyo(Recursos Humanos |realizadas de{General, 577,00,
Gobierno Local. Capacitacion, Servicios| Departamento. |Registro de  la)Servicios:148,972163,00,
Generales, Direccion Financiero| deuda Fondos|Materiales y Suministros;|
|y Administrativa, Archivo Central,| y 84,176,774,00,
Direccion Juridica, etc.) Transferencia. (Intereses:
. 24,000,000,00Bienes
(Operativo Duraderos:66,632,000,00
| Transferencias
Corrientes:47,855,613,
00,
[Amortizacion:40,000,000,
00
TOTAL POR PROGRAMA 39%j 61%|
64% Metas de Objetivos de Mejora 32%) 63%|
36% Metas de Objetivos Operativos 47%) 53%|

12 Metas formuladas para el programa
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MATRIZ DE DESEMPERO PROGRAMATICO
PROGRAMA I1: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Brindar senvicios a |a comunidad con el fin de satsfacer sus necesidades.

PRODUCCION FINAL: Senvicios comunitarios
Unidad de medida: Senvicio comunitario prestado

Meta de produccion: | 2

Ambiente [ Mejorar a calidad ambiental e inducir el cambioEstablecer las acciones correspondientes para{Operativo [Realizar la mpieza de 8500 kms deNo. ~ Kms| i 167.362.783,00)
de conducta ena cudadania herediana que la Cuidad de Heredia, cuente con mejore vias del Distrto Central , incluyendofatendidos

condiciones de omato y mpieza ademds algunos sectores del distrol (blicos.  {Semvicios:7,317,262,00,
de San Francisco y Mercedes Materiales Yl
Suminisros:11,835,000,00,
Transferencias
(Corrientes:150,000,00
Ampliar ¢l senicio de fimpieza de calles |Mejora [Contratar los senvicios de  unaiNo. de meses| 6 01 Aseo defSenvicios:370,000,000,00 370.000.000,00
alcalcantarlas, cafios y parques del cantn empresa que realice una vez al mes lafque se presta| Vias y sitog
central impieza de 109 km- de vids de loslel senvicios piblicos.
distitos de Mercedes, San Francisco
Ulloa y 428,11 km2 de parques
Recolectar la hasura tradicional y no tradicional en{Operativo [Brindar el servicio de recoleccion de{No.contribuyen| 100% Eladio 02 Senvicios:730,000,000,00, 732.000.000,00

el Cantdn Central de Heredla basura a 48,844 contribuyentes deles antendidos Sénchez  |Recoleccidn [Transferencias
Cantdn Central de Heredia. de basura  {Corrientes:2,000,000,00
Mejorar 2 redes de acueductos pluviales y{Operativo [Limpiar 1000 alcantarilas del CantdnNo. De| 500 Eladio 03 Remuneraciongs:55,309,5 60.759.501,25
cunetas en el canton central (Central de Heredia y sus distrios. ~ |alcatarilas Sanchez | Mantenimient 101,25,
impiadas 0 de caminos{Servicios:3,650,000,00,
ycales  [Materigles Yl
Suminisros: ,800,000,00
Operativo |Realizar 86 actvidades ~ dejNo. 4 Eladio 03 Remuneraciongs:55,309,5 92.759.501,25|

Sénchez | Mantenimient 101,25

0 de caminos{Servicios:12,250,000,00,
yeales  [Materigles Yl
Suministros:25,200,000,00

mantenimiento ,  reparacion  delActvidades
tuberfas , cajas de registro y obras{realizadas
menores en el canidn de Heredla.

Infraestructu Desarrolar fa. infraestructura, equipamiento  y{Mejorar a red vial del canin central de Heredia. |Operativo |Colocar 1000 toneladas de materiaNo. Toneladas| 1100 203 Remuneraciones:110,619, 182.489.32350

It servicios del Cantdn Central de Heredia df asfaltico en el Canton Central delcolocadas Mantenimient (002,50,
Equipamient [manera adecuada y que cumpla con fodos lo Heredia 0 de caminos{Senvicios:21,770,321,00,
0y Senvicios [requisitos técnicos y legales, para el beneficio d ycales  [Materiales Yl
2 poblacion en general. Suministros:50,100,000,00
Desarrollo y|Brindar sevicios de calidad y excelencia de unalOfrecer en forma eficiente los senvicios que se|Operativo |Realizar 505 actvidades propias de|No. Actividaes| 252 fial04 Remuneraciongs:71,770,5 85.839.427,00)
Gestion |forma eficiente  eficaz para mejorar la calidacfbrindan en los Cementerios. Cementerio segln detale: )250)realizadas Cementerios {9,00,
Instiucional (de vida de la ciudadania del canton central d funerales, b) 30 exhumaciones, ¢) 25 Servicios:3,719,368,00,
Hereda. inhumaciones  d)  permisos  de Materiales Yl
construccign: 200 Suministios:9,250,000,00,
Bienes
Duraderos:900,000,00,
Transferencias
(Correntes:200,000,00
(Ambiente [ Mejorar la calidad ambiental e inducir el cambiofBrindar el Senvicio de fmpieza de parques defOperativo [Limpiar 103 parques del Cantdn|No. ~Parques| 53 05 Parques y{Remuneraciones:47,549,7 5747200000

de conducta ena cudadania herediana Canton Central Cenral de Heredia de acuerdo alatendidos
siguiente detalle: Distito Central4|
San Feo.: 39, Mercedes:35y Uloa: 26

obras  def20, Servicios:3,302,280,00,
omalo Materiales Yl
Suministros:6,620,000,00

Desarrolo  |Mejorar la economia intera local, fa calidad de|Ofrecer a la ciudadania herediana un mercado|Operativo |Realizar 8 actividades  deJNo. 5 07 Mercados [Remuneraciones:17,4035 63.271.647,00
Econémico [vida y la distrbucion de la riqueza de lejmunicipal en condiciones Gptimas para satisface mantenimiento y - contratacion — delActividades djina) lazas y feras |98,00,
Local comunidad herediana, mediante fa-produccinjsus necesidades de compra. sevicios optimos para el buen|realzadas Senvicios:27,993,049,00,

de bienes y senvcios de calidad, la capacitacion funcionamiento ~ del ~ Mercado| Materiales Yl

el apoyo a la mediana y pequefia empresa y al Municipal. Suministros:5,775,000,00,

uismo e amonfa con la naturaleza Bienes

[procurando el rescate de la identidad cutura, la Duraderos:12,100,000,00

diversidad, la ciudadanfa activa y la igualdad de|
oportunidades sociales y de género.
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Desarolr alinzas estratégicas con la empresa|0peraﬂvo (Organizar y producir 4 eventos en elNo.  Eventog|

nibica, pivada las organizaciones arfsicas
comunales a niveltrisico y recreativo.

a0 que conmemoren celebraciones|realzados
cantonales, cufurales  deportivas

Desarrollo y{Brindar senvicos de calidad y excelencia de unalRealizar un abordaje integral y especializado de lefOperativo [Realizar 6 actividades relacionadas|No.

(Gestion  (forma eficiente y eficaz para mejorar fa calidad]violencia inirafamifar que implique orientacion el con la atencibn de mujeres, hombres,|Actvidades

Instucional |de vida de fa ciudadania del canton central definformacion a victimas de violencia domeéstica. menores de edad , adolescentes|realizadas
Heredia. victimas de violencia inrafamillar

Polfica ~ [Establecer una polfica social con ampiafCoordinar actidades que promuevan la igualdad|Vejora  [Realzar 12 actvidades  defNo.

Social Local [partcipacion ciudadana a fin de solucionar los{de género. capaciacion y  senshiizacion - enActhidades
problemas de sequridad  comuniari,  salud materia de género Tealzadas
pibica y educacion, promoviendo fa integracion
de los jdvenes en fa solucion de los problem
socieles y la capaciacion de los grupo
organizados en estrecha coordinacion con |
Municipalidad, intituciones plbicas y empres
prvada.

Desarolar un programa de capacitacion enjOperativo [Capaciar 250 adolescentes de unfNo.  De
sexwalidad integral diigido a los y Iusl colegio pibico en: sexualidad infegralestudiantes
adolescentes de secundaria del Canidn Central género, respuesta sexual humana,capaciados
de Heredla. 1S, VK SDA  méiodo
antconceptivos, proyecto de- vid
adolescente y matemidad y paternidad
(esponsable.
Presentar a 1600 estudiantes dejNo.
secundaria del cantdn la obra dejEstudientes
eatio ‘Sexay algo més" que
nartciparon

Desarolo  [Mejorar fa economia intema local, la calidad de{Forialecer el empoderamiento y los derechos|Vejora  [Realzar 6 actividades dirgidas afNo. De

Econdmico [vida y fa distrbucion de la rigueza de lafecondmicos de fas mujeres heredianas mediantj forialecer el desarmolo de las mujeres|alcatarlas

Local  [comunidad herediana, mediante la produccignfa creacion y desarrol de a empresariedad. empresarias. mpiadas
de bienes y senvicios de calidad, fa capaciacion)
el apoyo a la mediana y pequefia empresa y al
ismo en amonia con . naturaleza,
procurando el rescate de la identidad cutural, iy
diversidad, la ciudadania activa y la igualdad de]
oportunidades sociles y de género.

(Ordenamient{Contar con un cantdn ordenado y planficado de{Demarcar zonas de estacionamiento Y- vias|Operativo [Realzar 1257 demarcaciones en efNo.

0 Terrtorial [acuerdo a las necesidades urbano-ambiental d:]pUhlicasdeIcamdn‘ canton centralde Heredia. demarcaciones
la comunidad realizadas

Operatvo {Realzer fa demarcacion de 34000[No.  metros{ 19500

metios ingales en el canin central inecles
de Herdia demarcados

Supervisar el cumplmiento de fa Ley No. 6852 de]Operativo
Estacionamiento Autorizado en el Canidn Centra
de Heredia.

Realizar 4000 recarrdos anualespara[No. Recorridos|

sancionar a aquellos vehiculos quelrealizados
infinjan fa Ley.

2500

09 Remuneraciones:2,066.43 25.440.408,00]
|Educativos, 10,00,
culirales  y{Senvicios:18.993,978,00,
deportivos  [Vateriles ]
Suministos:2,360,000,00
10 Senvicios|Remuneraciongs4,363.24 5.888.248,001
Sociales (8,00, Senvicios:510,000,00,
complementar[Materiales ]
05, Suministos:765,000,00,
Bienes
Duraderos150,000,00
10 Senvicios{Remuneraciones:2,908,63 6.78.832,001
Sociales y[200,
complementar{Senviios:3,305,000,00,
05, \ateriales ]
Suministios:565,000,00
10 Senvicios|Remuneraciongs.1. 45441 238441600
Sociales (6,00, Senvicios:250,000,00,
complementar{Materiaes y
05, Suministros:80,000,00,
Bienes
Duraderos.600,000,00
10 Senvicios|Remuneraciongs.1 454,41 20244160
Sociales  y{6,  Senvicios:560,000,00,
complementar{Materiales )|
05, Suministos:10,000,00
10 Senvicios|Remuneraciongs4,363.24 117989290
Sociales (8,00,
complementar{Senviios:4,363,248.00,
05, ateriales Yl
Suministros:275,000,00
1 Remuneraciones:13,668,7 38.107.343,00]
- |Estacionamie (38,50,
ntos Senvcios550,000,00,
{feminales [ Materiales Yl
Suministos:18,688,604,50,
Bienes
Duraderos.5,000,000,00
1 Remuneraciones:13,868,7 38.107.343,00]
- |Estacionamie (38,50,
ntos Senicios550,000,00,
eminales [ Materiales Yl
Suministos:16,688,604,50,
Bienes
Duraderos:5,000,000,00
1 Remuneraciones:27,7374 30.335.211,00
. |Estacionamie (77,00,
ntos Senicios.3 456,003,00,
terminales  [Materiaes ]
Suministros:5,741,791,00,
Bienes
Duraderos:1,900,000,00,
Tiansferencias
Correntes:500,000,00
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Desarrollo  |Mejorar la economia interna local, la calidad de|Desarrollar una oferta recreativa, deportiva y|Operativo [Realizar 12 actividades  de|No.actividades | 6 Elias Umanfia 14 Complejos|Remuneracwones:ll‘lm,s 16.679.732,00]
Econdmico |vida y la distribucion de la riqueza de la)sustentable en el Parque Las Chorreras. mantenimiento en el Parque Las|realizadas turisticos ~ {06,00,
Local comunidad herediana, mediante la-produccion Chorreras Servicios:1,450,226,00,
de bienes y servicios de calidad, la capacitacion, Materiales
el apoyo a la mediana y pequefia empresa y al Suministros:4,050,000,00
turismo en armonia con la naturaleza,
procurando el rescate de la identidad cultural, la
diversidad, la ciudadania activa y la igualdad def
loportunidades sociales y de género.
Desarrolo y|Dotar al Cantdn de Heredia de la Mejor|Realizar mantenimiento correctivo en el edificio{Operativo [Realzar 4 actividades  de|No. 2 Ingeniero (17 Servicios.10,000,000,00, 12.000.000,00]
Gestion  |Infrastructura y Limpieza General, manteniendo|Administrativo y el Palacio Municipal mantenimiento en los  edificios|Actividades Municipal  {Mantenimient |Materiales
tucional |una icacid con toda la| icipal realizadas o de edfficios |Suministros:2,000,000,00
comunidad.
Desarrolo y|Mantener la flotila institucional en- optimas|Dar preventivo y correctivo a la|Operativo |Dar mantenimiento a 11 equipos{No. ~ Equipos| 11 Eladio 18 Remuneraciones:12,025,2 17.855.754,00|
(Gestion |condiciones para apoyar la gestion sustantiva |flotila municipal maviles moviles Sanchez  |Reparaciones [50,00,
Institucional atendidos. menores  de|Servicios:480,504,00,
| Y]
equipo Suministros:5,350,000,00
(Ordenamient|Contar con un canton ordenado y planificado de|Demarcar zonas de estacionamiento y vias|Operativo [Realizar 400 obras de demarcacion y|No. Carlos 22 Sequridad|Materiales 6.300.000,00]
o Territorial [acuerdo a las necesidades urbano-ambiental depdblicas del cantdn. seffalizacion en el canton central Villalobos M. |Vial Suministros:6,300,000,00
la comunidad Heredia. realizadas
Poliica  |Establecer una poliica social con amplia]Brindar una respuesta répida a cada denuncia y|Operativo [Realizar 24 operativos  anualesi{No. Operafivos| 12 Jorge 23 Sequridad|Remuneraciones:24,680,6 24.680.688,60]
Social Local |participacion ciudadana a fin de solucionar los|dar inicio al proceso judicial adecuado ubicando al antidrogas, bares, maquinas Pin Ball{realizados Guadamuz |y vigilancia enf88,60
problemas  de  sequridad - comunitaria, I en recorridos y vigiancias en el Centro y ventas informales. la comunidad
pibiica y educacion, promoviendo la integracionfalrededores de Heredia.
de los jovenes en la solucidn de los problemas|
sociales y la capacitacion de los grupos|
organizados en estrecha coordinacion con [
Municipalidad, instituciones pblicas y empresa)
privada.
Realizar 365 recorridos anuales de|No. Recorridos| 182 Jorge 23 Sequridad|Remuneraciones:74,042,0 131.039.758,80|
sequridad ciudadana realizados Guadamuz |y vigilancia en|65,80,
la comunidad |Servicios:13,239,443,00,
Materiales
Suministros:30,203,750,00,
Bienes
Duraderos:13,554,500,00
Realizar 12 investigaciones anuales{No. 6 Jorge 23 Sequridad|Remuneraciones:12,340.3 12.340.344,30)
sobre ventas de droga, asaltos y{investigacione Guadamuz |y vigilancia enf44,30
bares clandestinos. s realizadas la comunidad
Establecer una comunicacién eficiente con los|Mejora  |Realizar 6 reuniones al  afio[No. De| 3 Jorge 23 Sequridad|Remuneraciones:12,340.3 17.316.094,30)
Comités de Seguridad Comunitaria y Camara de} (distribuidas 1 cada dos meses) confreuniones Guadamuz |y vigilancia enf44,30,
Comerio de Heredia para lograr un control diferentes Comités de  Seguridadrealizadas la comunidad Servicios:750,000,00,
absoluto en disminucion de la defincuencia. Comuntaria. e realizardn 2 Materiales
reuniones simultaneamente y en cada| Suministros:1,173,250,00,
una de ellas participardn 2 policias| Bienes
municipales. Duraderos:3,052,500,00
IAmbiente  [Mejorar la calidad ambiental e inducir el cambioflmpulsar la creacion de proyectos que mejoren lafMejora ~ [Desarrollar en 3 comunidades eNimero  de| Encargado |25 Proteccién|Remuneraciones:4,869,43 9.043.762,00)
de conducta en la ciudadania herediana condicion ambiental del Cantdn Proyecto de "Bandera Azul". proyectos medio del  medio]6,00,
desarrollados ambiente  |ambiente  [Servicios:1,924,326,00,
Materiales
Suministros:1,850,000,00,
Bienes
Duraderos:400,000,00
Cumpiir con lo establecido en la Ley de[Mejora [Establecer la provision presupuestarialProvision 100% Godofredo |28 Atencidn|Servicios:1,000,000,00, 5,000.000,00]
Emergecias para eventuales emergencias. realizada Castro de Materiales
emergencias |Suministros:4,000,000,00
cantonales
SUBTOTALES 2.234.095.523,00)
TOTAL POR PROGRAMA 47%) 53%|
24% Metas de Objetivos de Mejora 50% 50%|
76% Metas de Objetivos Operativos 46%| 54%|

28 Metas formuladas para el programa
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MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

PRODUCCION FINAL: Proyectos de inversion
Unidad de medida: Proyectos realizados

Meta de produccion:

Ordenamiento
terrtorial

Contar con un canton ordenado
planificado de acuerdo a las necesidades|
h: hient: \de |a idad

Contribuir  conun proceso  de|
desarrollo urbano ordenado

Operativo

1700 solicitudes|

Tramitar
recibidas para obtener permisos
de @) Construccion y b))
Reparacion

No.
Solicitudes
tramitadas

Tramitar en forma ~eficiente  las|

Operativo

Tramitar 5 solicitudes de nuevas|

lictudes de nuervas urt

0

usos de suelo y lotificaciones

1150 solicitudes de usos de
suelo.

tramitadas

517

Ejercer el control sobre la Ley
reglamento de Construcciones

Operativo

Realizar 3600  inspecciones
Sobre las ~construcciones  del
Cant6n Central de Heredia.

No.
Inspecciones
realizadas

1800

Infraestructura
Equipamiento
Servicios

Y

Desarrollar fa infraestructura, equipamiento
y servicios del Canton Central de Heredial
de manera adecuada y que cumpla con
todos los requisitos técnicos y legales, paral
el beneficio de la poblacién en general.

Realizar la fiscalizacion de obra
comunales que se ejecuten por medio|
de las Asociaciones de Desarrollo
Integral y Juntas Administrativas y de|
Educacién.

Operativo

Realizar 60 inspecciones de
fiscalizacion a diferentes obras|
que se ejecuten por medio de|
ADI y Juntas Administrativas Y|
Educacion del Canton

No.
Inspecciones
realizadas

30

Mejorar la condicion de la red vial
cantonal de Heredia.

Mejora

Crear la porvision para poner en|
marcha la Ley 8114, la cual se
asignard en la cuenta de|
Cuentas  Especiales Y se|
presupuestara cuando se tengal
certeza de los acuerdos que|
tome [a Junta Vial Cantonal.

Provision
creada

Mejorar  las  condiciones  de|
(Accesibiidad de la ciudad de Heredia.

Mejora

Construccion de 50 rampas en el
Cant6n Central de Heredia

No. Rampas|
construidas

50

Distribuir los ~ aportes I
segin los proyectos asignados por
medio de Presupuesto Participativo

Asignar  €249,879,990,00 4|
Asociaciones  de  Desarrollo
Integral para la ejecucion de
proyectos de interés de las
comunidades.

Aporte
Asignado

100%

Mejora

Asignar ~ ¢72,090,910,00 g
Juntas  de  Educacion |
Administrativas de Escuelas Y|
Colegios para la ejecucion de|
proyectos de interés de las
comunidades.

Aporte
Asignado

100%

Mejora

Realizar 6 proyectos de vias de
en el C

No. Proyectos|

Central de Heredia

Mejora

Ejecutar 7 proyectos bajo lal
modalidad de contrato en el
canton central de Heredia.

No. Proyectos|
realizados

Mejora

Realizar 5 proyectos de parques
en el Distrto de Ulloa

No. Proyectos|
realizados

Mejora

Crear una reserva para asigna
proyectos  por  medio  de
Presupuesto Participativo, la cual
se asignara en la cuenta dej
Cuentas  Especiales y  se|
presupuestara cuando se tengal
certeza  de los  proyectos|
P

i por  Concejo|
Municipal.

Reserva
creada

100%

Mejorar la condicion de la red vial
cantonal de Heredia.

Mejora

R 20 km de

km

en el canton central de Heredia|
bajo la modalidad de contrato.

recarpeteado
s

2

Mejorar el Sistema de Alcantarilado
del Canton Central de Heredia

Mejora

Sustitucion,  Reparacion |
Construccion de 1800 m  de]
Tuberfa Pluvial en el Canton
Central de Heredia

No.  Metros
{uberias
sustiutidos,
reparados |
construidos

1500

io[06 Otros|Remuneraciones:32,831,914,0 38.341.151,00
(Azofeifa proyectos  |0Servicios:4,059,237,00,
Materiales y  Suministros]
95000000,  Transferencias|
Corrientes:500,000,00
José  Fabio[06 Otros|Remuneraciones:32,831,914,0 34.731.914,00
Azofefa  |proyectos (0, Senvicios:1,500,000,00,
Materiales
400,000,00
José  Fabio[06 Otros|Remuneraciones:8,207,978,50, 12.857.978,50
Azofefa  |proyectos  [Sevicios:1,300,000,00,
Materiales
3,350,000,00
José  Fabio[06  Otros|Remuneraciones:8,207,978,50 11.057.978,50
(Azofeifa proyectos | Servicios:1,500,000,00,
Materiales
Suministros:1,350,000,00
Marco A. Ruizj07 Otros|Cuentas 120.000.000,00]
Luis Méndez [fondos  e|Especiales:120,000,000,00
inversiones
Eladio 06 Otros|Materiales 2.000.000,00
Sénchez  [proyectos 2,000,000,00
Concejo (07 Otros|Transferencias de| 247.879.990,00
Municipal  fondos ¢[Capital:247,879,990,00
inversiones
Concejo 07 Otros{Transferencias  de ~ Capital 72.090.910,00}
Municipal  fondos €(72,090,910,00
inversiones
Marco A, Ruizf02 Vias ~ de|Materiales 44.048.868,00)
Luis Méndez [comunicacion {Suministros:31,048,868,00,
terresire Bienes
|Duraderos:13,000,000,00
José  Fabiof06  Otros|Bienes 12.500.000,00
Azofeifa proyectos  [Duraderos:12,500,000,00
José  Fabio[06 Otros|Bienes 10.500.000,00
(Azofeifa proyectos  |Duraderos:10,500,000,00
Concejo 07 Otros|Cuentas 3.477.450,00)
Municipal  fondos ¢|Especiales:3,477,450,00
inversiones
Marco A, Ruiz02 Vias de|Bienes 750.000.000,00}
Luis Méndez - [comunicacion |Duraderos:750,000,000,00
terrestre
Eladio 05 Materieales l 50.000.000,00
Sanchez  [Instalaciones |Suministros:50,000,000,00
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Mejorar las condiciones fisicas quelMejora |Realizar 3 proyectos en los|No. Proyectos| 3 Jos¢  Fabiof06  Otros|Senvicios: 40000000, Bienes| 20,000.000,00
ofrecen los cementerios. Cementerios del Canton Centrallrealizados Azofefa  [proyectos  |Duraderos:19,600,000,00
de Heredia.
Remodelar y embellecer los parques|Mejora  |Realizar 12 proyectos en los los|No. Proyectos| 12 Jos¢  Fabiof06  Otros|Bienes 50.000.000,00
del canton Central de Heredia narques del cantdn Central dejrealzados Azofefa  [proyectos  |Duraderos:50,000,000,00
Heredia
Mejorar la calidad de vida de los|Mejora |Realizar dos proyectos seginiNo. Proyectos| 2 Jos¢  Fabiof06  Otros|Senvicios:2,000,000,00, 800000000
habitantes de Heredia mediante h‘ siguiente detalle: a)Obras ~ delrealizados Azofeifa  [proyectos  |Materiales |
ejecucion de proyectos que producen| rescate para la microcuenca del Suministros:3000,000,00,
unimpacto en el desarrollo comunal Rio Burfo b)Construccion e Bienes Duraderos:3,000,000,00
muo  de contencion
Urh.Tenerife.
Mejora ~|Crear una provision para ponerfProvision | 100% Elias Umafiaf07  Otros|Cuentas 7.609.200,00
en marcha lo que establece lajcreada M. fondos ~ e|Especiales:7,609,200,00
Ley(Fondo de Lofficacidn) inversiones
Crear una resenva para asignarlReseva | 100% Concejo |07 Otros|Cuentas Especiales:687,449,00 667.449,00)
proyectos, a cual se asignaré en|creada Municipal ~ ffondos ¢
Ia cuenta de Cuentas Especiaes| inversiones
y se presupuestard cuando se
fenga certeza de los proyectos
asignados ~ por Concejo
Municipal
Distrbouir los aportes municipales'lMejora Asignar 6200000000 alAporte 100% Concgo {07 Otros{Transferencias el 200000000
seqlin los proyectos identficados po Asociaciones  de  DesarrallojAsignado Municipal ~ [fondos ~ e|Capital2,000,000,00
el Concejo Municipal Integral para la ejecucion del inversiones
proyectos de interés de las|
comunidades.
Mejora  [Asignar ¢5,000,000,00 Juntas de|Aporte 100% Concejo |07 Otros|Transferencias  de ~ Capial 5.000.000,00
Educacion y Adminisiativas de|Asignado Municipal ~[fondos ~€[5,000,000,00
Escuelas y Colegios para I3 inversiones
ejecucion de proyectos  d
interés de las comunidades.
Desarrolo Mejorar la ecanomia interna local, fa calidad| Velar por la preservacion y rescate de[Mejora ~ [Realizar tres proyectos — de|No. Proyecto Jos¢  Fabio[01 Edifcios ~ |Bienes 65.000.000,00
Econdmico Local |de vida y la distibucion de la rigueza de la|patrimonio- arquitectonico del distrtl restauracion segln detall: a)Elrealzados Azofefa Duraderos:65,000,000,00
comunidad  herediana,  mediante  lajprimero del cantdn. Fortin b) La Gobemacidn, ¢) La|
produccion de bienes y sevicios de calidad Casona
[a capaciiacion, el apoyo a la mediana
pequefia empresa y al turismo en armon
con la naturaleza, procurando el rescate de
la identidad cubural, la diversidad, |
cdadania aciva y la igualdad de
oportunidades sociales y de género.
SUBTOTALES 188 32 1567.782.889,00)
TOTAL POR PROGRAMA 86% 14%
78% Metas de Objetivos de Mejora 920 8
22% Metas de Objetivos Operativos 50% 50%

22 Metas formuladas para el programa
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ANEXO
INFORMACION COMPLEMENTARIA PARA INDICADORES
Afo: 2008

Datos Generales sobre la ejecucion presupuestaria Ejecuciéon

5.466.120.000,00
5.355.520.000,00
130.000.000,00
800.000.000,00
0,00

5.615.520.000,00
1.813.641.588,00
537.382.783,00
732.000.000,00
1.567.782.889,00
248.735.897,00

0,00

INDICADORES GENERALES

NOMBRE DEL

INDICADOR
. oo FORMULA DEL INDICADOR ey METAS PROPUESTAS METAS ALCANZADAS RESULTADO DEL INDICADOR | PESO

| Semestre Il Semestre | Semestre Il Semestre I Semestre Il Semestre ANUAL Asignado | Alcanzado

[Grado de cumplimiento|Sumatoria de los % de avance|
de  metas de los|de las metas de los objetivos de|
objetivos de mejora | mejora / Numero total de metas|
de los objetivos de mejoral
programadas

[Grado de cumplimiento| Sumatoria de los % de avance|
de metas de los|de las metas de los objetivos|
objetivos operativos  |operativos / Namero total de|
metas de los  objetivos
operativos programadas

Participacion de los|Recursos financieros asignados|
[Concejos de Distrito enla  proyectos  de inversion|
los  proyectos  de|propuestos por el Concejo de|
inversion Distrito e incluidos en el
Programa Il / Total de
recursos financieros asignados
a  proyectos de inversion|
incluidos en el programa 11l *100

c ion de
inversion ~ con  lala proyectos de inversion dell
ciudadania programa il concertados con lal
ciudadania / Total de recursos|
financieros  asignados  al
proyectos de inversion incluidos
len el programa Il *100

3.209.890.842,62 | 2.405.629.157,38

Nota: (1) Segin el articulo 74 del Codigo Municipal la prestacion de servicios considera el costo efectivo més el 10% de utilidad para desarrollarlos. Gestion del periodo 100 0,00

La Presidencia concede un receso de cinco minutos a partir de las 6:30 p.m. y se reinicia la sesion al
ser las 6:40 p.m.

//ANALIZADO Y DISCUTIDO EL DOCUMENTO, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

1. APROBAR INTEGRAMENTE EL PRESUPUESTO ORDINARIO 2008 DE LA
MUNICIPALIDAD DE HEREDIA, EL CUAL CONSTA DE, CAPITULO I, “PRESUPUESTO
ORDINARIO 2008” Y CAPITULO II, “"PLAN OPERATIVO ANUAL 2008".

2. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

El regidor Walter Sanchez agradece a los funcionarios por su trabajo y confianza que brindaron,
para que el documento del Presupuesto se pudiera analizar y revisar y salir con buen tiempo. Agrega
que fue minimo lo que se tuvo que corregir y todas las observaciones se incluyeron correctamente.

El regidor José Alexis Jiménez felicita a los miembros de la Administraciéon y al sefior Alcalde por
toda la colaboracién y senala que efectivamente la administracion dio un giro de 180 grados,
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comparado con el afo anterior. Sefala que fue todo un éxito y realmente fue muy poco lo que se
corrigid, ya que el documento estaba muy bien elaborado.

El sefior Alcalde Municipal sefiala que fue una de las mejores experiencias que ha tenido, ya que no
hubo problemas de ningun tipo y todos los funcionarios estuvieron muy comprometidos con su labor,
para que saliera en tiempo y forma este presupuesto y de la mejor manera posible.

El regidor Gerardo Badilla indica que fue una entrega grande y hubo un gran espiritu de lucha, lo
cual es beneficio para los ciudadanos. Felicita a los funcionarios que trabajaron arduamente para que
todo saliera bien y sefala que por estas razones, se debe motivar no solo a una persona, sino a todos
los funcionarios que trabajan con esmero por la ciudad de Heredia.

El regidor José Luis Chaves da las gracias por todo y sefiala que se han puesto una flor en el ojal,

porque todo ha salido muy bien y el trabajo ha sido muy arduo. Felicita tanto a los funcionarios de la
administracion, como a los miembros de la Comision de Hacienda y Presupuesto.

SIN MI:\S, ASUNTOS QUE TRATAR SE DA POR FINALIZADA
LA SESION AL SER LAS DIECINUEVE HORAS EXACTAS.

MSc. Flory Alvarez Rodriguez Ménica Sanchez Vargas
SECRETARIA CONCEJO PRESIDENTA MUNICIPAL

MBA. José Manuel Ulate Avendano
ALCALDE MUNICIPAL

MSV/FAR/SIM.



