REGLAMENTOS

MUNICIPALIDADES
MUNICIPALIDAD DE HEREDIA

CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON CENTRAL DE HEREDIA

El Concejo Municipal del Cantén Central de Heredia, con fundamento en lo establecido en los articulos
169 y 170 de la Constitucion Politica de Costa Rica, articulos 4, inciso a), 13 inciso c), y 43 del Cédigo

Municipal, en ejercicio de sus atribuciones, en la Sesion Ordinaria N° CIENTO VEINTIUNO - DOS MIL
VEINTIUNO, celebrada el 04 de octubre del dos mil veintiuno, en el articulo III, aprobd el Reglamento
para el Otorgamiento de Becas para Estudio de la Municipalidad de Heredia:

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS PARA ESTUDIO DE LA

MUNICIPALIDAD DE HEREIA

Resultando:

19—Que el articulo 170 de la Constitucion Politica, asi como el articulo 42 incisos a) y h) del Cédigo
Municipal reconocen la autonomia politica, administrativa, financiera y normativa de las
Municipalidades.

22—Que de conformidad con el articulo 1 del Cédigo Municipal, el municipio estd constituido por el
conjunto de personas vecinas residentes en un mismo canton, que promueven y administran sus
propios intereses, por medio del gobierno municipal.

32—Que la educacion es un pilar que ha permitido el desarrollo de la sociedad costarricense, siendo
un instrumento que propicia la movilidad social y se constituye en fundamento del desarrollo humano
y generador de riqueza.

42—Que de conformidad con el articulo 22 inciso c) Ley Fundamental de Educacion N°2160, forma
parte de los fines de la educacion costarricense: “Formar ciudadanos para una democracia en que se
concilien los intereses del individuo con los de la comunidad”

52—Que es conocida la fuerte tradicion educativa de la sociedad herediana de la que destaca la
creacion de la Escuela Normal de Heredia, lo que le ha valido ser declarada Cuna de la Educacion
Costarricense, mediante Ley N°7889. Por ello ante el fendmeno de la exclusion educativa, abandono
escolar o inasistencia a clase, que tiene, segun estudios realizados sobre el particular, diversas
causas y factores que la explican, entre estas las de origen econémico; el Municipio no puede ser
omiso en tomar las acciones que le permita el ordenamiento juridico para coadyuvar en la
permanencia de la nifiez y juventud del cantdn en el sistema educativo, dado que la exclusion que
atenta contra su desarrollo humano.



62—De conformidad con la normativa citada, el Concejo Municipal de Heredia en ejercicio de la
potestad atribuida por la Constitucion y la ley procede a reglamentar el pdrrafo quinto del articulo 71
de la Ley N27794 del treinta de abril de mil novecientos noventa y ocho, sobre el otorgamiento de
becas de estudio a sus municipes de escasos recursos y con capacidad probada para estudiar.

72—Que para garantizar estas ayudas a las personas que lo requieran, la Municipalidad de Heredia
presupuestard anualmente los recursos necesarios, conforme con sus posibilidades.

8°- Que Este reglamento cumple con los principios de mejora requlatoria de acuerdo con el informe
DMR-DAR-INF-014-2021, emitido por la Direccidon de Andlisis Regulatorio.

92—Que este Concejo Municipal, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica y el
Cddigo Municipal acuerda emitir el siguiente Reglamento:

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 12—O0bjetivo General: Coadyuvar en la permanencia en el sistema educativo formal publico
de los y las estudiantes de primaria y secundaria del canton.

Articulo 22—Objetivos Especificos:

a. Apoyar la retencion de poblacion estudiantil del Cantén de Heredia que se encuentra en
vulnerabilidad social y educativa en el sistema de educacion formal publica.

b. Prevenir el trabajo infantil y adolescente en poblacién estudiantil del Cantén Central de Heredia
en condiciones de vulnerabilidad social y educativa.

¢. Favorecer la formacién integral de la poblacién becada y/o el nucleo familiar al que pertenecen
por medio de talleres, charlas y actividades de capacitacion.

Articulo 32—Definiciones: Para la apropiada comprension del presente Reglamento se establecen las
siguientes definiciones:



f.

a. Oficina de Igualdad, Equidad y Género: Se trata de la dependencia
administrativa municipal que trabaja los temas sociales, desarrollo social y equivalentes,
que cuenta con personal profesional en Trabajo Social.

Beca: Recursos econdémicos asignados a estudiantes, para apoyar el proceso formal educativo
publico.

Comision de Becas: d6rgano del Concejo Municipal encargado de recomendar mediante
dictamen de comisién ante el Concejo Municipal los beneficiarios y beneficiarias de las becas
municipales.

Concejo Municipal: Cuerpo colegiado del gobierno local, autoridad que en definitiva aprueba
las listas de los beneficiarios (as) de las becas de estudio.

Vulnerabilidad Social y/o escasos recursos: Situacion econdmica, social, familiar o
individual que posiciona a una persona al margen de las posibilidades éptimas de desarrollo
humano y superacion, segun valoracion y criterio técnico de una persona profesional en la
disciplina de Trabajador Social de la Municipalidad.

Estudio Socioeconémico: Estudio de las condiciones socioeconémicas del o la solicitante de
la beca, con su respectiva recomendacion para aprobar o improbar dicha solicitud. Los estudios
seran realizados por una persona profesional en Trabajo Social de la Municipalidad de Heredia
y la Oficina de Igualdad, Equidad y Género quien emitird su dictamen en cada caso.

Gobierno Municipal: Compuesto por un cuerpo deliberativo denominado Concejo e integrado
por los regidores y por el Alcalde.

Linea de Pobreza: Indicador que representa el monto minimo requerido para que una persona
pueda satisfacer las necesidades bdasicas alimentarias y no alimentarias, incluidas en una
canasta de bienes y servicios construida con base en la informacion de la Encuesta Nacional de
Ingresos y Gastos y cuya composicion y costos se determinan en forma separada para zona

urbana y rural (INEC, 2015). Conforme a este método un hogar pobre es aquel cuyo ingreso per
capita es menor o igual al costo per capita de una canasta de bienes y servicios requeridos para
Su subsistencia. Este monto es publicado periédicamente por el Instituto Nacional de Estadistica
y Censos.

Municipalidad: Esta constituido por el conjunto de personas vecinas residentes en un mismo
cantén que promueven y administran sus propios intereses, por medio del gobierno local.

Articulo 42—Fines: El otorgamiento de las becas municipales tiene como finalidad apoyar los

procesos formales de educacion publica de las personas habitantes del cantdn de Heredia,

especialmente a aquellas que se encuentran en desventaja social; para evitar la exclusion, el rezago y

el bajo rendimiento.



Capitulo Il
Del Beneficio de Becas para Estudio
Seccion |
Del Fondo de Becas

Articulo 52—Programa Municipal de Becas para estudiantes. La Municipalidad de Heredia contard
con un programa de becas que se financia con el presupuesto municipal ordinario, este monto serd
de al menos un 1% de presupuesto total.

Articulo 62—Montos de Becas. Las becas de estudio se otorgardn por un monto de un 5% del salario
base de un Técnico Judicial 1 para educacion preescolar y primaria y un 6% del salario de un Técnico
Judicial 1 para secundaria; en el primer semestre de cada afio para ambos casos.

Seccion Il
Delimitacion del Beneficio

Articulo 7-. Poblacion beneficiaria. El programa municipal de becas estd dirigido a estudiantes
regulares que residen en el Cantdn de Heredia y asisten a educacion preescolar, educacion general
bdsica (primaria),tercer ciclo y diversificada (secundaria, ya sea académica, técnica, artistica) y todas
las modalidades de educacion para personas jovenes y adultas del Ministerio de Educacion Publica
(Instituto de Educacion Comunitaria (IPEC), Educacion Abierta, Colegio Nacional a Distancia (CONED),
Centro Integrado de Educacion de Adultos (CINDEA), Escuelas y Colegios Nocturnos, ademds todos los
servicios y modalidades de la Educacion Especial y que por su condicion social y econdmica se
encuentren en vulnerabilidad social o sean de escasos recursos.

Articulo 82—Ambito de aplicacién. De conformidad con lo establecido en articulos 13 y 71 del Cédigo
Municipal, el presente cuerpo normativo se dicta a fin de otorgar becas a estudiantes residentes del
cantdn de Heredia, que enfrentan situaciones debidamente comprobadas de desventaja social. Este
documento expresa los fundamentos; normas y regulaciones del proceso de formulacion,
adjudicacion e implementacion del Programa de Becas Municipales.

Articulo 9. Excepcion. Se aprobard una beca por grupo familiar, salvo en casos que posterior a la
valoracion socioeconémica del profesional competente se considere pertinente y sea aprobada por el
Concejo Municipal. Se podrd considerar hasta dos personas beneficiarias por grupo familiar a
aquellas familias cuya condicion de vulnerabilidad implique mds de cuatro indicadores descritos en el
articulo 17 de este Reglamento y ademds no contar con ningun otro subsidio econémico u otro
beneficio de programas del Estado, ONG o Iglesias.



Capitulo Il
Del proceso para la tramitacion de las becas

Articulo 10. Tipologia de solicitudes. La tramitacidn de solicitud de becas serad diferenciada para los

casos nuevos y los casos de renovacion.

a) Casos nuevos: Se entenderd por caso nuevo toda solicitud de beca de un o una estudiante que
no haya tenido beca municipal el afio anterior al que solicita, independientemente de si en algin
momento recibié dicho subsidio.

b) Casos de renovacion: Son los casos de estudiantes que teniendo beca del programa municipal
desean continuar con el beneficio el afio siguiente.

Para ambos casos, la persona interesada deberd completar el formulario respectivo a través de
alguno de los medios determinados en el articulo 11 de este reglamento.

Seccion Il
Del procedimiento de valoracion

Articulo 112—Solicitud de Beca y recepcion de documentos. Para la obtencion de una beca, serd
necesario que la persona interesada complete el formulario respectivo, podrd hacerlo en dos
modalidades: en formato digital y en formato fisico.

Modalidad digital: La persona interesada deberd completar en linea el formulario respectivo
disponible en la pdgina web de la Municipalidad de Heredia en la direccion electrdnica
www.heredia.go.cr., a partir de la primera semana del mes de setiembre de cada afio y hasta la

tercera semana inclusive de ese mismo mes. En el mismo, debe adjuntar los documentos solicitados
en el articulo 16 de este reglamento, reservandose el municipio la posibilidad de requerir los
documentos originales para su verificacion.

b) Formato Fisico: Las personas interesadas en optar por una beca municipal que no tengan acceso al
formulario en linea, también podrdn retirar el formulario fisico, a partir de la primera semana del mes
de setiembre y hasta la tercera semana inclusive de ese mismo mes, en la Oficina de Igualdad,
Equidad y Género. En el mismo, debe adjuntar los documentos solicitados en el articulo 16 de este
reglamento

En caso de que la persona solicitante no haga entrega o no adjunte algun documento solicitado, se le
prevendrd, por una Unica vez al medio que el solicitante designe para escuchar notificaciones,
debiendo completar los requisitos omitidos en la solicitud en el plazo de diez dias hdbiles. No se
tramitardn solicitudes presentadas fuera de los plazos establecidos o las que no sean tramitadas
utilizando el correspondiente formulario en los formatos digital o fisico establecidos en este
reglamento.



Articulo 122— Andlisis y criterio técnico: Una vez entregada la documentacion en la Oficina de
lgualdad, Equidad y Género o enviada por medio del formulario digital la persona profesional en
Trabajo Social procederd a elaborar un expediente para cada persona solicitante y realizard un
andlisis de la informacion contemplada en los documentos a la luz de las diversas técnicas propias de
esa disciplina y que sintetizard en un informe con el estudio socioeconémico respectivo y la
recomendacion.

Articulo 132—. Traslado de némina. La Oficina de Igualdad, Equidad y Género remitird a la Alcaldia
Municipal en la segunda semana del mes de febrero de cada afio un informe completo de todas las
solicitudes con las recomendaciones técnicas del profesional en Trabajo Social para que sea remitido
a la Comisidn de Becas con el fin de que esta recomiende ante el Concejo Municipal para su
valoracidn y votacion.

Articulo 14°—Notificacion de resultados.

Una vez que el Concejo Municipal acuerde la aprobacion o improbacion de las solicitudes de becas
presentadas, el Departamento de Comunicacion Institucional publicaré dicha resolucién por los
medios oficiales institucionales, y la Oficina de Igualdad, Equidad y Género notificara el resultado
correspondiente a cada solicitante en la direccion sefialada por estos en el formulario presentado al
respecto.

Articulo 152. Depdsito de beca. Una vez aprobada la solicitud de beca se procederd al pago de hasta
diez mensualidades consecutivas de febrero a noviembre de cada afio, correspondientes al ciclo
lectivo, previa entrega de constancia de cuenta bancaria activa a nombre de la persona solicitante de
la beca municipal ante la seccion de Talento Humano.

La Seccion de Talento Humano serd el encargado de crear las ndminas para depdsito respectivo
conforme acuerdo del Concejo Municipal.

En caso de que una persona que tiene el beneficio de beca municipal aprobado no gestione el
beneficio de la beca a mds tardar hasta el 30 de junio inclusive quedard excluida de la beca aprobada
por ese afio.

Seccion Il
De los requisitos



Seccioén Il
De los requisitos

Articulo 162— Para aspirar a la beca municipal la persona solicitante deberd cumplir con los

siguientes requisitos:

a. Ser persona vecina del cantén de Heredia en correspondencia con las disposiciones del Cédigo
Municipal en su articulo 1: “El municipio esta constituido por el conjunto de personas vecinas
residentes en un mismo cantén”,

b. Tener matricula vigente del ciclo lectivo actual, en la educacién formal publica segun articulo 7
de este Reglamento, lo que se debe demostrar con constancia o certificacion emitido por el
respectivo centro educativo.

c¢. No recibir beneficios de otro programa social estatal o privado, tales como IMAS, FONABE, CCSS,
FODESAF, PANI entre otros. Se podra exceptuar (segun valoracion de la persona profesional
en Trabajo Social) a estudiantes con alguna discapacidad demostrada, en el tanto, la
discapacidad puede generar apoyos y servicios adicionales que requieran mas gasto econémico
para el hogar.

d. Llenar y entregar la solicitud de manera clara, completa, en el periodo definido de entrega
segun lo estipulado en este Reglamento, adjuntando los siguientes documentos:

i Presentar cédula de identidad del padre, madre o encargado/a de persona solicitante,
vigente y en buen estado. En caso de personas extranjeras debe adjuntarse la copia de
cedula de residencia, solicitud de refugio, carné de refugiado o pasaporte permanente. En
el caso de las personas que tramitan su solicitud de beca de forma digital, deben adjuntar
imagen escaneada o fotografia digital del documento de identidad por ambos lados.

ii. Fotocopia de cédula de menores o constancia de nacimiento de la persona solicitante. En el
caso de las personas que tramitan su solicitud de beca de forma digital, deben adjuntar
imagen escaneada o fotografia digital del documento de cédula de menores por ambos
lados.

iii. Fotocopia de recibos de pago de préstamos por concepto de vivienda, educacion o salud.

Debe agregar una carta justificando los motivos por los cuales solicité el préstamo. En el
caso de las personas que tramitan su solicitud de beca de forma digital, deben adjuntar
imagen escaneada o fotografia digital de recibos de pago de préstamos por concepto de
vivienda, educacion o salud.
Fotocopia de recibo de pago por concepto de alquiler de vivienda vigente, no menor a tres
meses de emitido y copia del contrato de arrendamiento. En el caso de las personas que
tramitan su solicitud de beca de forma digital, deben adjuntar imagen escaneada o
fotografia digital de recibo de pago por concepto de alquiler de vivienda vigente, no menor
a tres meses de emitido y copia del contrato de arrendamiento

iv. Constancia de salario que indique el ingreso de cada una de las personas integrantes. del
grupo familiar (que vive con el/la solicitante) que sean personas asalariadas, con no menos
de tres meses de emitida. En el caso de las personas que tramitan su solicitud de beca de
forma digital, deben adjuntar imagen escaneada o fotografia digital del documento de
constancia de salario. Este documento no puede ser sustituido por la Orden Patronal.

V. En caso de que algunos de los miembros del grupo familiar (que viven con el o la solicitante)
no sea asalariado y perciban ingresos por cuenta propia, deben presentar Declaracion
Jurada de Ingresos, la cual se encuentra incluida en el Formulario de Solicitud de Beca. En
el caso de las personas que tramitan su solicitud de beca de forma digital, deben adjuntar
imagen escaneada o fotografia digital del documento de declaracién jurada de ingresos,
debidamente firmada por la persona declarante.



vi. En caso de que algunos de los miembros del grupo familiar (que viven con él o la
solicitante) reciba ingresos por concepto de pensiones por parte del Estado, presentar
constancia que indique el monto. Ejemplo: Régimen no contributivo, orfandad, viudez,
invalidez, jubilacion entre otras. En el caso de las personas que tramitan su solicitud de
beca de forma digital,

deben adjuntar imagen escaneada o fotografia digital de constancia de pension detalladas
en este inciso.

vii. En caso de que él o la solicitante o algun miembro del grupo familiar no viva con su madre
0 padre debera presentar constancia de recibir o no pension alimentaria judicial. En caso
de que se reciba una pension voluntaria hacer una declaracién jurada de ingresos indicando
el monto recibido. En el caso de las personas que tramitan su solicitud de beca de forma
digital, deben adjuntar imagen escaneada o fotografia digital de constancia de recibir o no
pension alimentaria judicial, o bien declaracion jurada de recibir o no recibir pension
voluntaria.

viii. En caso de que él o la solicitante o alguno de los miembros del grupo familiar presente
alguna discapacidad o enfermedad crdnica o severa debe presentar dictamen médico
respectivo. En el caso de las personas que tramitan su solicitud de beca de forma digital,
deben adjuntar imagen escaneada o fotografia digital de dictamen médico respectivo.

Seccion IV
Sobre la condicion de vulnerabilidad

Articulo 172— El estado de vulnerabilidad social de la persona solicitante serd definido por la
persona profesional en Trabajo Social a partir del andlisis técnico, al que se refiere el articulo 12 de la

informacidn suministrada por esta, considerando los siguientes indicadores:

a. Grupo familiar cuyo ingreso per capita del hogar no exceda el 25% del monto de la canasta
basica alimentaria, vigente a la fecha de calculo y establecida por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos.

b. Grupo Familiar no posee vivienda propia

¢. Grupo Familiar presenta una condicidon de endeudamiento debidamente justificado por alguno
de los siguientes motivos: salud, vivienda o educacion.

d. Condicién de desempleo, trabajo informal o inestable en alguna persona que conforma el grupo
familiar.

Grupo Familiar reside en un asentamiento informal

Grupo Familiar monoparental con jefatura femenina

Ausencia o reducidas redes de apoyo familiar.

Procedencia de familia monoparental.

Grupo familiar extenso bajo el mismo techo.

Condicién de embarazo de la persona solicitante.

Maternidad o paternidad de una o varios hijos e hijas.

Adolescentes dedicadas al cuido de su propio hijo y de otros miembros de la familia (hermanos

menores, adultos mayores, miembros con alguna discapacidad) y a oficios domésticos.

XTI Tamo



m. Discapacidad fisica y/o cognitiva.
Victima de violacion y/o abuso sexual y/o explotacion sexual comercial.
Victima de violencia intrafamiliar.
Pertenencia a familia migrante con condicidn irregular.
Baja escolaridad del grupo familiar.
Residentes en zona rural, zona de alta densidad demografica, zona con bajos indices de
desarrollo, zonas de atencion prioritaria segun el Plan Nacional de Desarrollo.

La Oficina de Igualdad, Equidad y Género podrd realizar la exploracion domiciliaria, comunal e

interinstitucional, con el fin de verificar la informacion aportada en la documentacion a efectos de

considerar si corresponde o no, recomendar la aprobacion de la beca bajo el criterio técnico.

Seccion V
Participacion de la Oficina de Igualdad, Equidad y Género

Articulo 182— Funciones de la Oficina de Igualdad, Equidad y Género: Serdn responsabilidades de
esta oficina, desarrollar las siguientes funciones administrativas anualmente, asi como de colaborar

en la coordinacion:

a.

Elaborar, reproducir y distribuir los formularios de solicitud de becas, junto con la boleta de
declaracion jurada de ingresos.

Disefiar el contenido del formulario en linea y coordinar con la instancia municipal respectiva
para su debida publicacion en el sitio web municipal.

Recibir formularios fisicos y en linea sobre solicitud de becas para casos nuevos y de renovacion,
asi como documentos adjuntos en las fechas establecidas para tal fin.

Divulgar con el apoyo de la unidad de Comunicacidon Institucional la apertura de entrega y
recepcion de formularios de beca.

Realizar la valoracion socioeconémica a cada persona solicitante.

Sistematizar los datos del conjunto de solicitantes de becas de cada afio, debiendo mantener
actualizada la base de datos del Programa de becas.

Enlistar, priorizar y construir una ndmina preliminar de las personas beneficiarias del programa
becas para presentarla ante la Alcaldia para que esta remita dicho informe a la Comisién de
Becas quienes se encargaran de presentar un dictamen de comisién ante el Concejo Municipal
para su valoracién y votacion.

Definir pautas y coordinar proyectos de trabajo voluntario con los centros educativos para su
apropiada realizacion.

Supervisar periédicamente, junto con las personas encargadas del proyecto en el centro
educativo, la ejecucion del trabajo voluntario.

Mantener actualizados los datos de cada expediente.

Solicitar a las instituciones educativas, en el momento en que se requiera, informacién sobre la
matricula de las personas beneficiarias, con el fin de verificar su permanencia en el sistema
educativo.



Articulo 19°2—Confidencialidad de la Informacion: La Oficina de Igualdad, Equidad y Género
garantizard el resquardo de la confidencialidad de los datos del hogar de las personas solicitantes y

beneficiarias, asi como la integridad de los documentos fisicos y digitales derivados del proceso que

hayan sido entregados en esa dependencia.

Capitulo IV
Régimen de responsabilidad de los beneficiarios y sus responsables legales

Articulo 202—Deberes de los responsables legales: Una vez otorgada la beca, las personas
responsables legales de las personas beneficiarias del programa de becas deberdn:

a.

b.

Aportar informacion adicional, que solicite la persona profesional en Trabajador Social de la
Oficina de Igualdad, Equidad y Género, para efectos del estudio socioeconémico.

Mantener siempre actualizados los datos de los expedientes; si se dan cambios en la situacion
socioeconémica familiar comunicarlos a la Oficina de Igualdad, Equidad y Género en un plazo
no mayor a un mes calendario.

Velar por que la persona que recibe el beneficio y los beneficiarios mismos cumplan con el
trabajo voluntario establecido.

Atender las recomendaciones derivadas del proceso y el estudio socioecondémico.

Atender las visitas domiciliares que realizan las personas profesionales de Trabajo Social.
Cumplir fielmente este Reglamento.

Articulo 21°.—Deberes de la persona beneficiaria: Una vez otorgada la beca, la persona beneficiaria

debera:

Trabajo Voluntario: La persona que cursa primaria y secundaria, y recibe el beneficio de beca deberd

cumplir con 5 horas de trabajo voluntario en el centro educativo establecido.

I.

if.

if.

iv.

Objetivo: El trabajo voluntario del programa de becas tiene como fin contribuir en la
formacion en valores de las personas beneficiarias, fomentando el trabajo en equipo, la
conciencia social, ambiental, la solidaridad y la prevencion de todas las formas de
violencia.

Modalidad del trabajo voluntario: el trabajo a realizar estard enmarcado en la metodologia
de educacioén entre pares, para lo cual la persona beneficiaria podra implementar hasta 3
horas reloj en la planificacion de un tema formativo que socializard con sus pares sea a
nivel comunal o en el centro educativo en el que cursa estudios, por un periodo no mayor
a 2 horas.

La coordinacion del trabajo de voluntariado la ejercera la persona profesional en Trabajo
Social del Programa de Becas, quien se encargara de articular con las instituciones
educativas o comunales los espacios para la ejecucién de este.

Comprobante: la persona beneficiaria debera presentar a la Oficina de Igualdad, Equidad
y Género, a mas tardar en el mes de setiembre, un documento que haga constar que
realizé el trabajo de voluntariado, firmada por la persona responsable del Centro
Educativo.



Articulo 22°,—Supuestos de denegatoria y suspension: Los beneficios que implica la beca de estudios
podrdn ser denegados, suspendidos o eliminados, por el Concejo Municipal, previa recomendacion de
la Comision de Becas, a solicitud del informe técnico emitido por la Oficina de Igualdad, Equidad y
Género, cuando la persona beneficiaria:
a. Que resida o se traslade a una residencia fuera del cantén.
b. Suministre datos falsos u omita informacion en el proceso de solicitud de estudio socioecondémico
0 en cualquier momento del proceso.
¢. Incumpla total o parcialmente con el trabajo voluntario, salvo estudiantes que cursan preescolar.
d. Que no se encuentre en condicion de pobreza o vulnerabilidad conforme a los parametros
establecidos en este Reglamento y el criterio de la persona profesional de Trabajo Social de la
Oficina de Igualdad, Equidad y Género.
e. Que, una vez aprobado el beneficio de beca, se detecte un cambio suficientemente favorable de
la situacién socioeconémica de la persona beneficiaria conforme a los parametros establecidos
en este Reglamento y el criterio de la persona profesional en Trabajo Social de la Oficina de
Igualdad, Equidad y Género. Una vez emitido el criterio técnico por parte de Trabajo Social, con
la informacidn declarada en el formulario de solicitud, esta no podra ser variada posteriormente
por la persona interesada, a pesar de que la situacion presente variaciones. En este caso, podra
realizar un nuevo proceso de solicitud en el siguiente ciclo lectivo.
f. Se detecte que se encuentre recibiendo otro beneficio por parte una institucion publica o privada.
g. Cuando, en el caso de que la persona solicitante no entregd los documentos solicitados previa
notificacion del plazo de 10 dias habiles.
h. En caso de que se requiera confirmar informacion determinante para el estudio, pero las
personas encargadas no fueron posibles de localizar en reiteradas ocasiones.

i. La persona solicitante no demuestra ser estudiante activo en las modalidades de estudio
mencionadas en el articulo 7 del presente reglamento.

J- En caso de que la persona plantee una renuncia a obtener o continuar con la beca.

k. En caso de que la situacion

Articulo 23. Lista de Espera: En el caso de que la cantidad de solicitudes aprobadas exceda el
presupuesto asignado al programa de becas municipales, se creard una “lista de espera”, la cual se
ordenard de manera prioritaria de acuerdo con las condiciones socioeconémicas y de vulnerabilidad
identificadas en los estudios realizados por la persona profesional en Trabajo Social.

Articulo 24.—Sustitucion: En caso de suspenderse la beca a una persona beneficiaria, por las
causales sefialadas en el articulo 22, el Concejo Municipal a solicitud y recomendacion de la Comision
de Becas y la Oficina de Igualdad, Equidad y Género, procederd a otorgar ese beneficio a las personas
que estén en lista de espera a la que se refiere el articulo 23 de este reglamento.

Articulo 25. -Recursos. Las personas que se encuentren inconformes con lo resultado por el Concejo
Municipal respecto al otorgamiento de becas podrdn interponer recurso de revocatoria ante el
mismo Concejo Municipal y de apelacion en forma subsidiaria ante el Tribunal Contencioso-
Administrativo dentro de los cinco dias hdbiles posteriores a la notificacion de la denegatoria de la
beca, de conformidad con lo regulado en el articulo 170 del Cédigo Municipal.



Capitulo IV
DISPOSICONES FINALES
Articulo 26.- El Concejo Municipal una vez cumplido el trdmite de consulta establecido en el articulo
43 del Codigo Municipal, procederd a su votacidn definitiva.

Articulo 27.- Este reglamento deroga el Reglamento para otorgar becas de la Municipalidad de
Heredia, Reglamento Municipal N°93 del 4 de enero de 1999.



Municipalidad de Heredia Mimero de solicitud:
Oficima de Igualdad, Equidad y Género
Programa de Becas Municipales

Formulario de solicitud
de beca

El presente formulario tiene por objetivo recopilar la informacion requerida por la Municipalidad de
Heredia acerca de las condiciones socioecondmicas, educativas y familiares de la persona
solicitante, con el fin devalorar |a solicitud por parte de las personas profesionales en Trabajo Social.

La informadcan y documentacion aportada es estrickamente confidencial v forma parte del
expediente que mantendrsé en custodia la Oficina de |gualdad, Equidad v Género. Los datos podran
ser verificados mediante visita domiciliar, entrevistas, coordinacion interinstitucional, consultas a la
comunidad, o cualquier otro medio que se considere necesario.

Por lo tanto, se le motiva a brindar informacidn veridica, ya gue en caso de corroborarse datos falsos
u omision de la informacion el beneficio no se podra otorgar o sera ser suspendido.

1. Datos personales de la persona solicitante:

Mombre ler apellido 2do apellido
M® cédula Macionalidad Fecha de nacimiento  Edad
Prowincia Cantdan Distrito Poblado

Direccidn exacta (especifique detalles por &j.: nombre de urbanizacidn, nombre de calle, nimero de casa)

Telefonos (En cazo de cambiar =1 # teléfono Correo electronico de la persona encargada
@ carreo electrénico debe sctuslizario &n la Oficina de |gualdad. Eguidad  Género inmediatameante].

Mombre del centro educativo Miwel educativo Sexo

ZAlguna persona del grupo familiar padece de una enfermedad crénica/severa o discapacidad?
Especifique guién y &l padecimiento

Seleccione el tipo de Solicitud:

Muswa E]

Renovacidn (estudiantes gue tuvieron beca de la Municipalidad el afio anterior) |:]



2. Informacidn del grupo familiar de la persona solicitante

Complete el siguiente cuadro con los datos de cada uno de los miembros del grupo familiar. Debe
considerar lo siguiente:

Grupo familiar: Mdmero total de miembros que viven con la persona estudiante.

Parentesco: Grado de consanguineidad con la persona solicitante. Ej. Madre, padre, hermano/a,
primo/a, entre otros. Si requiere mas espacios en las casillas puede sacar copia de esta hoja.
Estado civil: indique si es persona casada, separada, soltera, viuda, divorciada, en unidn libre.
Escolaridad: indique =l nivel educativo (sin estudios, primaria completa, primaria incompleta,
secundaria completa, secundaria incompleta, universitaria completa, universitaria incompleta).
Ingresos brutos mensuales: monto total que recibe cada miembro de la familia (sin ningdn tioo de
rebajos) de ingresos por cuenta propia, salarios, cualguier tipo de pensiones, alguileres entre otros.
Mo cologue becas ni subsidios).

M Cédula Mombre Edad Paren- Estado Escolaridad Ocupacion Ingresos
completo tesco ciwil mensuales
brutos

T

2.2 Total de ingresos brutos mensuales (sin rebajas):

2

(8]




2.3 Otros ingresos del grupo familiar: Complete el siguiente cuadro con la informacion referente a

otros tipos de ingresos gue tenga el grupo familiar, ¥ gue MO contemplara en el cuadro anterior de
la pagina Z.

Tipo de ingreso | sQuwién  brinda iMargque con X la frecuencia con la que
. . Monto del .
cologue =i es | el ingreso? subsidio © recibe?
beca, subsidio | [Especifigue \
H - . tipo de Por un
eConamico o | institucion, . .
R - ayuda que | Permanente | Esporadico | periodo
aporte de | organizacion o . .
recibe establecido
terceros, etc. persona)
1
2
3
aq
5

3. Dedaracion jurada de ingresos

5i el padre, madre o persona del grupo familiar no tiene patrono y trabaja por cuenta propia debera
escribir y completar la siguiente Declaracion Jurada de Ingresos v adjuntaria debidamente firmada,
hacer lo mismo para cada miembro del grupo familiar gue lo requisra.

Yo . mayor de edad con cédula identidad #

wecino de . declaro bajo fe de juramento que_no tengo patrono ¥ gue mi
ingreso mensual actualmente es de § esto por realizar la siguientes al:ti'-.ridad,-"es|
labaorales

Firma: Fecha:

4. Gastos fijos del grupo familiar

Completar 2l siguiente cuadro con los montos de gastos aproxkimados que tenga 2l grupo familiar
por mes. (Mo contample deudas).

Concepto Monto aproximado

Alimnentacion

Alquiler

Servicio de electricidad

Servicio de agua

Teléfono fijo v celulares
Cable/internet

Transporte, gasolina, buseta escolar

f=1R=1R=1R=1E=11=101=]




Gastos en atencion de salud o compra de medicinas

Gastos escolares mensuales [materiales, cuotas).

tros (especificar):

iz 1k=1k=1k=]

Total:

5. Condicion de endeudamiento

5.1 iAlguna persona gue conforma el grupo familiar presenta una sitwacion de endeudamiento?

Si [:] MNo [:] (pase al punto &)

# | Entidad Mensualidad | Motivo de solicitud del | :5e encuentra pagando
financiera préstamo (especifigue) este préstamo
actualmente? Sifno
1
2
3
Fl
|ebe adjuntar =l/los recibos recientss de los pagos de dichos préstamos).

E£.1 iPosee bienes inmuebles {casa, finca, lote)? Sl'[:] cantidad:

B.

Tenencia de bienes muebles e inmuebles.

Mo [:]l:pase al punto 6.2)

#| Tipp de bien | Ubicacion Utilizacion {casa de | Mombre de la persona
[casa, finca, lote) habitacion, lote baldio sin | propietaria
LSO, para produccian
agricola o ganadera, £1C)
1
2
3
g
5

En caso gue alguno de estos bienes generen ingresos econdmicos al grupo familiar, por ej. Alguiler

a terceros, produccion agricola, etc. debe colocar el monto en la tabla de la pagina 2.



5.2 iPosae bienes muebles (carro, moto, buseta etc. )7 5i [:]EEll'IfldEle Mo [:}:pase al punto 7)

# | Tipo (carro, moto, scooter, | Uso (personal o de trabajo) Persona propietaria
buseta, bus)

1

2

3

4

En caszo gue alguno de estos bienes generan ingresos econamicos al grupo familiar, por ej. Servico
de transporte, alguiler de wehiculo, taxi, etc. debe colocar el monto en la tabla de la pagina 2.

7. Condicion de la vivienda:

7.1 iEn gué estado se encuentra la vivienda gue reside al grupo familiar?

Busna Mala Regular Hacinamiento

7.2 ilLa casa gue habitamn es?

Propia Propia con hipoteca Alquilada Alguilada compartida con no familiares
Prestada/cedida Donada Assntamiento informal otra

8. Utilice este espacio para comentar alguna situacion que considere importante la persona
profesional en Trabajo Social comozca, en caso contrario puede dejarla en blanco.




10. Declaracion jurada de informacidn.

Yo con  documente de identidad ndmero
W wecino/a de declare bajo juramento que
toda la informacion contenida en este formulario es veraz y certera. Ademds, autorizo a gue la
misma sea conocida v valorada por la persona profesional a carge, con el fin de gestionar la soelicitud
de beca.

Firma de la persona que brinda la informacion. Fecha.

IMIPORTAMNTE:

- Mo se recibiran solicitudes despues de los dias establecidos.

- Mo podran optar por la beca estudiantes gque: wvivan fuera del cantdn central de Heredia,
reciban apoyo de cualguier otro programa social o beca (AVAMNCEMOS, IMAS, FOMABE,
OC55, FODESAF, PAMNI), gque se demuestre brindd informaciaon falsa o la omitid durante el
proceso de solicitud de beca, o no sean estudiantes activos de instituciones publicas del
sistema educativo del Ministerio de Educacidon Publica.

- A las personas gue se les apruebe la beca deben realizar un trabajo voluntario en los centros
educativos, esto previa coordinacidn con la Oficina de lgualdad, Equidad v Género.

- Debhen prestar atencion a los medios de notificacidn gque brindd en el formulario (ndmero
de teléfono v correo electranico). 5i cambia alguno de estos debe notificarlo a la Oficina de
Igualdad, Equidad v Género, con el fin de lograr notificarle.

Cordialmente,

Enio Vargas Arrieta, Proveedor Municipal.—1 vez.—Solicitud N° 302133.—( IN2021593322 ).



