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d. En los casos especialmente previstos en este Reglamento,
y en aquellos instrumentos reglamentarios que de forma
conexa regulen la relacion de empleo.

e. Cuando las leyes de trabajo establezcan la amonestacion
escrita antes del despido.

ARTICULO 57.- La suspension de trabajo sin goce de salario
hasta por quince dias se aplicara en las circunstancias que
a continuacion se detallan y una vez escuchada la persona
trabajadora y los companeros o companeras de trabajo
que ella indique:

a. Cuando la persona trabajadora, después de haber sido
amonestada por escrito, incurra de nuevo en la falta que
motivo la amonestacion.

b. Cuando la persona trabajadora viole alguna de las prohi-
biciones de los Cdédigos Municipal y de Trabajo y este
Reglamento, salvo que la falta de mérito para el despido o
esté sancionada por otra disposicion de este Reglamento,
y aquellos instrumentos reglamentarios

gue de forma conexa regulen la relacion de empleo.

c. Cuando la persona trabajadora cometa alguna falta de
cierta gravedad que no dé mérito para el despido, excepto
si esta sancionada de manera especial por otra disposicion
de este Reglamento.

ARTICULO 58.- E|l despido se efectuara sin responsabilidad
patronal:

a. Cuando la persona trabajadora incurra en alguna de las
causales el Codigo de Trabajo.

b. En los casos previstos en este Reglamento, y aquellos
instrumentos reglamentarios que de forma conexa regulen la
relacion de empleo.

ARTICULO 59.- Todas las sanciones disciplinarias deberan
imponerse dentro del mes calendario siguiente al dia en que
se cometio la falta o en que las Jefaturas la conocieron. En los
casos en que se realice el procedimiento establecido en la Ley
General de la Administracion Publica el plazo computa a
partir del momento en que el resultado de la investigacion
preliminar, la relacion de hechos de la Auditoria Interna
Municipal o en ausencia de estas, la denuncia de la supuesta
falta sea puesta en conocimiento del Alcalde o Alcaldesa
Municipal, o del Concejo Municipal segun corresponda la
competencia del jerarca.

ARTICULO 60.- La presentacion al trabajo bajo los efectos
del licor, drogas o similares y la ingesta de estos durante
el transcurso de la jornada, dara lugar a la imposicion de
las siguientes sanciones:

a. Por primera vez: Amonestacion escrita.

b. Por segunda vez: Suspension sin goce de salario por
ocho dias habiles

c. Por tercera vez (reincidencia dentro de un lapso de
seis meses): Despido sin responsabilidad patronal.

Tales sanciones procederan en el tanto el trabajador,
una vez brindada la posibilidad por parte de la seccion
de Talento Humano, no haya mostrado una respuesta
positiva para asesorarse, tratarse y rehabilitarse o en el
tanto una vez iniciado el procedimiento no lo continue
por causas no justificables para la Administracion. Se
aclara que el funcionario puede procurarse un tratamiento
en otro centro de rehabilitacion distinto al propuesto por la
seccion de Talento Humano, en el tanto sea avalada por
ésta.

ARTICULO 61.- El funcionario o funcionaria municipal que
sin justificacion liquide los vales de caja chica después de
48 horas contadas a partir del momento en que se
entregd el dinero seran sancionados de la siguiente
forma:

a. Por primera vez: Amonestacion escrita.

b. Por segunda vez (reincidencia dentro de un lapso de
seis meses): Suspension sin goce de salario por cinco dias.
c. Por tercera vez (reincidencia dentro de un lapso de seis
meses): Despido sin responsabilidad patronal.

_ CAPITULO XII_
TERMINACION DE LA RELACION DE SERVICIO

ARTICULO 62.- Los funcionarios en propiedad terminaran
su relacion de servicio cuando se dé uno de los siguientes
supuestos:

a. Nulidad del nombramiento, previa culminacion del
procedimiento de nulidad correspondiente.

b. Renuncia.

c. Despido sin responsabilidad patronal.

d. Fallecimiento.

e. Invalidez declarada por autoridad competente.

f. Jubilacion.

g. Cuando se acoja voluntariamente a un programa de
movilidad laboral.

ARTICULO 63.- Los funcionarios interinos terminaran su
relacion de servicio cuando se dé uno de los siguientes
supuestos:

a. Nulidad del nombramiento.

b. Cuando el titular del puesto se reintegre a labores.

c. Cuando se cumpla el plazo para el cual fue contratado.
d. Cuando se designe al funcionario que ocupara el
puesto en propiedad.

e. Renuncia.

f. Despido sin responsabilidad patronal.

g. Fallecimiento.

h. Invalidez declarada por autoridad competente.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 64.- Las disposiciones del presente Reglamento
seran de observancia obligatoria para todas las personas
trabajadoras desde el dia de su entrada en vigencia, inclusive
para los que en el futuro ingresen a trabajar para la Muni-
cipalidad.

ARTICULO 65.- Este Reglamento deroga el Reglamento
Interior de Trabajo emitido el 7 de octubre de 1959.

ARTICULO 66.- La Municipalidad se reserva el derecho de
modificar en cualquier momento las disposiciones de
este Reglamento, siguiendo el mismo procedimiento
utilizado para su aprobacion.

ARTICULO 67.- Este Reglamento sera puesto en
conocimiento de los servidores y servidoras municipales
después de haber sido aprobado por el Concejo Muni-
cipal, para lo cual se debera haber escuchado de
previo (de forma escrita) a las organizaciones gremiales
y sindicales debidamente organizadas en la Municipa-
lidad de Heredia. La Municipalidad distribuira entre todo
el personal, ya sea por medios electronicos o impresos,
una copia de este Reglamento.

CAPITULO XIV
TRANSITORIOS

UNICO: La Seccién de Gestién de Talento Humano debera
otorgar vacaciones, en un plazo no mayor de seis meses, a
aquellos funcionarios o funcionarias que tengan mas de
dos periodos sin disfrutar al momento de entrar en vigencia
este Reglamento.

Heredia, 27 de octubre de 2014, en Sesion #367-2014.
// ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.




