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Agenda:
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Marco Legal Presentacion General del Contexto, probleméticas y Objetivo General —

Contexto y Relevancia Proceso de Construccion necesidades identificadas Estratégicos y

de la PMMH en el espacio local Lineamientos de la PMMH




|. Contexto y Relevancia

Poblacién migrante
internacional
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Movimientos Migratorios
extraregionales -
extracontinentales

..“ A partir de 2019,
. Costa Rica “es el
pais de las Américas
2 0 2 0 con la tasa mas alta
de poblacion
10.2% Pasaron de 8.961 e
migrante como
520,700 p enel2016a porcentaje de su
19.628 en el 2019. poblacion total, con
(OIM, 2021) un 10,5 %, .
(SG/OEA, 2020, pag.
23)
70.9% Nicaragua
w 20% EUA y Europa,
5.2% Colombia,
3.4% El Salvador

Costa Rica “ha servido como punto de transito para los migrantes que
se dirigen hacia Estados Unidos”. (SG/OEA, 2020) fenémeno que ha
venido incrementando paulatinamente desde el 2015
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Costa Rica "ha
servido como punto
de transito para los
migrantes que se
dirigen hacia
Estados Unidos”.
(SG/OEA, 2020)
Incremento
Paulatino desde el
2015

El Salvador/Guatemala/fHonduras
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caracteristicas de
estas poblaciones
han tenido
variaciones
significativas en
un periodo de
corto plazo




Marco Legal

Ejemplos Importantes
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Tratados Internacionales

¢ Declaracién Universal
de Derechos Humanos.

* Pacto Mundial para una
migracion seguray
ordenada.

¢ Pacto Mundial Sobre
los Refugiados.

* Objetivos del Desarrollo
Sostenible (ODS)

Legislacion Nacional en C.R.

e Ley General de
Migracion y
Extranjeria.

e Politica Migratoria
Integral 2024 - 2034

e Plan Nacional de
Integracion.
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Mapa
Actores Estratégicos

Andlisis de la
situacion de
poblacién objetivo

Investigacion
Documental
Talleres con personas
migrantes en distritos
estratégicos.

£ HFREDIA

Consulta

Participativa con
Actores Claves

4 Distritos del Cantén
Grupos Focales
Gobierneo Local

Sector Institucional
ONGs - Empresas -
Juventudes - PAM

Identificacién
de Desafiosy
Oportunidades
Sistematizacion y Analisis
de Resultados
Definicién de las lineas
estratégicas.
Construccion Documento
Base de la Politica

. 2. Proceso de Construccion de la

fil

Plan de Accién

Estratégico a 10 afios
Plan de accion
estratégico a 5 afios
Modelo de Gestién

Oficializacién
del Instrumento
y Compromisos



Enfoque de
Derechos
Humanos

» Responsabilidad del

estado de generar

condiciones de
igualdad para todas
las personas.

« Respeto DH sin
discriminacion  de
ninguna naturaleza.

s« Reconoccimiento de
las desventajas de
los sectores mas
vulnerables para
promover equidad.

—

Enfoque de
Género

f Reconocimiento de la \
desigualdad asociada a

las condiciones de
geénero.

« Comprension del
género como una
construccion
sociocultural.

» Diseroce
implementacion de
medidas que
garanticen la igualdad
de género.

= Incorporacion de los
principios de la Politica
Nacional para la

igualdad entre
k hombres y mujeres. J

Enfoque de
Diversidad

(. Reconocimiento de la'ly /

diversidad como
inherente a la
condicion humana vy
como una
caracteristica que
aporta al desarrollo
humano de los paises.

+ Proteccion de derechos
de las personas gue
sufren cualguier tipo de
discriminacion, debido
a gue pertenecen a un
grupo reconocido
como diverso, sea en
términos de  sexo,
genero, cultura,
sociedad, de
nacionalidad, &tnico,

olitico, etario.

N

Enfoque de
Integracion

&

Reconoce la
importancia de que
todas |las personas que
habitan un territorio
sean tormadas en
cuenta, en términos de
alcanzar cbjetivos de
desarrollo y bienestar.

El enfogque de
integracion esta
estrechamente ligado
al concepto de
cohesion social y busca
la incorporacion social
y productiva de las
personas migrantes v
refugiadas. (CNM, 2013)

Enfoques Base del Instrumento

Desarrollo
Humano
Sostenible

Responsabilidad del
Estado de generar

condiciones para el
bienestar y desarrollo de
las personas en un
contexto de
sostenibilidad ambiental,
social y economica.

» Promover modelos
economicos que
permitan el uso
sostenible de los recursos
naturales, el respeto a los
derechos humanos y una
redistribucion equitativa
de la rigueza y promover
también la inversion
social en arasde
garantizar el acceso

equitativo a la seguridad

social de los/as migrantes
v sus familias

Construccion
de Pazy
Prevencion de
la violencia

s

= Comprension
seguridad humana como
una condicicon
fundamental para el
adecuado ejercicio de los
derechos  humanos v
bienestar en el marco de
una vida digna, saludable v
placentera.

« Promeoecion de una cultura
de paz y practicas de
convivencia pacifica.

+ Reducir, eliminmar ¥
neutralizar
anticipadamente, las

condiciones que propician
la inseguridad, tales como
delitos, emergencias
medicas, desastres

Qturalea entre otros _/

de)




Principio de
Igualdad y
Equidad
Mo excepcioness ni
privilegios hacia unas u
otras personas, de manera
tal que se propicien
.:nte:tns en que todas las
PErsoNas sean
consideradas iguales y por
tanto, No se superpongan
los intereses de grupos
dominantes sobre los
intereses de grupas
vulnerables.

Principio de no
discriminacién
Reconocimiento y
aceptacion de las
diferencias comao
condiciones reales entre
las seres humanas, las
cuales no justifican tratos
diferenciados ni privilegios

para determinados grupos
considerados dominantes,
en datrimenta de otros
arupos vulnerados
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Principios de la Politica

Principio de
exigibilidad
Reconocear y crear contextos
que garanticen condicionas
sociales y materiales que
permitan exigir los derechos
de las parsonas migrantes,
refugiadas, ermigradas y
retornadas sin distincidn de
SEXD, JENSro, grupo etario,
religion, grupo &tnico,
identidad de género,
orientacion sexual o
rnacionalidad
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Principio de : Principio de
Solidaridad ¢ COrresponsabilidad
) ' Sevincula con la idea de
winculos, unidad e i extender y hacer
intereses comunes entre comprensivo para la
seres hurmanos. Refiere a ' poblacion migrante y
la apertura de espacios g refugiada las distintas

obligaciones gue poseen
tanto el Estade

para la ayuda mutua y la
blsqueda del bienestar
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comiin, promovienda la : costarricense como ellos, en
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igratoria Local
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Principio de
respeto a
derechos
laborales

Respeto a los derechos
laborales de las personas
migrantes trabajadoras, sin
importar su condicion
migratoria
Reconoce gue los derechos
laborales de las personas
son intrinsecos a su calidad
de trabajadorfa y noa su
condicidn migrataria
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' Principio de !
) interés superior de |
1 lapersonamenor
: de edad :
[] GCarantiza al nifio, nifia o v

adolescente que, ante
cualgquier situacian dada, la

medida que debe tomarse es
aguella gue mejor satisfaga

sie derechos de manera plena

v eficiente en un amibbente fsi-

coy rental sano, ¥ &n procura

de su pleno desarrollo

persanal,

»
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Caracteristicas Canton de Heredia

S0e. - Nacionalidad
DIStI’IbUEIdI‘I pll‘.}l' SEKI‘J Otros nocionolidades

1% Regular
e 6 & o o
Nicoroguenses
38%
60%

40%

sope|fnjay

Solicitante Refugio

Costarricenses Irregular
61%

Tiempo de vivir en Costa Rica

| 72% ; .
Sin escolaridad [ 4%
17%

Primaria Incompleta
2a% Primaria Complet — " © %
De 1 afio a menos de 5 afios piEL
Secundaria Incompleta - G 2 4%
4% Secundariz completa GGG - %

Menos de 1 afio Universitaria y técnica I O,
0 g 10 15 20 25




'Y Caracteristicas Migratorias del Canton de Heredia

14,011 PERSONAS INMIGRANTES EXTRANJERAS
11,3% DE LA POBLACION
DISTRIBUIDAS EN 46% HOMBRES Y 54% MUJERES.

1.95] migrantes menores de edad, 987 ninos y 964 ninas *‘

[ J
en todo el canton ' .

5, 000 .

30,000
20,000 1
15 000 Concentracion
- Distribucion por nacionalidad importante en el
T distrito de San

L B Eer— Per—— - — Francisco
B Mujeres 16,005 950




Necesidades y Problematicas Identificadas

. . i
¢ Regularizacion " I l ggﬁ:ﬁ:rgss
migratoria A econdmicos

e Acceso a la informacion

sobre aspectos legales, Factores
recursos servicios vy ___Sociales,

N institucionales
oportunidades.

* Condicionesy derechos Factores
laborales de las personas Econdmicos
migrantes. y legales

* Problemas asociados Eactores
a la Xenofobia y Sociales,
discriminacion. culturales

« Acceso a una vivienda k Factores

dignay mejores Sociales,
condiciones del espacio A economicos y
comunal. Ecolégicos
- i Factores
Segurldaq comunal, & Institucionales,
prevencion de la comunales y
violencia. Legales
¢ Personas migrantes en transito - | tEJ?CtPresl
. . 2 . ‘e nstitucionales,
satisfaccion de necesidades basicas y socialesy

segurizacion de PME. legales




@ 3. Objetivo General

Fortalecer la gobernanza migratoria del canton de Heredia para
la promocion de una migracidon segura, regular y ordenada.
Fundamentada en la promocion y proteccion de los derechos
humanos de todas las personas migrantes, refugiadas,
solicitantes de refugio, apatridas y en riesgo de apatridia que
habitan o transitan por el cantdon, con especial énfasis en la

atencion de grupos en situacion de vulnerabilidad.

8. HFREDIA




1.1 Comunicacion e Informacion

1.2 Formacion y Sensibilizacion

Informacion Oportuna,
. 1.3 Procesos Regularizacion Migratoria
I y Accesible . g g

1.4 Alianzas Multisectoriales

Po I iti ca 2.1. Derechos Laborales y Trabajo Decente
Migratoria

Proteccion de 2.3. Educacién
3 Derechos Humanos 2.4, Vivienda
M un i ci pal 2.5. Migracion en Trénsito
2.6. Integracion e Inclusion Social
Heredia

2024 - 2034

3.1 Convivencia Pacifical Cultura de Paz

SEQ'UI'idEJd Y 3.2. Entornos libres de violencia y
; Espacios Libres de Violencia J discriminacién

3.3. Gestion del Riesgo

3.4) salud mental




Mapa de Actores

Aliados estratégicos

Grupos pastorales e

iglesias
.. Grupos promocion deporte
EBAIS Principales Colaboradores
Universidades
BOMBEROS ADls Redt.es -l:antc:nales de
mujeres migrantes
G S idad MEP
. rupos Segurida
2 e Comunitaria Actores Centrales
INAMU Grupos Artisticos Locales

— Fuerza Publica

MUNICIPALIDAD

Centro Civico

_ MIDEPLAN oM para la Paz Medios de comunicacién
MinSA
Migracion y
Grup(-:ls fie Cruz Roja .. HIAS _ Redes de Cultura de paz
emprendimientos — extranjeria
CozBLHiuE Defensorfa de
. DINADECO IFAM
PODER JUDICIAL los Habitantes
Ministerio Cultura PANI
Consejo Persona interinstitucionales comunitarias
Joven :
Organismos
. Ministerio Justicia Paz - . .
RET Internacional Internacionales Damas vicentinas .
Casa hogar San José
ICODER
C Cantonal Deportes
Red de Prevencion de Violencia. INA Servicio jesuita

Comision Emergencias
Embajadas y consulados

Camara de Turismo y Comercio

Obras del ES



Gobierno Local

CCCl

Sector Institucional
Local

I—

v

Seccion de
Planificacion Municipal [

v

Oficina de Gestion
Social Inclusiva

—

Modelo de Gestion

Gestion del Riesgo

Comunicacion

Intermediacion
Laboral

Policia Municipal

Cultura

Gestion de Residuos

ACTORES CENTRALES

DGME - OIM - DEFENSORIA - IMAS -
PANI - MINSA - HIAS- MTSS - CCSS

COLABORADORES

FP- MIDEFLAM - INAMLU - MEP
UNNERSIDADES - INA - MJP- CRUZ ROJA - P
OMG - ORGINT - CEMNCINAL - ICODER
HHADECO - CENTRO CRICD - CCDR

l

ALIADOS ESTRATEGICOS

BOMBEROS - IGLESIAS - SECTOR PRINADO
_:i ORGANIZACIONES LOCALES - REDES
COMUMITARIAS - MCID - PROYECTOS
ESPECIFICOS - GRUPOS ARTISTICOS ¥
DEPORTIVOS LOCALES.




B Plan de Accion
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