
 

 

SESIÓN ORDINARIA No.191-2026 
 
Acta de la Sesión Ordinaria celebrada por la Corporación Municipal del Cantón Central de Heredia, a las 
dieciocho horas con treinta minutos, el Lunes 10 de agosto del 2026 en el Salón de Sesiones del Concejo 
Municipal “Alfredo González Flores.” de manera presencial.   

 
REGIDORES (AS) PROPIETARIOS (AS) 

 
PRESIDENTE MUNICIPAL 

Lic. Marlon Antonio Obando Juárez   
 

VICEPRESIDENTA MUNICIPAL 
Sra. Heidy Hernández Benavides 
  
Sra. Lilliana Jiménez Barrientos    
Sr.   Luis Alfonso Araya Villalobos   
Sr.   Luis Alberto Williams Ovares    
Sra. Roxana Mayela Arias Ramírez  
Sr.   Jorge Eduardo Blanco Chan   
Sr.  José Daniel Berrocal Miranda     
MBA. José Pablo Quesada Castro    

 
REGIDORES (AS) SUPLENTES 

     
Sr. Alfredo Eduardo Prendas Jiménez  
Sra. Maritza Sandoval Vega 
Sra. Odette Fernández Salazar  
Sra. Maribel Quesada Fonseca   
Sr. Freddy Cervantes Paniagua  
Sr.  Jean Carlos Barboza Román 
Sr. Pedro Mora Carballo  
Sr. Fidel Barrera Romero  
Sr. Esteban Felipe Venegas Murillo                       

SÍNDICOS (AS) PROPIETARIOS (AS) 
 
Sra.  Roxana Lobo Cordero       Síndica Propietaria 
Sr.    Henry Mauricio Vargas Charpentier    Distrito Segundo  
Sr.    Jesús Alberto Villalobos Morales     Distrito Tercero 
Sra.  Sandra María Altamirano Hidalgo    Distrito Cuarto 
Sr.    Wayner González Morera      Distrito Quinto 

 
SÍNDICOS (AS) SUPLENTES 

Sr.   Gabriel Ugalde Zamora     Síndico Suplente  
Sra. Keyna Tatiana Chinchilla Aguilar     Síndica Suplente  
Sra. Marcia Rebeca Araya Salazar     Síndica Suplente  
Sr. Juan Elí Villalobos Villalobos    Síndico Suplente  
Sra. Yuliana Padilla Hidalgo      Síndica Suplente 
 

AUSENTES 
 

ALCALDE MUNICIPAL, VICEALCALDE, ASESORA LEGAL, SECRETARIA 
DEL CONCEJO MUNICIPAL 

Sra.      Evelyn Vargas Castellón                 Secretaria Concejo Municipal a.i. 
Sr.   Victor Sanchéz González  Alcalde  Municipal 
  



 

 

ARTÍCULO I: Saludo a Nuestra Señora La Inmaculada Concepción Patrona de esta 
Municipalidad. 

 
ARTÍCULO II:           APROBACION DE ACTAS  

 
1. Acta Sesión Extra-Ordinaria N° 188-2026 del 30 de julio del 2026 

 
ACUERDO 1 
ANALIZADO EL DOCUMENTO, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: APROBAR EL ACTA DE 
LA SESIÓN ORDINARIA N°188-2026 DEL 30 DE JULIO DEL 2026. ACUERDO 
DEFINITIVAMENTE APROBADO 

 
2. Acta Sesión Ordinaria            N° 189-2026 del 03 de agosto del 2026  

 

ACUERDO 2 
ANALIZADO EL DOCUMENTO, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: APROBAR EL ACTA DE 
LA SESIÓN ORDINARIA N°189-2026 DEL 03 DE AGOSTO DEL 2026. ACUERDO 
DEFINITIVAMENTE APROBADO. 
 
ARTÍCULO III:  AUTORIZACIONES Y PERMISOS  
 

1. Rafael Ángel Bernini Murillo-Asociación Comunidad Cristiana Vida de Fe  
Asunto:  Solicitud área de anfiteatro del parque Los Ángeles para el día 18 de agosto de 6:30 pm a 

8:00 p.m. para jornada de acercamiento comunitario.  comcristianavidadefe@gmail.com   N°2 

Texto del documento  

 

 
ACUERDO 3. 

 
ANALIZADO EL DOCUMENTO SUSCRITO POR RAFAEL ÁNGEL BERNINI 
MURILLO-ASOCIACIÓN COMUNIDAD CRISTIANA VIDA DE FE SOBRE 
SOLICITUD ÁREA DE ANFITEATRO DEL PARQUE LOS ÁNGELES PARA EL DÍA 18 
DE AGOSTO DE 6:30 PM A 8:00 P.M. PARA JORNADA DE ACERCAMIENTO 
COMUNITARIO. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: 

mailto:comcristianavidadefe@gmail.com


 

A) AUTORIZAR A LA ASOCIACIÓN COMUNIDAD CRISTIANA VIDA DE FE, 
REPRESENTADA POR EL SEÑOR RAFAEL ÁNGEL BERNINI MURILLO, EL 
USO DEL ANFITEATRO DEL PARQUE LOS ÁNGELES EL MARTES 18 DE 
AGOSTO DE 2026, DE 6:30 P.M. A 8:00 P.M., PARA UNA JORNADA 
COMUNITARIA 

B) ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO POR MAYORIA 
 

2. Julia Rojas Ramos-Presidenta Asociación de Mujeres Artesanas  
Asunto: Solicitud de cambio de fechas de feria, en el Parque Nicolas Ulloa 

Soto. herediapormediacalleasociacion@gmail.com   N°27 (EL DIA 21/SET/2026 ESTA 

OCUPADO EL APRQUE POR DIA MUNDIAL DEL ALZAHIMER) 
Texto del documento  
  

 
 
ACUERDO 4. 

 
ANALIZADO EL DOCUMENTO SUSCRITO POR JULIA ROJAS RAMOS-
PRESIDENTA ASOCIACIÓN DE MUJERES ARTESANAS SOBRE SOLICITUD DE 
CAMBIO DE FECHAS DE FERIA, EN EL PARQUE NICOLAS ULLOA SOTO. SE 
ACUERDA POR UNANIMIDAD: 

A) AUTORIZAR A LA ASOCIACIÓN DE MUJERES ARTESANAS, 
REPRESENTADA POR LA SEÑORA JULIA ROJAS RAMOS, EL CAMBIO DE 
FECHAS PARA LA FERIA ARTESANAL EN EL PARQUE NICOLÁS ULLOA, 
REPROGRAMÁNDOLA DEL 16 AL 29 DE SETIEMBRE DE 2026.  

B) ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO POR MAYORIA 
 

3. M.SC. Walter Cerdas Montano-Supervisor Circuito Educativo 01 Ministerio de Educación Publica  
Asunto:  Solicitud de autorización para la realización del Concejo infantil y ensayos previos, para el 

martes 08 de setiembre de 2026 a las 10:00 am.   Supervision01.Heredia@mep.go.cr  N°28  

Texto del documento  
 

mailto:herediapormediacalleasociacion@gmail.com
mailto:Supervision01.Heredia@mep.go.cr


 

 

 
ACUERDO 5. 

 
ANALIZADO EL DOCUMENTO SUSCRITO POR WALTER CERDAS MONTANO-
SUPERVISOR CIRCUITO EDUCATIVO 01 MINISTERIO DE EDUCACIÓN PUBLICA 
SOBRE SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA REALIZACIÓN DEL CONCEJO 
INFANTIL Y ENSAYOS PREVIOS, PARA EL MARTES 08 DE SETIEMBRE DE 2026 A 
LAS 10:00 AM. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: 
 

A) AUTORIZAR AL M.SC. WALTER CERDAS MONTANO, SUPERVISOR DEL 
CIRCUITO EDUCATIVO 01 DEL MEP, LA REALIZACIÓN DEL CONCEJO 
INFANTIL EL MARTES 8 DE SETIEMBRE A LAS 10:00 A.M. EN LA SALA DE 
SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL, CON ENSAYOS LOS MIÉRCOLES 
(12, 19, 26 DE AGOSTO Y 2 DE SETIEMBRE) A LAS 1:00 P.M. PARA ESTE FIN 
SE SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CONCEJO QUE LO 
DESEEN, OFRECERSE COMO VOLUNTARIOS A FIN DE SUPERVISAR Y 
GUIAR A LOS NIÑOS CON EL USO ADECUADO DE LA SALA. 

B) ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO POR MAYORIA 
 

 
4. M.SC. Walter Cerdas Montano-Supervisor Circuito Educativo 01 Ministerio de Educación Publica  

Asunto:   Solicitud de aprobación de actividades de la Semana Cívica 2026. 7,9, 10, 11, 14 de 

setiembre, parque Nicolas Ulloa. (del 7 al 15 de setiembre está reservado el parque central por la 

oficina Desarrollo Socioeconómico y Cultural por semana cívica) N°34  

Texto del documento  



 

 

 



 

 

 



 

 

 

ACUERDO 6. 

 
ANALIZADO EL DOCUMENTO SUSCRITO POR WALTER CERDAS MONTANO-
SUPERVISOR CIRCUITO EDUCATIVO 01 MINISTERIO DE EDUCACIÓN PUBLICA 
SOBRE SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ACTIVIDADES DE LA SEMANA CÍVICA 
2026. 7,9, 10, 11, 14 DE SETIEMBRE, PARQUE NICOLAS ULLOA. SE ACUERDA POR 
UNANIMIDAD: 

A) AUTORIZAR AL M.SC. WALTER CERDAS MONTANO, SUPERVISOR DEL 
CIRCUITO EDUCATIVO 01 DEL MEP, LA EJECUCIÓN DE LOS ACTOS 
CÍVICOS Y DESFILES DE LA SEMANA CÍVICA 2026 DEL 7 AL 15 DE 
SETIEMBRE, UTILIZANDO EL PARQUE NICOLÁS ULLOA Y LAS RUTAS 
CANTONALES ESTABLECIDAS PARA PREESCOLAR, FAROLES, ANTORCHA 
Y DESFILE NACIONAL.  

B) ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO POR MAYORIA 
 
ARTÍCULO  IV:  INFORMES DE COMISIONES 

1. Informe N° 121-2026 AD 2024-2028 de la Comisión de Gobierno y Administración 

N°35 

1. Remite: TRASLADO-MH-CM-SCM- 389-2026 



 

Fecha: 16-03-2026 

Sesión: 158-2026 

Asunto: Remite para su análisis y valoración oficio MH-AMH-PI-005-2026, sobre Guía para la 

elaboración de Políticas Públicas Locales de la Municipalidad de Heredia basada en la Guía para 

la elaboración de Políticas Públicas de MIDEPLAN. MH-AMH-0196-2026 / N° 69. 

Texto del documento: 

El anexo del MH-CM-SCM-389-2026 se encuentra de forma íntegra de forma digital, mismo que cuenta 

con todos los detalles del documento, esto por ser un documento extenso. 

ESTA COMISIÓN RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL LO SIGUIENTE: 

LA COMISIÓN PERMANENTE DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION, UNA VEZ ANALIZADA LA GUÍA 

PARA LA ELABORACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS LOCALES DE LA MUNICIPALIDAD DE HEREDIA, 

ELABORADA POR LA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL, CON FUNDAMENTO EN LA 

METODOLOGÍA DE MIDEPLAN, RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL: 

A. APROBAR LA GUÍA PARA LA ELABORACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS LOCALES DE LA 

MUNICIPALIDAD POR CONSTITUIR UN INSTRUMENTO TÉCNICO QUE FORTALECE LOS 

PROCESOS DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL Y ORIENTA LA FORMULACIÓN, 

IMPLEMENTACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS AL 

GOBIERNO LOCAL. 

B. SOLICITAR AL CONCEJO MUNICIPAL LA PRESENTACIÓN DE ESTAS POLÍTICAS ANTE EL 

CONCEJO EN PLENO. 

C. APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME. 

ACUERDO 7 

ANALIZADO EL PUNTO UNO DEL INFORME 121-2026 DE LA COMISION DE 

GOBIERNO & ADMINISTRACION. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: 

A. APROBAR LA GUÍA PARA LA ELABORACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

LOCALES DE LA MUNICIPALIDAD POR CONSTITUIR UN INSTRUMENTO 

TÉCNICO QUE FORTALECE LOS PROCESOS DE PLANIFICACIÓN 

INSTITUCIONAL Y ORIENTA LA FORMULACIÓN, IMPLEMENTACIÓN, 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS AL 

GOBIERNO LOCAL. 

B. SOLICITAR AL CONCEJO MUNICIPAL LA PRESENTACIÓN DE ESTAS 

POLÍTICAS ANTE EL CONCEJO EN PLENO. 

C. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO 

 

2. Remite: TRASLADO-MH-CM-SCM-753-2026 

Suscribe: MII. Ángela Aguilar Vargas – Alcaldesa Municipal. 

Sesión: 170-2026. 

Fecha: 05-04-2026. 

Asunto: Remite MH-AMH-CI-015-2026, sobre Reglamento de Control Interno; así como, Política 

para Orientar el Proceso de Autoevaluación del Sistema de Control Interno (PASCI) y la 

Valoración de Riesgos Institucional (SEVRI) en la Municipalidad de Heredia. MH-AMH-0305-

2026 N°22. 

ESTA COMISIÓN RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL LO SIGUIENTE: 

A. DAR EL DICTAMEN POSITIVO A LA POLÍTICA PARA ORIENTAR EL PROCESO DE 

EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO PASCI Y LA VALORACIÓN DEL RIESGO 

INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE HEREDIA CON FUNDAMENTO EN LA 

PROPUESTA REMITIDA POR LA ALCALDÍA EN LA PRESENTACIÓN REALIZADA POR EL 

LICENCIADO ROSIBEL ROJAS ROJAS, COORDINADORA DE CONTROL INTERNO, QUIEN 

EXPUSO ANTE ESTA COMISIÓN LOS OBJETIVOS, ALCANCES Y JUSTIFICACIÓN TÉCNICA DE 

LA POLÍTICA, CONSIDERANDO QUE CONSTITUYE UN INSTRUMENTO QUE FORTALECE LA 

GESTIÓN INSTITUCIONAL, EL CONTROL INTERNO Y LA ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS. 

B. DEROGAR EL OFICIO MH-AMH-CI-015-2026, DONDE SE SOLICITA LA DEROGACIÓN DE LAS 

POLÍTICAS QUE SE INDICAN A CONTINUACIÓN, POLÍTICA DE IMPLEMENTACIÓN Y 

FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ESPECÍFICO DE VALORACIÓN DE RIESGOS DE LA 

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA, APROBADA POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE EN SESIÓN 

ORDINARIA NÚMERO 279-2019 DEL 28 DE OCTUBRE 2019, Y LA POLÍTICA DEL PROCESO 

DE AUTOEVALUACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE 

HEREDIA. 

C. SOLICITAR A LA PRESIDENCIA DEL CONCEJO MUNICIPAL AGENDE UNA AUDIENCIA CON 

EL LICENCIADO ROSIBEL ROJAS, COORDINADOR DE CONTROL INTERNO, PARA QUE 



 

EXPONGA ANTE EL CONCEJO MUNICIPAL EN PLENO EL CONTENIDO, ALCANCES E 

IMPORTANCIA DE LA POLÍTICA PARA ORIENTAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN DEL 

SISTEMA DE CONTROL INTERNO PARSI Y LA VALORACIÓN DEL RIESGO INSTITUCIONAL 

SE PREVIO A SU CONOCIMIENTO Y APROBACIÓN. 

APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME. 

ACUERDO 8 

ANALIZADO EL PUNTO DOS DEL INFORME 121-2026 DE LA COMISION DE 

GOBIERNO & ADMINISTRACION. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: 

A. DAR EL DICTAMEN POSITIVO A LA POLÍTICA PARA ORIENTAR EL 

PROCESO DE EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO PASCI Y 

LA VALORACIÓN DEL RIESGO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD 

DE HEREDIA CON FUNDAMENTO EN LA PROPUESTA REMITIDA POR LA 

ALCALDÍA EN LA PRESENTACIÓN REALIZADA POR LA LICENCIADA 

ROSIBEL ROJAS ROJAS, COORDINADORA DE CONTROL INTERNO, QUIEN 

EXPUSO ANTE ESTA COMISIÓN LOS OBJETIVOS, ALCANCES Y 

JUSTIFICACIÓN TÉCNICA DE LA POLÍTICA, CONSIDERANDO QUE 

CONSTITUYE UN INSTRUMENTO QUE FORTALECE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL, EL CONTROL INTERNO Y LA ADMINISTRACIÓN DE 

RIESGOS. 

B. DEROGAR EL OFICIO MH-AMH-CI-015-2026, DONDE SE SOLICITA LA 

DEROGACIÓN DE LAS POLÍTICAS QUE SE INDICAN A CONTINUACIÓN, 

POLÍTICA DE IMPLEMENTACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

ESPECÍFICO DE VALORACIÓN DE RIESGOS DE LA MUNICIPALIDAD DE 

HEREDIA, APROBADA POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE EN SESIÓN 

ORDINARIA NÚMERO 279-2019 DEL 28 DE OCTUBRE 2019, Y LA POLÍTICA 

DEL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL 

INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE HEREDIA. 

C. SOLICITAR A LA PRESIDENCIA DEL CONCEJO MUNICIPAL AGENDE UNA 

AUDIENCIA CON LA LICENCIADA ROSIBEL ROJAS, COORDINADORA DE 

CONTROL INTERNO, PARA QUE EXPONGA ANTE EL CONCEJO MUNICIPAL 

EN PLENO EL CONTENIDO, ALCANCES E IMPORTANCIA DE LA POLÍTICA 

PARA ORIENTAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN DEL SISTEMA DE 

CONTROL INTERNO PARSI Y LA VALORACIÓN DEL RIESGO 

INSTITUCIONAL SE PREVIO A SU CONOCIMIENTO Y APROBACIÓN. 

D. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO 

2. Informe N°122-2026 AD 2024-2028 de la Comisión de Gobierno Administración N°36 

 

1. Remite: TRASLADO-MH-CM-SCM-1075-2026 

Suscribe: Mario Fuentes Ramírez-Presidente Junta Directiva ADI Mercedes Sur 

Sesión: 182-2026 

Fecha: 29-06-2026 

Asunto: Solicitud de Audiencia a comisión de Gobierno para participar en referencia al tema 

de la calle del “Proyecto el Cafetal" para el próximo 30 de junio. adi_merc.sur@hotmail.com 

N°57. 

Texto del documento: 

La regidora Lilliana Jiménez, solicita la inhibitoria de la discusión y votación de este punto. 
 
LA COMISIÓN DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN TOMA ACUERDO INTERNO LO SIGUIENTE: APROBAR 
LA INHIBITORIA DE LA REGIDORA LILLIANA JIMÉNEZ BARRIENTOS DE LA VOTACIÓN DE ESTE PUNTO. 
 
ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.  
 
Alteración del orden del día, el señor Marlon Obando asume la dirección de la Comisión a fin de iniciar la 
audiencia programada. 
 
El regidor José Pablo Quesada, solicita la inhibitoria de la discusión y votación de este punto. 
 
LA COMISIÓN DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN TOMA ACUERDO INTERNO LO SIGUIENTE: APROBAR 
LA INHIBITORIA DEL REGIDOR JOSÉ PABLO QUESADA DE LA VOTACIÓN DE ESTE PUNTO. 



 

 
ESTA COMISIÓN RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL LO SIGUIENTE: 
 
ENVIAR ESTA AUDIENCIA CON OFICIO ADI-MS-022-2026 AL EXPEDIENTE QUE TIENE LA COMISIÓN CON 
RELACIÓN AL CASO REFERENTE A LA DECLARATORIA COMO CALLE PÚBLICA DE UNA FRANJA DE TERRENO 
VINCULADA AL CONVENIO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE HEREDIA Y LA SOCIEDAD VIAAT INVESTEMENTS 
S.A. 
APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME. 
 
La regidora Lilliana Jimenez: siendo consecuente con la posición que he mantenido respecto al tema que 
nos ocupa y con el propósito de garantizar la mayor transparencia, objetividad, imparcialidad en su 
conocimiento, solicito respetuosamente inhibirme de participar en la discusión y votación del informe 
número 122. 
 
ACUERDO 9. 

APROBAR LA INHIBITORIA DE LA REGIDORA LILLINA JIMENEZ BARRIENTOS 
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO 

 
Sube la regidora Maritza Sandoval para la respectiva votación 
 
El regidor Jose Pablo Quesada: De igual forma y por los mismos motivos que nuestra compañera Liliana, 
también me gustaría solicitar la inhibitoria con este informe.  
 
ACUERDO 10. 

APROBAR LA INHIBITORIA DEL REGIDOR JOSE PABLO QUESADA CASTRO 
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO 

 
Sube el regidor Esteban Venegas para la respectiva votación 
 
ACUERDO 11 

ANALIZADO EL PUNTO UNO DEL INFORME 122-2026 DE LA COMISION DE 

GOBIERNO & ADMINISTRACION. SE ACUERDA POR MAYORIA: 

A) ENVIAR ESTA AUDIENCIA CON OFICIO ADI-MS-022-2026 AL 
EXPEDIENTE QUE TIENE LA COMISIÓN CON RELACIÓN AL CASO 
REFERENTE A LA DECLARATORIA COMO CALLE PÚBLICA DE UNA 
FRANJA DE TERRENO VINCULADA AL CONVENIO ENTRE LA 
MUNICIPALIDAD DE HEREDIA Y LA SOCIEDAD VIAAT INVESTEMENTS 
S.A. 

B) APROBADO POR MAYORIA Y EN FIRME POR MAYORIA. 
 
El regidor Esteban Venegas vota negativamente 
 

La presidencia solicita la alteración del orden del día para conocer con dispensa de asunto entrado el 

siguiente informe N° 72-2026 AD 2024-2028 de la Comisión de Hacienda y Presupuesto. Ademas del MH-

AMH-699-2026 que contiene el Convenio Específico de Cooperación entre la Municipalidad de Heredia y 

Universidad U Latina para la Feria de Empleo “Trabajemos 2026” y Convenio Específico de Cooperación 

entre la Municipalidad de Heredia y Universidad Americana Sociedad de Responsabilidad Limitada para la 

Feria de Empleo “Trabajemos 2026”  

ACUERDO 12  ALTERACIÓN  

ESCUCHADA LA PROPUESTA, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:  ALTERAR EL 

ORDEN DEL DIA PARA CONOCER CON DISPENSA DE ASUNTO ENTRADO EL 

INFORME N° 72-2026 AD 2024-2028 DE LA COMISIÓN DE HACIENDA Y 

PRESUPUESTO Y ADEMAS DEL MH-AMH-699-2026 QUE CONTIENE EL 

CONVENIO ESPECÍFICO DE COOPERACIÓN ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE 

HEREDIA Y UNIVERSIDAD U LATINA PARA LA FERIA DE EMPLEO 

“TRABAJEMOS 2026” Y CONVENIO ESPECÍFICO DE COOPERACIÓN ENTRE LA 

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA Y UNIVERSIDAD AMERICANA SOCIEDAD DE 

RESPONSABILIDAD LIMITADA PARA LA FERIA DE EMPLEO “TRABAJEMOS 

2026”. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.  

- Informe N°72-2026 AD 2024-2028 de la Comisión de Hacienda y Presupuesto 

- Remite: MH-CM-SCM-1337-2026. 
Suscribe: Lic. Víctor Sánchez González – Alcalde Municipal.  



 

Sesión N°: 189-2026. 
Fecha: 03-08-2026. 
Asunto: Remite Presupuesto Extraordinario No.03-2026, el cual es por la suma de 
¢1.514.383.303 (Mil quinientos catorce millones, trescientos ochenta y tres mil, trescientos tres 
colones) para que el mismo sea de conocimiento y discusión de ese honorable Concejo 
Municipal. 

 
Texto del Oficio MH-AMH-686-2026: 
 

 

 
 

 

 
 

 



 

 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

 

 
 

 



 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 



 

 
 

 

 

 
 

 
 

 



 

 
 

 
 

 
 

 



 

 
 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 

 



 

 
 

 
 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

RECOMENDACIÓN: UNA VEZ ANALIZADO EL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO NO. 03-2026 Y EL 
POA RESPECTIVO ENVIADOS MEDIANTE OFICIO NO. MH-AMH-0686-2026 POR EL LIC. VÍCTOR 
SÁNCHEZ GONZÁLEZ, ALCALDE MUNICIPAL, SE RECOMIENDA APROBAR EL PRESUPUESTO 
EXTRAORDINARIO NO. 03-2026 Y EL POA CORRESPONDIENTE, POR UN MONTO TOTAL DE 
¢1.514.383.303,00 (MIL QUINIENTOS CATORCE MILLONES, TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL, 
TRESCIENTOS TRES COLONES).  SE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL CONCEJO MUNICIPAL 
CONOCIÓ Y APROBÓ LA INFORMACIÓN PLURIANUAL 2026-2029 DEBIDAMENTE ACTUALIZADA 
CONFORME CONSTA EN EL DOCUMENTO ANEXO. 
ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.  
 
La presidencia: agradecerle a la administración por hacernos llegar este este documento por más de 
1500000000 y dentro de los cuales analizamos y revisamos cada uno de las inversiones que se está haciendo 
son de bastante importancia y relevancia para el cantón viene la expropiación del terreno para Barrial, 
parque de la Guaria para compensar áreas públicas para que la comunidad tenga espacios que se les habían 
sido quitados por establecer otros inmuebles en algún momento dado, así se dio el desarrollo y en este 
presupuesto, pues se viene a compensar con una propiedad de más de 6000 m² para que la comunidad 
tenga espacios para recreación, para que los niños puedan salir a correr a los parques para que los ancianos 
puedan tener máquinas de ejercicio. 
 
Y otros beneficios adicionales que va a traer para la comunidad tener un parque bastante grande en ese 
sector también viene la expropiación de una parte del terreno para el polideportivo que ya habíamos 
aprobado su interés público el año pasado y eso es ser consecuentes con lo que hemos venido hablando de 
apoyar al deporte y con esto se viene a complementar ese terreno y ampliarlo para completar ese proyecto 
y también para los vecinos de la Gran Samaria viene el diseño y la construcción de un centro comunal, una 
comunidad que ha esperado por muchísimos años por un área que tienen ahí donde estaba la antigua 
escuela. 
 
Felicitar a Victor y a todo el Concejo Municipal a los funcionarios que nos acompañan por el trabajo que en 
conjunto hemos realizado y que esto no se puede hacer si no es un trabajo entre funcionarios, la alcaldía, el 
Concejo Municipal, eso, nos llena mucho de alegría, también viene para seguridad, compra de vehículos, 
compra de motos para resguardar más la comunidad y el cantón de Heredia también vienen recursos para 
la red vial cantonal para fortalecer este esas calles que estamos solicitando que sean intervenidas. 
 



 

A todos los regidores reiterarles que tienen el apoyo y agradecerles. Son más de 1000 millones de inversión 
en obra pública que eso en un municipio cuesta verlo y el cantón central de Heredia, pues se da a la tarea de 
invertir en estas obras de impacto para toda la comunidad. 
 
EL regidor Jose Daniel Berrocal: externar lo que mencione en comisión agradecer la puntualidad con 
la que nos hicieron llegar este documento presupuestario, agradecer por se compromiso. 
Ya el presidente hizo recopilación de los documentos importantes pero resaltar la incorporación de los 
fondos para la adquisición de la finca para áreas de parque de la guaria, además solventa otras cosas como 
el salón comunal de la guara el salón de alcohólico anónimos y escuela. 
 
El regidor Freddy Cervantes: esto nos genera entusiasmo extraordinario saber que comunidades que 
han esperado tempo para esto hoy ya tenemos las soluciones financieras par que se puedan hacer estas 
obras. 
 
Particularmente Jose Daniel señalo algo importante en su zona yo quisiera sentirme muy bien por esta 
noticia y que así espero se sienta la comunidad de gran samaria que espero muchos años por esto como el 
salón comunal. 
 
El regidor Alfredo Prendas: felicitar a don victor hemos conversado meses atrás sobre la importancia 
de estos proyectos para Heredia lo del polideportivo ojalá lo tengamos antes de salir nosotros como rgidores 
y ni para que para la comunidad de la gran samaria. Hoy estoy muy satisfecho de esto que hace mucho se 
pedía hoy años después lo tengamos cada vez más cerca. 
 
El síndico Jesus Villaloboos: miles de proyectos vienen en esta modificación o bueno en ese contenido 
presupuestario, sin embargo, de parte del Concejo de distrito no queda más que una satisfacción enorme de 
un trabajo que como ustedes han dicho, se ha hecho con la alcaldía, también el Consejo de distrito ha sido 
parte de esa colaboración. 
 
Creo que hoy los vecinos que nos acompañan de la Samaria y que están acá presente son testigos que ese 
Consejo distrito ha estado durante estos 2 años, ayudándolos tanto en presupuesto participativo, como 
también en las demás necesidades que ellos tienen y creo que la alcaldía siempre ha dicho sí, nunca ha dicho 
no y las veces que se ha dificultado alguna que otra colaboración se ha buscado siempre la manera de poder 
lograrlo,  
 
El regidor Luis Alfonso Araya: Muy satisfecho y muy complacido de ver que el día de hoy estamos 
respondiendo a la comunidad herediana con esos grandes proyectos que por muchos años han sabido 
esperar. 
 
Hay veces la espera es difícil pero lo importante es cuando se concretan estos proyectos. 
 
De igual forma como este Concejo Municipal en meses pasados le dimos la aprobación para construir o 
terminar de construir el gimnasio de la escuela Cubujuquí y que gracias a Dios ya es un proyecto que va 
sumamente avanzado. Comprar el terreno para ampliar el mismo para la construcción del futuro 
polideportivo eso es de gran importancia. 
 
Lo mismo para los vecinos de la Gran Samaria que probablemente han estado esperando muchos años en 
este proyecto y que en un corto plazo se les va a concretar. 
 
De igual forma agradecerle en su momento dado al compañero José Daniel cuando presenta la moción con 
el fin de compensar las áreas de la urbanización la Guaria que en aquel momento eran alrededor de 1300 
m² y sin embargo, como proyecto final salió la compra de toda la propiedad, como bien lo indicó el señor 
presidente de más de 6000 m², que van a estar al servicio de la comunidad. 
 
Agradecerle a la distancia a nuestra señora diputada Angelita, porque ella había asumido compromisos 
importantes de estos mismos proyectos por eso también tenemos que tomarla en cuenta porque a pesar de 
que está ya en Asamblea Legislativa, ella le da seguimiento a todos estos proyectos de los compromisos que 
ella había adquirido y agradecerle profundamente a don Víctor y a don Kennet que le han dado seguimiento 
a esos compromisos. 
 
La regidora Heidy Hernandez: hoy no me resta más que decir, gracias, gracias a todos, sobre todo a los 
compañeros de la comisión de Hacienda y presupuesto que han estado pie a pie para hacer sus respectivos 
análisis aclarar dudas, acotaciones importantes para esta modificación, sobre todo para los compañeros de 
la administración que nos sentimos muy satisfechos de que en forma y en tiempo llegara este esta 
modificación a la comisión de Hacienda y presupuesto. 
 
Agradecerle a la dirección financiera, a la dirección de planificación que han estado de la mano con esta 
comisión de Hacienda a los compañeros de la alcaldía, en los señores alcalde, vicealcalde y su asesor Luis 
López, que también han estado pendientes del análisis y estudio del documento. Este documento viene a 
llenar grandes necesidades de la comunidad y de este cantón que por años habían venido luchando por estos 
espacios y de los cual es tanto la administración como este Concejo Municipal habían estado pendientes 
desde la administración de nuestra señora, diputada actual, ex alcaldesa municipal, desde que ella estaba 
en el ejercicio de la alcaldia se habían analizado estos temas y estos proyectos que hoy vienen a plasmarse 
en este documento presupuestario 
 
EL regidor Freddy Cervantes: omití decirle a la comunidad herediana que tenemos que reconocer que 
hace unos meses este concejo fue con la señora alcaldesa a donde están los terrenos para la construcción del 



 

polideportivo ahí conversamos se lograron algunos acuerdos que hoy se materializan. Este es un proyecto  
de gran impacto de primer nivel y lo más importante es que a pocos meses de esa visita de campo ya hoy 
tenemos esos recursos. 
 
El Lic. Victor Sanchez: Quiero agradecer al Concejo Municipal en pleno por la anuencia que han tenido 
y esperemos que así se haya reflejado en la votación que todavía no lo hemos votado. 
 
Agradecer a la comisión de Hacienda también por el gran trabajo que realizó y el poder agendar en tiempo 
para que esto, para que esto saliera me acuerdo recién asumiendo cuando vimos el tema de la propiedad 
barrial y no iba en el presupuesto extraordinario número 2 lo primero que me decían era, pero no va a estar, 
pero por qué no está me acuerdo muy bien aquí a José Daniel decírmelo varias veces y bueno yo soy de 
palabra y aquí esta. Hoy lo vemos reflejado. 
 
Dentro de eso yo creo que es parte de lo que hemos querido, como administración, que la gente se sienta 
cercana, que a la gente le digamos la verdad, por qué sí y el por qué no. 
 
Hay que trabajar en conjunto con la comunidad. En base a esto podemos tener criterios diferentes cada uno, 
pero el bien común es lo que más importa. Yo tengo un documento del INVU en el que indica que no hay 
que compensar áreas y que es un proyecto municipal de adquisición del parque pero yo creo que aquí es 
más importante el bien común y hoy lo estamos demostrando con proyectos que van de la mano con la 
comunidad, que la comunidad ha estado esperando por años y es donde lo vemos reflejado el día de hoy. 
 

ACUERDO 13 

ANALIZADO EL PUNTO UNO DEL INFORME 72-2026 DE LA COMISION DE 

HACIENDA Y PRESUPUESTO. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: 

 
A) CON BASE EN EL INFORME DE COMISIÓN DE HACIENDA Y 

PRESUPUESTO NUMERO 072-2026 Y LA REMISIÓN DEL 
DOCUMENTO PRESUPUESTARIO POR PARTE DEL LIC. 
VÍCTOR ANDRÉS SÁNCHEZ GONZÁLEZ – ALCALDE 
MUNICIPAL, EN NOTA MH-AMH-0686-2026, SE APRUEBA EL 
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO NO. 03-2026 Y EL POA 
CORRESPONDIENTE, POR UN MONTO TOTAL DE 
¢1.514.383.303,00 (MIL QUINIENTOS CATORCE MILLONES, 
TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL, TRESCIENTOS TRES 
COLONES).  SE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL CONCEJO 
MUNICIPAL CONOCIÓ Y APROBÓ LA INFORMACIÓN 
PLURIANUAL 2026-2029 DEBIDAMENTE ACTUALIZADA 
CONFORME CONSTA EN EL DOCUMENTO ANEXO. 

 

B) ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO 
 

- Lic. Victor Sánchez González – Alcalde Municipal  

Asunto: Remite CRITERIO-MH-AMH-DAJ-0174-2026, sobre emiten criterio del Convenio 

Específico de Cooperación entre la Municipalidad de Heredia y Universidad U Latina para la Feria 

de Empleo “Trabajemos 2026”.   MH-AMH-0699-2026     

Texto del documento  



 

 

 

CONVENIO ESPECÍFICO DE COOPERACIÓN ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE 

HEREDIA Y UNIVERSIDAD U LATINA, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD 

LIMITADA PARA LA FERIA DE EMPLEO"TRABAJEMOS 2026" 

Entre nosotros, Víctor Andrés Sánchez González, portador de la cédula de identidad número 4-

0205-0558, Licenciado en Derecho, estado civil soltero, vecino de Mercedes Norte, designado 

como Alcalde Municipal del Cantón de Heredia, entidad pública con cédula jurídica número 3-

014-042092, según resolución del Tribunal Supremo de Elecciones N.° 2866-M-2026 de las nueve 

horas del nueve de abril de dos mil veintiséis, nombramiento que rige a partir del 1 de mayo de 

2026 y concluirá el 30 de abril de 2028; juramentado en la Sesión Extraordinaria N.° 169-2026, 

celebrada el 1 de mayo de 2026, con facultades de representante legal de esta Corporación de 

conformidad con las atribuciones establecidas en los artículos 2, 3 y 4, así como en el artículo 17  

inciso n) del Código Municipal y el artículo 169 de la Constitución Política; en adelante 

denominada “LA MUNICIPALIDAD”; y Rosa Monge Monge, portadora de la cédula de identidad 

número 3-0291-0601, con facultades de Apoderada Generalísima sin límite de suma de 

UNIVERSIDAD U LATINA, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, de este 

domicilio, 300 metros norte y 150 metros este de Muñoz y Nanne, Lourdes de Montes de Oca, San 

Pedro, San José, Costa Rica, cédula jurídica número 3-102-177510, en adelante denominada 

“UNIVERSIDAD U LATINA, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA”. 

ANTECEDENTES 

I. Que, conforme a lo establecido en la Sesión Ordinaria Nº 239-2023 del Concejo 

Municipal, artículo VI, celebrada el lunes 20 de febrero de 2023, y transcrita 

mediante el oficio SCM-0225-2023 de fecha 22 de febrero de 2023, relativo a la 

firma del Convenio Marco de Cooperación entre la Municipalidad de Heredia y 

U Latina de Costa Rica, el cual establece las bases para la posterior suscripción 



 

de este Convenio Específico de Cooperación. 

II. Que, conforme a lo establecido en la Cláusula Segunda: Compromisos de la 

Municipalidad de Heredia, en el ámbito de Empleabilidad y Emprendimiento, la 

Municipalidad se compromete a organizar y coordinar, en conjunto con la 

UNIVERSIDAD, ferias de empleo y emprendimiento, proporcionando 

entrenamiento para mejorar la empleabilidad, oportunidades de voluntariado 

mediante la responsabilidad social empresarial, así como capacitaciones y 

formaciones en emprendimiento, con el fin de potenciar el capital humano de la 

población estudiantil universitaria del cantón central de Heredia. 

III. Que, de acuerdo con lo dispuesto en la Cláusula Cuarta, relativa a los Acuerdos 

Específicos, el presente Convenio Específico se detallará conforme a los 

siguientes puntos: 

a) El objetivo general y específico, así como los resultados esperados 

del proyecto. 

b) La descripción del plan de trabajo, que incluirá el alcance, 

cronograma, responsables y fases. 

c) Las normas para la coordinación, ejecución y seguimiento del 

proyecto. 

d) La identificación de roles y responsabilidades. 

e) La regulación sobre propiedad intelectual y explotación de resultados, 

en su caso, para facilitar el intercambio recíproco de información. 

f) La designación de una instancia coordinadora que actúe como enlace 

entre ambas instituciones. 

CONSIDERANDO 

I. Que el presente convenio específico se alinea con la meta 5.02.17.07.06.26, que tiene 

como objetivo Desarrollar al menos una feria de empleo con 50 empresas para brindar 

opciones laborales a las personas que están desempleadas o en busca de nuevas 

opciones de trabajo. 

 

II. Que el presente convenio se alinea con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 

N.º 8, cuyo propósito es promover el crecimiento económico inclusivo y sostenible, 

el empleo pleno, el trabajo decente y el desarrollo económico para todos. 

ACORDAMOS SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO ESPECIFICO DE 

COOPERACIÓN QUE SE REGIRÁ POR LAS SIGUIENTES CLÁUSULAS: 

PRIMERA:  OBJETO GENERAL 

El presente convenio tiene como objetivo organizar una feria de empleo conjunta, que, como 

mínimo, contará con las ofertas laborales de 50 empresas. Su finalidad es ofrecer la mayor 

cantidad y calidad de oportunidades de empleo a la población herediana. 



 

SEGUNDA: PLAN DE TRABAJO 

Objetivo: 

Brindar oportunidades laborales a personas en búsqueda de empleo o mejora laboral, mediante la 

vinculación con el sector empleador. 

Fechas del evento: 

• Martes 18 de agosto de 2026, de 9:00 a.m. a 3:00 p.m. 

• Miércoles 19 de agosto de 2026, de 9:00 a.m. a 3:00 p.m. 

   Enfoque por día: 

• 18 de agosto: puestos técnicos y operativos 

• 19 de agosto: puestos profesionales 

TERCERA. ESTIMACIÓN 

La MUNICIPALIDAD dispondrá de los siguientes recursos, con cargo al presupuesto del POA 

2026: 

1. La suma de ₡878.000,00 (ochocientos setenta y ocho mil colones exactos), mediante la 

cuenta presupuestaria 1.01.02 – Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario, para cubrir el 

servicio de alquiler de mantelería, mesas y sillas destinadas a las empresas participantes en 

el evento. 

2. La suma de ₡660.000,00 (seiscientos sesenta mil colones exactos), mediante la cuenta 

presupuestaria 1.03.03 – Impresión, encuadernación y otros, para cubrir la confección de 

material promocional para la feria de empleo. 

3. La suma de ₡2.442.458,00 (dos millones cuatrocientos cuarenta y dos mil cuatrocientos 

cincuenta y ocho colones exactos), para la elaboración e implementación de una campaña 

de comunicación digital, orientada a divulgar la Feria de Empleo 2026, fortalecer la imagen 

institucional y posicionar el quehacer municipal ante la ciudadanía del cantón, mediante la 

utilización de diversas plataformas digitales. 

4. El aporte de recurso humano institucional, cuya cuantía es inestimable, al no implicar una 

erogación económica adicional. Este recurso será fundamental para la convocatoria del 

sector empresarial, así como para los procesos de registro, atención a empresas y personas 

participantes. 

Por su parte, las prestaciones de la UNIVERSIDAD LATINA serán las siguientes: 

La UNIVERSIDAD se encargará de diseñar los productos digitales y gestionar la publicación en 

redes sociales y medios de comunicación para la Feria de Empleo 2026. Esto incluye la confección 

de los productos digitales promocionales y de convocatoria dirigidos a la población objetivo, así 

como la gestión de su difusión a través de un plan de medios con un costo total de ¢135.791,00 

colones, asegurando una adecuada visibilidad del evento e incluyendo los logotipos de ambas 

entidades. 

1. La UNIVERSIDAD se encargará de redactar los formularios de registro para las empresas 

participantes y los aplicantes a la oferta de puestos. En el caso de los aplicantes, se les 

aplicará una prueba diagnóstica de inglés que estará disponible dentro del mismo 

formulario. El costo unitario de la prueba diagnóstica para cada aplicante es de ¢5.000,00 

colones. 

2. La UNIVERSIDAD dispondrá de 10 unidades de equipo tecnológico tabletas con acceso a 

navegador para facilitar el proceso de registro, implementando un registro digital. El costo 

total de este servicio será de ¢1.156,187.85 colones.  

3. La UNIVERSIDAD aportará recurso humano para apoyar en el proceso de registro, 

coordinación y logística, participarán en el evento 4 personas. 



 

4. La UNIVERSIDAD realizará el levantamiento de datos de las empresas participantes para 

crear una ficha digital, que será hospedada en una landing page. El costo total de este 

desarrollo del landing page será de ¢1.152,600,00 colones. 

CUARTA:  OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE HEREDIA  

En el marco del presente convenio y con el fin de alcanzar los objetivos establecidos, la 

MUNICIPALIDAD se compromete a: 

1. Realizar la convocatoria al sector empresarial, con el objetivo de contar con la participación 

de al menos 50 empresas, brindando seguimiento a consultas y solicitudes, así como 

coordinando y ejecutando una reunión de preparación previa con las empresas participantes. 

2. Gestionar la invitación a zonas francas de los distritos del cantón central, con el fin de que 

participen en la feria de empleo, así como en el proceso de capacitación previo, mediante 

charlas al público en general que fortalezcan la inserción laboral. 

3. Disponer del recurso humano necesario para atender las necesidades del evento, incluyendo 

tareas de limpieza, registro, coordinación y logística. 

4. La Municipalidad de Heredia se compromete a promover e invitar a la población herediana 

a participar en charlas de preparación previas a la Feria de Empleo, con el fin de fortalecer 

sus competencias y herramientas para la búsqueda de trabajo. Asimismo, gestionará 

alianzas con empresas privadas para facilitar el desarrollo de estas actividades formativas y 

ampliar las oportunidades de capacitación para las personas participantes. 

5. Cumplir con lo establecido en la cláusula tercera respecto a la estimación económica a cargo 

de la Municipalidad, de conformidad con el PAO 2026. 

QUINTA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD LATINA DE COSTA RICA 

En el marco del presente convenio y con el fin de alcanzar los objetivos establecidos, la 

UNIVERSIDAD se compromete a: 

• Diseñar productos digitales y apoyar la difusión del evento. 

• Elaborar formularios de registro para empresas y participantes. 

• Facilitar herramientas tecnológicas para el registro (según disponibilidad). 

• Apoyar con recurso humano en logística y registro. 

• Generar reportes de seguimiento del proceso (Número de colocaciones 

alcanzadas). 

• Cumplir con lo establecido en la cláusula tercera respecto a la estimación 

económica a cargo de la UNIVERSIDAD. 

SEXTA: OBLIGACIONES CONJUNTAS 

Las partes se comprometen a realizar reuniones de seguimiento de los paquetes de trabajo, 

entregables y valoración de resultados de la feria, con una frecuencia quincenal. 

La información recopilada será de conocimiento y dominio de ambas partes, y se utilizará 

exclusivamente para el cumplimiento de las metas, indicadores y aspectos relacionados con la 

empleabilidad. 

SEPTIMA: REQUISITOS PARA DISFRUTAR DEL CONVENIO. 

Podrán beneficiarse del presente convenio las personas desempleadas o aquellas que busquen 

cambiar de empleo en Heredia y sus alrededores. 

OCTAVA: LUGAR PARA NOTIFICACIONES. 

Cualquier comunicación relacionada con el presente Convenio deberá efectuarse por escrito, 

debidamente firmada por la persona o entidad que la emita, y será dirigida de la siguiente 

manera: 



 

a. A la UNIVERSIDAD: En la dirección electrónica: gabriela.mendez@ulatina.cr o la 

dirección física: 300 metros norte y 150 metros este de Muñoz y Nanne, Lourdes de 

Montes de Oca, San Pedro, San José, Costa Rica. 

b. A la MUNICIPALIDAD: Heredia, Avenida central, calles 0 y 1, edificio principal 

ubicado al costado oeste del Liceo de Heredia, oficina de la Unidad de Intermediación 

Laboral o al correo electrónico intermediacionlaboral@heredia.go.cr. 

Las partes deberán comunicar de forma inmediata (al momento de decidir o efectuar cambio) 

sobre cualquier modificación de la dirección señalada anteriormente para efectos de recepción 

de notificaciones. 

NOVENA: VIGENCIA 

El presente convenio tendrá vigencia desde el 18 de agosto de 2026 hasta el 30 de setiembre de 

2026. 

DÉCIMA: MODIFICACIONES 

Este Convenio podrá ser modificado únicamente por medio de Addendum suscrito por las partes 

con las mismas solemnidades de este Convenio. 

 

DÉCIMA PRIMERA: RESCISIÓN CONTRACTUAL 

Cualquiera de las partes podrá resolver el presente convenio de forma anticipada, sin 

responsabilidad alguna, en caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas por la otra parte, 

previa notificación por escrito con al menos treinta (30) días naturales de anticipación, señalando 

de manera clara y motivada el incumplimiento en cuestión. 

 

Asimismo, cualquiera de las partes podrá rescindir este convenio por razones de oportunidad, 

conveniencia institucional, interés público, caso fortuito o fuerza mayor, mediante notificación 

escrita a la otra parte con un plazo mínimo de treinta(30) días naturales antes de la fecha efectiva 

de terminación. 

La terminación anticipada del convenio no generará indemnizaciones, salvo que se hayan 

producido daños por incumplimiento de las obligaciones contractuales, en cuyo caso la parte 

responsable deberá responder conforme a lo establecido en la normativa aplicable. En todo caso, 

las partes deberán procurar una transición ordenada y la entrega de los productos o informes 

pendientes hasta la fecha efectiva de terminación. 

Esta cláusula se entenderá sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos 11 de la Ley de 

Contratación Administrativa y 204 a 208 de su Reglamento. 

DÉCIMA SEGUNDA: APORTACIONES ECONÓMICAS 

El presente Convenio no genera transferencias económicas directas entre las Partes. Cada una 

asumirá los costos de los aportes que le correspondan conforme a lo establecido en la cláusula 

tercera. 

DÉCIMA TERCERA: PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES. 

Las partes acuerdan que toda información personal que sea recolectada, tratada o generada en el 

marco del presente convenio se manejará conforme a la Ley N.º 8968 “Ley de Protección de la 

Persona frente al Tratamiento de sus Datos Personales” y su reglamento, así como a los principios 

de legalidad, consentimiento, finalidad, calidad, proporcionalidad, seguridad y 

confidencialidad. 

DÉCIMA CUARTA: LEY APLICABLE Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS. 

El presente Convenio se regirá por las leyes de la República de Costa Rica. Todas las 
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controversias, diferencias, disputas o reclamos que pudieran derivarse del presente Convenio, o 

el negocio y la materia a la que este se refiere, su ejecución, incumplimiento, liquidación, 

interpretación o validez, se resolverán por medio de arbitraje de conformidad con los 

reglamentos del Centro Internacional de Conciliación y Arbitraje de la Cámara Costarricense-

Norteamericana de Comercio ("CICA"), a cuyas normas las PARTES se someten en forma 

voluntaria e incondicional. 

DÉCIMA QUINTA: INDEMNIDAD 

Cada parte se obliga a mantener indemne y libre de toda responsabilidad a la otra parte, así como 

a su personal, representantes, colaboradores o dependientes, frente a cualquier reclamo, daño, 

perjuicio, pérdida, sanción o gasto, incluidos los honorarios legales razonables, que se derive de 

actos u omisiones imputables a la parte que incumpla las obligaciones asumidas en el marco del 

presente convenio. 

La MUNICIPALIDAD mantendrá indemne a la UNIVERSIDAD frente a cualquier reclamo 

o responsabilidad relacionada con el uso de las instalaciones, la convocatoria y participación de 

empresas, o cualquier otro aspecto logístico que sea de su competencia. 

DÉCIMA SEXTA: FISCALIZACIÓN.  

Las personas designadas a la fiscalización del presente convenio tendrán como 

responsabilidad la definición de los lineamientos para el trabajo conjunto, la 

coordinación, ejecución, evaluación y seguimiento de este Convenio.  Para ello, se 

designa a las siguientes personas que a continuación se detallan: 

 

• La UNIVERSIDAD nombra a: Sra. Gabriela Méndez Álvarez, Teléfono 

7300-8234, Correo: gabriela.mendez@ulatina.cr y el señor Randall Calvo 

Mora, teléfono 7015-9401, correo: randall.calvo@ulatina.cr 

• La MUNICIPALIDAD nombra a: sr. Roger Zuñiga Castro, teléfono 

correo: rzuniga@heredia.go.cr, teléfono: 2277-1493. 

DÉCIMA SETIMA; LEGITIMINACIÓN 

El alcalde de la MUNICIPALIDAD se encuentra debidamente legitimado para la firma del 

presente convenio, según acuerdo adoptado por el Concejo Municipal en el artículo V de la Sesión 

Ordinaria N.° XXXX, celebrada el XX de XXXXX de 2026, transcrito mediante el acuerdo N.° 

ACUERDO-MH-CM-SCM-XXXX-2026 de fecha XX de XXXXX de 2026. 

Firmamos el presente Convenio mediante firma digital, constando de cada firma la hora y fecha 

de esta. 

El Lic. Victor Sanchez: es importante este mencionar el tema que son convenios para lo que es el tema 

de la empleabilidad. Hoy sé que no lo pudimos mandar con más tiempo, porque cuando se hace un 

convenio hay que tener los criterios legales de un lado y del otro, dentro de eso se nos atrasó un poquito, 

pero lo estamos enviando para aprobación, porque este jueves tenemos una feria de empleo en la 

Universidad Latina y yo creo que estamos generando empleo por el cantón y son convenios que vienen a 

fortalecer la relación con la intervención laboral. Por lo cual luego agradecería que se puedan aprobar los 

2 convenios 

La Licda. Priscila Quiros: Primero para que quede una constancia de una modificación que hay que 

hacer, es un error material en la página 3, cuando se habla de las prestaciones de la Universidad latina. 

Y se dice al final que se refiere a la feria de empleo 2025 cuando debe decir 2026.   

Por otra parte, señalar que este es un convenio específico porque nosotros tenemos un convenio marco. 

Ustedes como Concejo Municipal, aprueban en su oportunidad convenios marcos y posteriormente, 

dependiendo de las actividades que se vayan desarrollando, aprobarán los específicos. Este es 

específicamente para lo que concierne a la feria de empleo que señalaba el señor alcalde, van a ver 2 días 

de feria de empleo, una para puestos técnicos y operativos en un día y un siguiente día para puestos 

profesionales. La idea de esta feria es que la municipalidad y la pueda concertar y atraer a más de 50 
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empresas que puedan participar  

En los puntos que la municipalidad asume como compromisos son puntos que están ya incluidos dentro 

del presupuesto y dentro de las metas que tiene la oficina de intermediación laboral. Entonces cuando 

ustedes ven aquí en el punto de la estimación, ya esto está establecido dentro del plan operativa anual 

que se tiene dentro de la institución para esta área, que básicamente son cuestiones logísticas, de 

impresión, de publicidad y de aporte de recurso humano, que es el personal que participa por parte de la 

institución.  

Entonces, en ese sentido, en relación a este convenio, esas son las obligaciones que tiene la municipalidad 

Por su parte la Universidad en este caso, pues son 2 convenios este que ustedes están viendo ahorita es 

con la Universidad latina, el otro es prácticamente este idéntico con alguna variación nada más de una 

referencia de acuerdos del Concejo Municipal en relación a los convenios marco 

 

ACUERDO 14 

ANALIZADO EL DOCUMENTO SUSCRITO POR LIC. VICTOR SÁNCHEZ 

GÓNZALEZ – ALCALDE MUNICIPAL SOBRE CONVENIO ESPECÍFICO DE 

COOPERACIÓN ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE HEREDIA Y 

UNIVERSIDAD U LATINA PARA LA FERIA DE EMPLEO “TRABAJEMOS 

2026”, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: 

A) APROBAR  EL CONVENIO ESPECÍFICO DE COOPERACIÓN ENTRE LA 

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA Y LA UNIVERSIDAD U LATINA, 

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, PARA LA FERIA DE 

EMPLEO "TRABAJEMOS 2026", CUYO TEXTO HA SIDO CONOCIDO 

POR EL CONCEJO MUNICIPAL.  

 

B) AUTORIZAR AL SEÑOR ALCALDE MUNICIPAL, O A QUIEN OCUPE 

SU CARGO, PARA QUE PROCEDA A LA FIRMA DEL CONVENIO UNA 

VEZ CUMPLIDOS TODOS LOS REQUISITOS LEGALES Y 

ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES.  

 

C) INSTRUIR A LA SECRETARÍA DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA QUE 

INCLUYA EL TEXTO ÍNTEGRO DEL CONVENIO COMO ANEXO DE LA 

PRESENTE ACTA, PARA EFECTOS DE PUBLICIDAD Y CONSTANCIA 

EL CUAL DICE: 

CONVENIO ESPECÍFICO DE COOPERACIÓN ENTRE LA 

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA Y UNIVERSIDAD U LATINA, 

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA PARA LA FERIA DE 

EMPLEO"TRABAJEMOS 2026" 

ENTRE NOSOTROS, VÍCTOR ANDRÉS SÁNCHEZ GONZÁLEZ, 

PORTADOR DE LA CÉDULA DE IDENTIDAD NÚMERO 4-0205-0558, 

LICENCIADO EN DERECHO, ESTADO CIVIL SOLTERO, VECINO DE 

MERCEDES NORTE, DESIGNADO COMO ALCALDE MUNICIPAL DEL 

CANTÓN DE HEREDIA, ENTIDAD PÚBLICA CON CÉDULA JURÍDICA 

NÚMERO 3-014-042092, SEGÚN RESOLUCIÓN DEL TRIBUNAL 

SUPREMO DE ELECCIONES N.° 2866-M-2026 DE LAS NUEVE HORAS 

DEL NUEVE DE ABRIL DE DOS MIL VEINTISÉIS, NOMBRAMIENTO 

QUE RIGE A PARTIR DEL 1 DE MAYO DE 2026 Y CONCLUIRÁ EL 30 

DE ABRIL DE 2028; JURAMENTADO EN LA SESIÓN 

EXTRAORDINARIA N.° 169-2026, CELEBRADA EL 1 DE MAYO DE 

2026, CON FACULTADES DE REPRESENTANTE LEGAL DE ESTA 

CORPORACIÓN DE CONFORMIDAD CON LAS ATRIBUCIONES 

ESTABLECIDAS EN LOS ARTÍCULOS 2, 3 Y 4, ASÍ COMO EN EL 

ARTÍCULO 17  INCISO N) DEL CÓDIGO MUNICIPAL Y EL ARTÍCULO 

169 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA; EN ADELANTE DENOMINADA 

“LA MUNICIPALIDAD”; Y ROSA MONGE MONGE, PORTADORA DE 

LA CÉDULA DE IDENTIDAD NÚMERO 3-0291-0601, CON 



 

FACULTADES DE APODERADA GENERALÍSIMA SIN LÍMITE DE 

SUMA DE UNIVERSIDAD U LATINA, SOCIEDAD DE 

RESPONSABILIDAD LIMITADA, DE ESTE DOMICILIO, 300 METROS 

NORTE Y 150 METROS ESTE DE MUÑOZ Y NANNE, LOURDES DE 

MONTES DE OCA, SAN PEDRO, SAN JOSÉ, COSTA RICA, CÉDULA 

JURÍDICA NÚMERO 3-102-177510, EN ADELANTE DENOMINADA 

“UNIVERSIDAD U LATINA, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD 

LIMITADA”. 

ANTECEDENTES 

QUE, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA SESIÓN ORDINARIA Nº 

239-2023 DEL CONCEJO MUNICIPAL, ARTÍCULO VI, CELEBRADA EL 

LUNES 20 DE FEBRERO DE 2023, Y TRANSCRITA MEDIANTE EL 

OFICIO SCM-0225-2023 DE FECHA 22 DE FEBRERO DE 2023, 

RELATIVO A LA FIRMA DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 

ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE HEREDIA Y U LATINA DE COSTA 

RICA, EL CUAL ESTABLECE LAS BASES PARA LA POSTERIOR 

SUSCRIPCIÓN DE ESTE CONVENIO ESPECÍFICO DE COOPERACIÓN. 

QUE, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA CLÁUSULA SEGUNDA: 

COMPROMISOS DE LA MUNICIPALIDAD DE HEREDIA, EN EL 

ÁMBITO DE EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO, LA 

MUNICIPALIDAD SE COMPROMETE A ORGANIZAR Y COORDINAR, 

EN CONJUNTO CON LA UNIVERSIDAD, FERIAS DE EMPLEO Y 

EMPRENDIMIENTO, PROPORCIONANDO ENTRENAMIENTO PARA 

MEJORAR LA EMPLEABILIDAD, OPORTUNIDADES DE 

VOLUNTARIADO MEDIANTE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL 

EMPRESARIAL, ASÍ COMO CAPACITACIONES Y FORMACIONES EN 

EMPRENDIMIENTO, CON EL FIN DE POTENCIAR EL CAPITAL 

HUMANO DE LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA DEL 

CANTÓN CENTRAL DE HEREDIA. 

QUE, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA CLÁUSULA CUARTA, 

RELATIVA A LOS ACUERDOS ESPECÍFICOS, EL PRESENTE 

CONVENIO ESPECÍFICO SE DETALLARÁ CONFORME A LOS 

SIGUIENTES PUNTOS: 

EL OBJETIVO GENERAL Y ESPECÍFICO, ASÍ COMO LOS 

RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO. 

LA DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE TRABAJO, QUE INCLUIRÁ EL 

ALCANCE, CRONOGRAMA, RESPONSABLES Y FASES. 

LAS NORMAS PARA LA COORDINACIÓN, EJECUCIÓN Y 

SEGUIMIENTO DEL PROYECTO. 

LA IDENTIFICACIÓN DE ROLES Y RESPONSABILIDADES. 

LA REGULACIÓN SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y 

EXPLOTACIÓN DE RESULTADOS, EN SU CASO, PARA FACILITAR EL 

INTERCAMBIO RECÍPROCO DE INFORMACIÓN. 

LA DESIGNACIÓN DE UNA INSTANCIA COORDINADORA QUE 

ACTÚE COMO ENLACE ENTRE AMBAS INSTITUCIONES. 

CONSIDERANDO 

QUE EL PRESENTE CONVENIO ESPECÍFICO SE ALINEA CON LA 

META 5.02.17.07.06.26, QUE TIENE COMO OBJETIVO 

DESARROLLAR AL MENOS UNA FERIA DE EMPLEO CON 50 

EMPRESAS PARA BRINDAR OPCIONES LABORALES A LAS 

PERSONAS QUE ESTÁN DESEMPLEADAS O EN BUSCA DE NUEVAS 

OPCIONES DE TRABAJO. 



 

 

QUE EL PRESENTE CONVENIO SE ALINEA CON EL OBJETIVO DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) N.º 8, CUYO PROPÓSITO ES 

PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO INCLUSIVO Y 

SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO, EL TRABAJO DECENTE Y EL 

DESARROLLO ECONÓMICO PARA TODOS. 

ACORDAMOS SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO ESPECIFICO DE 

COOPERACIÓN QUE SE REGIRÁ POR LAS SIGUIENTES CLÁUSULAS: 

PRIMERA:  OBJETO GENERAL 

EL PRESENTE CONVENIO TIENE COMO OBJETIVO ORGANIZAR UNA 

FERIA DE EMPLEO CONJUNTA, QUE, COMO MÍNIMO, CONTARÁ 

CON LAS OFERTAS LABORALES DE 50 EMPRESAS. SU FINALIDAD 

ES OFRECER LA MAYOR CANTIDAD Y CALIDAD DE 

OPORTUNIDADES DE EMPLEO A LA POBLACIÓN HEREDIANA. 

SEGUNDA: PLAN DE TRABAJO 

OBJETIVO: 

BRINDAR OPORTUNIDADES LABORALES A PERSONAS EN 

BÚSQUEDA DE EMPLEO O MEJORA LABORAL, MEDIANTE LA 

VINCULACIÓN CON EL SECTOR EMPLEADOR. 

FECHAS DEL EVENTO: 

MARTES 18 DE AGOSTO DE 2026, DE 9:00 A.M. A 3:00 P.M. 

MIÉRCOLES 19 DE AGOSTO DE 2026, DE 9:00 A.M. A 3:00 P.M. 

ENFOQUE POR DÍA: 

18 DE AGOSTO: PUESTOS TÉCNICOS Y OPERATIVOS 

19 DE AGOSTO: PUESTOS PROFESIONALES 

TERCERA. ESTIMACIÓN 

LA MUNICIPALIDAD DISPONDRÁ DE LOS SIGUIENTES RECURSOS, 

CON CARGO AL PRESUPUESTO DEL POA 2026: 

LA SUMA DE ₡878.000,00 (OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL 

COLONES EXACTOS), MEDIANTE LA CUENTA PRESUPUESTARIA 

1.01.02 – ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO, 

PARA CUBRIR EL SERVICIO DE ALQUILER DE MANTELERÍA, MESAS 

Y SILLAS DESTINADAS A LAS EMPRESAS PARTICIPANTES EN EL 

EVENTO. 

LA SUMA DE ₡660.000,00 (SEISCIENTOS SESENTA MIL COLONES 

EXACTOS), MEDIANTE LA CUENTA PRESUPUESTARIA 1.03.03 – 

IMPRESIÓN, ENCUADERNACIÓN Y OTROS, PARA CUBRIR LA 

CONFECCIÓN DE MATERIAL PROMOCIONAL PARA LA FERIA DE 

EMPLEO. 

LA SUMA DE ₡2.442.458,00 (DOS MILLONES CUATROCIENTOS 

CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO 

COLONES EXACTOS), PARA LA ELABORACIÓN E IMPLEMENTACIÓN 

DE UNA CAMPAÑA DE COMUNICACIÓN DIGITAL, ORIENTADA A 

DIVULGAR LA FERIA DE EMPLEO 2026, FORTALECER LA IMAGEN 

INSTITUCIONAL Y POSICIONAR EL QUEHACER MUNICIPAL ANTE 

LA CIUDADANÍA DEL CANTÓN, MEDIANTE LA UTILIZACIÓN DE 

DIVERSAS PLATAFORMAS DIGITALES. 



 

EL APORTE DE RECURSO HUMANO INSTITUCIONAL, CUYA 

CUANTÍA ES INESTIMABLE, AL NO IMPLICAR UNA EROGACIÓN 

ECONÓMICA ADICIONAL. ESTE RECURSO SERÁ FUNDAMENTAL 

PARA LA CONVOCATORIA DEL SECTOR EMPRESARIAL, ASÍ COMO 

PARA LOS PROCESOS DE REGISTRO, ATENCIÓN A EMPRESAS Y 

PERSONAS PARTICIPANTES. 

POR SU PARTE, LAS PRESTACIONES DE LA UNIVERSIDAD LATINA 

SERÁN LAS SIGUIENTES: 

LA UNIVERSIDAD SE ENCARGARÁ DE DISEÑAR LOS PRODUCTOS 

DIGITALES Y GESTIONAR LA PUBLICACIÓN EN REDES SOCIALES Y 

MEDIOS DE COMUNICACIÓN PARA LA FERIA DE EMPLEO 2026. 

ESTO INCLUYE LA CONFECCIÓN DE LOS PRODUCTOS DIGITALES 

PROMOCIONALES Y DE CONVOCATORIA DIRIGIDOS A LA 

POBLACIÓN OBJETIVO, ASÍ COMO LA GESTIÓN DE SU DIFUSIÓN A 

TRAVÉS DE UN PLAN DE MEDIOS CON UN COSTO TOTAL DE 

¢135.791,00 COLONES, ASEGURANDO UNA ADECUADA 

VISIBILIDAD DEL EVENTO E INCLUYENDO LOS LOGOTIPOS DE 

AMBAS ENTIDADES. 

LA UNIVERSIDAD SE ENCARGARÁ DE REDACTAR LOS 

FORMULARIOS DE REGISTRO PARA LAS EMPRESAS 

PARTICIPANTES Y LOS APLICANTES A LA OFERTA DE PUESTOS. EN 

EL CASO DE LOS APLICANTES, SE LES APLICARÁ UNA PRUEBA 

DIAGNÓSTICA DE INGLÉS QUE ESTARÁ DISPONIBLE DENTRO DEL 

MISMO FORMULARIO. EL COSTO UNITARIO DE LA PRUEBA 

DIAGNÓSTICA PARA CADA APLICANTE ES DE ¢5.000,00 COLONES. 

LA UNIVERSIDAD DISPONDRÁ DE 10 UNIDADES DE EQUIPO 

TECNOLÓGICO TABLETAS CON ACCESO A NAVEGADOR PARA 

FACILITAR EL PROCESO DE REGISTRO, IMPLEMENTANDO UN 

REGISTRO DIGITAL. EL COSTO TOTAL DE ESTE SERVICIO SERÁ DE 

¢1.156,187.85 COLONES.  

LA UNIVERSIDAD APORTARÁ RECURSO HUMANO PARA APOYAR 

EN EL PROCESO DE REGISTRO, COORDINACIÓN Y LOGÍSTICA, 

PARTICIPARÁN EN EL EVENTO 4 PERSONAS. 

LA UNIVERSIDAD REALIZARÁ EL LEVANTAMIENTO DE DATOS DE 

LAS EMPRESAS PARTICIPANTES PARA CREAR UNA FICHA DIGITAL, 

QUE SERÁ HOSPEDADA EN UNA LANDING PAGE. EL COSTO TOTAL 

DE ESTE DESARROLLO DEL LANDING PAGE SERÁ DE ¢1.152,600,00 

COLONES. 

CUARTA:  OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE HEREDIA  

EN EL MARCO DEL PRESENTE CONVENIO Y CON EL FIN DE 

ALCANZAR LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS, LA MUNICIPALIDAD 

SE COMPROMETE A: 

REALIZAR LA CONVOCATORIA AL SECTOR EMPRESARIAL, CON EL 

OBJETIVO DE CONTAR CON LA PARTICIPACIÓN DE AL MENOS 50 

EMPRESAS, BRINDANDO SEGUIMIENTO A CONSULTAS Y 

SOLICITUDES, ASÍ COMO COORDINANDO Y EJECUTANDO UNA 

REUNIÓN DE PREPARACIÓN PREVIA CON LAS EMPRESAS 

PARTICIPANTES. 

GESTIONAR LA INVITACIÓN A ZONAS FRANCAS DE LOS DISTRITOS 

DEL CANTÓN CENTRAL, CON EL FIN DE QUE PARTICIPEN EN LA 

FERIA DE EMPLEO, ASÍ COMO EN EL PROCESO DE CAPACITACIÓN 

PREVIO, MEDIANTE CHARLAS AL PÚBLICO EN GENERAL QUE 

FORTALEZCAN LA INSERCIÓN LABORAL. 



 

DISPONER DEL RECURSO HUMANO NECESARIO PARA ATENDER 

LAS NECESIDADES DEL EVENTO, INCLUYENDO TAREAS DE 

LIMPIEZA, REGISTRO, COORDINACIÓN Y LOGÍSTICA. 

LA MUNICIPALIDAD DE HEREDIA SE COMPROMETE A PROMOVER 

E INVITAR A LA POBLACIÓN HEREDIANA A PARTICIPAR EN 

CHARLAS DE PREPARACIÓN PREVIAS A LA FERIA DE EMPLEO, CON 

EL FIN DE FORTALECER SUS COMPETENCIAS Y HERRAMIENTAS 

PARA LA BÚSQUEDA DE TRABAJO. ASIMISMO, GESTIONARÁ 

ALIANZAS CON EMPRESAS PRIVADAS PARA FACILITAR EL 

DESARROLLO DE ESTAS ACTIVIDADES FORMATIVAS Y AMPLIAR 

LAS OPORTUNIDADES DE CAPACITACIÓN PARA LAS PERSONAS 

PARTICIPANTES. 

CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN LA CLÁUSULA TERCERA 

RESPECTO A LA ESTIMACIÓN ECONÓMICA A CARGO DE LA 

MUNICIPALIDAD, DE CONFORMIDAD CON EL PAO 2026. 

QUINTA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD LATINA DE COSTA 

RICA 

EN EL MARCO DEL PRESENTE CONVENIO Y CON EL FIN DE 

ALCANZAR LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS, LA UNIVERSIDAD SE 

COMPROMETE A: 

DISEÑAR PRODUCTOS DIGITALES Y APOYAR LA DIFUSIÓN DEL 

EVENTO. 

ELABORAR FORMULARIOS DE REGISTRO PARA EMPRESAS Y 

PARTICIPANTES. 

FACILITAR HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS PARA EL REGISTRO 

(SEGÚN DISPONIBILIDAD). 

APOYAR CON RECURSO HUMANO EN LOGÍSTICA Y REGISTRO. 

GENERAR REPORTES DE SEGUIMIENTO DEL PROCESO (NÚMERO 

DE COLOCACIONES ALCANZADAS). 

CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN LA CLÁUSULA TERCERA 

RESPECTO A LA ESTIMACIÓN ECONÓMICA A CARGO DE LA 

UNIVERSIDAD. 

SEXTA: OBLIGACIONES CONJUNTAS 

LAS PARTES SE COMPROMETEN A REALIZAR REUNIONES DE 

SEGUIMIENTO DE LOS PAQUETES DE TRABAJO, ENTREGABLES Y 

VALORACIÓN DE RESULTADOS DE LA FERIA, CON UNA 

FRECUENCIA QUINCENAL. 

LA INFORMACIÓN RECOPILADA SERÁ DE CONOCIMIENTO Y 

DOMINIO DE AMBAS PARTES, Y SE UTILIZARÁ EXCLUSIVAMENTE 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, INDICADORES Y 

ASPECTOS RELACIONADOS CON LA EMPLEABILIDAD. 

SEPTIMA: REQUISITOS PARA DISFRUTAR DEL CONVENIO. 

PODRÁN BENEFICIARSE DEL PRESENTE CONVENIO LAS 

PERSONAS DESEMPLEADAS O AQUELLAS QUE BUSQUEN CAMBIAR 

DE EMPLEO EN HEREDIA Y SUS ALREDEDORES. 

OCTAVA: LUGAR PARA NOTIFICACIONES. 

CUALQUIER COMUNICACIÓN RELACIONADA CON EL PRESENTE 

CONVENIO DEBERÁ EFECTUARSE POR ESCRITO, DEBIDAMENTE 



 

FIRMADA POR LA PERSONA O ENTIDAD QUE LA EMITA, Y SERÁ 

DIRIGIDA DE LA SIGUIENTE MANERA: 

• A LA UNIVERSIDAD: EN LA DIRECCIÓN ELECTRÓNICA: 

GABRIELA.MENDEZ@ULATINA.CR O LA DIRECCIÓN FÍSICA: 300 

METROS NORTE Y 150 METROS ESTE DE MUÑOZ Y NANNE, 

LOURDES DE MONTES DE OCA, SAN PEDRO, SAN JOSÉ, COSTA 

RICA. 

• A LA MUNICIPALIDAD: HEREDIA, AVENIDA CENTRAL, CALLES 0 Y 

1, EDIFICIO PRINCIPAL UBICADO AL COSTADO OESTE DEL LICEO 

DE HEREDIA, OFICINA DE LA UNIDAD DE INTERMEDIACIÓN 

LABORAL O AL CORREO ELECTRÓNICO 

INTERMEDIACIONLABORAL@HEREDIA.GO.CR. 

LAS PARTES DEBERÁN COMUNICAR DE FORMA INMEDIATA (AL 

MOMENTO DE DECIDIR O EFECTUAR CAMBIO) SOBRE CUALQUIER 

MODIFICACIÓN DE LA DIRECCIÓN SEÑALADA ANTERIORMENTE 

PARA EFECTOS DE RECEPCIÓN DE NOTIFICACIONES. 

NOVENA: VIGENCIA 

EL PRESENTE CONVENIO TENDRÁ VIGENCIA DESDE EL 18 DE 

AGOSTO DE 2026 HASTA EL 30 DE SETIEMBRE DE 2026. 

DÉCIMA: MODIFICACIONES 

ESTE CONVENIO PODRÁ SER MODIFICADO ÚNICAMENTE POR 

MEDIO DE ADDENDUM SUSCRITO POR LAS PARTES CON LAS 

MISMAS SOLEMNIDADES DE ESTE CONVENIO. 

DÉCIMA PRIMERA: RESCISIÓN CONTRACTUAL 

CUALQUIERA DE LAS PARTES PODRÁ RESOLVER EL PRESENTE 

CONVENIO DE FORMA ANTICIPADA, SIN RESPONSABILIDAD 

ALGUNA, EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 

ASUMIDAS POR LA OTRA PARTE, PREVIA NOTIFICACIÓN POR 

ESCRITO CON AL MENOS TREINTA (30) DÍAS NATURALES DE 

ANTICIPACIÓN, SEÑALANDO DE MANERA CLARA Y MOTIVADA EL 

INCUMPLIMIENTO EN CUESTIÓN. 

ASIMISMO, CUALQUIERA DE LAS PARTES PODRÁ RESCINDIR ESTE 

CONVENIO POR RAZONES DE OPORTUNIDAD, CONVENIENCIA 

INSTITUCIONAL, INTERÉS PÚBLICO, CASO FORTUITO O FUERZA 

MAYOR, MEDIANTE NOTIFICACIÓN ESCRITA A LA OTRA PARTE 

CON UN PLAZO MÍNIMO DE TREINTA(30) DÍAS NATURALES ANTES 

DE LA FECHA EFECTIVA DE TERMINACIÓN. 

LA TERMINACIÓN ANTICIPADA DEL CONVENIO NO GENERARÁ 

INDEMNIZACIONES, SALVO QUE SE HAYAN PRODUCIDO DAÑOS 

POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, 

EN CUYO CASO LA PARTE RESPONSABLE DEBERÁ RESPONDER 

CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA APLICABLE. EN 

TODO CASO, LAS PARTES DEBERÁN PROCURAR UNA TRANSICIÓN 

ORDENADA Y LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS O INFORMES 

PENDIENTES HASTA LA FECHA EFECTIVA DE TERMINACIÓN. 

ESTA CLÁUSULA SE ENTENDERÁ SIN PERJUICIO DE LO DISPUESTO 

EN LOS ARTÍCULOS 11 DE LA LEY DE CONTRATACIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 204 A 208 DE SU REGLAMENTO. 

DÉCIMA SEGUNDA: APORTACIONES ECONÓMICAS 

EL PRESENTE CONVENIO NO GENERA TRANSFERENCIAS 

ECONÓMICAS DIRECTAS ENTRE LAS PARTES. CADA UNA ASUMIRÁ 
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LOS COSTOS DE LOS APORTES QUE LE CORRESPONDAN 

CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA CLÁUSULA TERCERA. 

DÉCIMA TERCERA: PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES. 

LAS PARTES ACUERDAN QUE TODA INFORMACIÓN PERSONAL QUE 

SEA RECOLECTADA, TRATADA O GENERADA EN EL MARCO DEL 

PRESENTE CONVENIO SE MANEJARÁ CONFORME A LA LEY N.º 

8968 “LEY DE PROTECCIÓN DE LA PERSONA FRENTE AL 

TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES” Y SU REGLAMENTO, 

ASÍ COMO A LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, CONSENTIMIENTO, 

FINALIDAD, CALIDAD, PROPORCIONALIDAD, SEGURIDAD Y 

CONFIDENCIALIDAD. 

DÉCIMA CUARTA: LEY APLICABLE Y RESOLUCIÓN DE 

CONFLICTOS. 

EL PRESENTE CONVENIO SE REGIRÁ POR LAS LEYES DE LA 

REPÚBLICA DE COSTA RICA. TODAS LAS CONTROVERSIAS, 

DIFERENCIAS, DISPUTAS O RECLAMOS QUE PUDIERAN 

DERIVARSE DEL PRESENTE CONVENIO, O EL NEGOCIO Y LA 

MATERIA A LA QUE ESTE SE REFIERE, SU EJECUCIÓN, 

INCUMPLIMIENTO, LIQUIDACIÓN, INTERPRETACIÓN O VALIDEZ, 

SE RESOLVERÁN POR MEDIO DE ARBITRAJE DE CONFORMIDAD 

CON LOS REGLAMENTOS DEL CENTRO INTERNACIONAL DE 

CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DE LA CÁMARA COSTARRICENSE-

NORTEAMERICANA DE COMERCIO ("CICA"), A CUYAS NORMAS LAS 

PARTES SE SOMETEN EN FORMA VOLUNTARIA E INCONDICIONAL. 

DÉCIMA QUINTA: INDEMNIDAD 

CADA PARTE SE OBLIGA A MANTENER INDEMNE Y LIBRE DE TODA 

RESPONSABILIDAD A LA OTRA PARTE, ASÍ COMO A SU PERSONAL, 

REPRESENTANTES, COLABORADORES O DEPENDIENTES, FRENTE 

A CUALQUIER RECLAMO, DAÑO, PERJUICIO, PÉRDIDA, SANCIÓN O 

GASTO, INCLUIDOS LOS HONORARIOS LEGALES RAZONABLES, 

QUE SE DERIVE DE ACTOS U OMISIONES IMPUTABLES A LA PARTE 

QUE INCUMPLA LAS OBLIGACIONES ASUMIDAS EN EL MARCO DEL 

PRESENTE CONVENIO. 

LA MUNICIPALIDAD MANTENDRÁ INDEMNE A LA UNIVERSIDAD 

FRENTE A CUALQUIER RECLAMO O RESPONSABILIDAD 

RELACIONADA CON EL USO DE LAS INSTALACIONES, LA 

CONVOCATORIA Y PARTICIPACIÓN DE EMPRESAS, O CUALQUIER 

OTRO ASPECTO LOGÍSTICO QUE SEA DE SU COMPETENCIA. 

DÉCIMA SEXTA: FISCALIZACIÓN.  

LAS PERSONAS DESIGNADAS A LA FISCALIZACIÓN DEL PRESENTE 

CONVENIO TENDRÁN COMO RESPONSABILIDAD LA DEFINICIÓN 

DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL TRABAJO CONJUNTO, LA 

COORDINACIÓN, EJECUCIÓN, EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE 

ESTE CONVENIO.  PARA ELLO, SE DESIGNA A LAS SIGUIENTES 

PERSONAS QUE A CONTINUACIÓN SE DETALLAN: 

LA UNIVERSIDAD NOMBRA A: SRA. GABRIELA MÉNDEZ ÁLVAREZ, 

TELÉFONO 7300-8234, CORREO: GABRIELA.MENDEZ@ULATINA.CR Y 

EL SEÑOR RANDALL CALVO MORA, TELÉFONO 7015-9401, CORREO: 

RANDALL.CALVO@ULATINA.CR 

LA MUNICIPALIDAD NOMBRA A: SR. ROGER ZUÑIGA CASTRO, 

TELÉFONO CORREO: RZUNIGA@HEREDIA.GO.CR, TELÉFONO: 2277-

1493. 
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DÉCIMA SETIMA; LEGITIMINACIÓN 

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD SE ENCUENTRA 

DEBIDAMENTE LEGITIMADO PARA LA FIRMA DEL PRESENTE 

CONVENIO, SEGÚN ACUERDO ADOPTADO POR EL CONCEJO 

MUNICIPAL EN EL ARTÍCULO V DE LA SESIÓN ORDINARIA N.° 

XXXX, CELEBRADA EL XX DE XXXXX DE 2026, TRANSCRITO 

MEDIANTE EL ACUERDO N.° ACUERDO-MH-CM-SCM-XXXX-2026 

DE FECHA XX DE XXXXX DE 2026. 

FIRMAMOS EL PRESENTE CONVENIO MEDIANTE FIRMA DIGITAL, 

CONSTANDO DE CADA FIRMA LA HORA Y FECHA DE ESTA. 

D) ENVIAR COPIA DE ESTE ACUERDO A LA PERSONA ENCARGADA DE 

LA FISCALIZACION DEL CONVENIO POR PARTE DE LA 

MUNICIPALIDAD AL FUNCIONARIO ROGER ZUÑIGA CASTRO. 

 

E) COMUNICAR ESTE ACUERDO A LA ALCALDIA EN UN PLAZO NO 

MAYOR A LAS 48 HORAS. 

 

F) ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO 

- Lic. Victor Sánchez González – Alcalde Municipal  

Asunto: Remite Criterio MH-AMH-DAJ-175-2026 sobre Propuesta Convenio Específico de 

Cooperación entre la Municipalidad de Heredia y Universidad Americana Sociedad de 

Responsabilidad Limitada para la Feria de Empleo “Trabajemos 2026”. MH-AMH-0713-2026     

Texto del documento  

 

 

 



 

CONVENIO ESPECÍFICO DE COOPERACIÓN ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE 
HEREDIA Y UNIVERSIDAD AMERICANA, SOCIEDAD DE 

RESPONSABILIDAD LIMITADA PARA LA FERIA DE EMPLEO"TRABAJEMOS 

2026" 

Entre nosotros, Víctor Andrés Sánchez González, portador de la cédula de identidad número 4-0205-

0558, Licenciado en Derecho, estado civil soltero, vecino de Mercedes Norte, designado como Alcalde 

Municipal del Cantón de Heredia, entidad pública con cédula jurídica número 3-014-042092, según 

resolución del Tribunal Supremo de Elecciones N.° 2866-M-2026 de las nueve horas del nueve de abril 

de dos mil veintiséis, nombramiento que rige a partir del 1 de mayo de 2026 y concluirá el 30 de abril de 

2028; juramentado en la Sesión Extraordinaria N.° 169-2026, celebrada el 1 de mayo de 2026, con 

facultades de representante legal de esta Corporación de conformidad con las atribuciones establecidas 

en los artículos 2, 3 y 4, así como en el artículo 17 inciso n) del Código Municipal y el artículo 169 de la 

Constitución Política; en adelante denominada “LA MUNICIPALIDAD”; y Rosa Monge Monge, 

portadora de la cédula de identidad número 3 – 0291 – 0601, con facultades de Apoderada Generalísima 

sin límite de suma  de la UNIVERSIDAD AMERICANA, de este domicilio, 300 metros norte y 150 

metros este de Muñoz y Nanne, Lourdes de Montes de Oca, San Pedro, San José, Costa Rica., cédula 

jurídica  3 – 102 - 334792, en adelante denominada “UNIVERSIDAD AMERICANA”. 

ANTECEDENTES 

I. Que, conforme a lo establecido en la Sesión Ordinaria Nº 110-2025 del Concejo Municipal 

de Heredia, celebrada el 11 de agosto de 2025, se autorizó a la señora Alcaldesa a suscribir 

el Convenio Marco de Cooperación entre la Municipalidad de Heredia y la Universidad 

Americana de Costa Rica, el cual fue firmado por ambas partes el 18 de agosto de 2025. 

II. Que, conforme a lo establecido en la Cláusula Segunda: Compromisos de la Municipalidad 

de Heredia, en el ámbito de Empleabilidad y Emprendimiento, la Municipalidad se 

compromete a organizar y coordinar, en conjunto con la UNIVERSIDAD, ferias de empleo 

y emprendimiento, proporcionando entrenamiento para mejorar la empleabilidad, 

oportunidades de voluntariado mediante la responsabilidad social empresarial, así como 

capacitaciones y formaciones en emprendimiento, con el fin de potenciar el capital humano 

de la población estudiantil universitaria del cantón central de Heredia. 

III. Que, de acuerdo con lo dispuesto en la Cláusula Cuarta, relativa a los Acuerdos Específicos, 

el presente Convenio Específico se detallará conforme a los siguientes puntos: 

A) El objetivo general y específico, así como los resultados esperados del proyecto. 

B) La descripción del plan de trabajo, que incluirá el alcance, cronograma, responsables 

y fases. 

C) Las normas para la coordinación, ejecución y seguimiento del proyecto. 

D) La identificación de roles y responsabilidades. 

E) La regulación sobre propiedad intelectual y explotación de resultados, en su caso, 

para facilitar el intercambio recíproco de información. 

F) La designación de una instancia coordinadora que actúe como enlace entre ambas 

instituciones. 

CONSIDERANDO 

I. Que el presente convenio específico se alinea con la meta 5.02.17.07.06.26, que tiene como 

objetivo Desarrollar al menos una feria de empleo con 50 empresas para brindar opciones 

laborales a las personas que están desempleadas o en busca de nuevas opciones de trabajo. 

II. Que el presente convenio se alinea con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) N.º 8, 

cuyo propósito es promover el crecimiento económico inclusivo y sostenible, el empleo 

pleno, el trabajo decente y el desarrollo económico para todos. 

ACORDAMOS SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACIÓN QUE 

SE REGIRÁ POR LAS SIGUIENTES CLÁUSULAS: 

 
PRIMERA: OBJETO GENERAL 

El presente convenio tiene como objetivo organizar una feria de empleo conjunta, que, como mínimo, 

contará con las ofertas laborales de 50 empresas. Su finalidad es ofrecer la mayor cantidad y calidad de 

oportunidades de empleo a la población herediana. 



 

SEGUNDA: PLAN DE TRABAJO 

Objetivo: 

Brindar oportunidades laborales a personas en búsqueda de empleo o mejora laboral, mediante la 

vinculación con el sector empleador. 

Fechas del evento: 

• Martes 18 de agosto de 2026, de 9:00 a.m. a 3:00 p.m. 

• Miércoles 19 de agosto de 2026, de 9:00 a.m. a 3:00 p.m. 

Enfoque por día: 

• 18 de agosto: puestos técnicos y operativos 

• 19 de agosto: puestos profesionales 

TERCERA: ESTIMACIÓN 

La MUNICIPALIDAD dispondrá de los siguientes recursos, con cargo al presupuesto del POA 2026: 

1. La suma de ₡878.000,00 (ochocientos setenta y ocho mil colones exactos), mediante la cuenta 

presupuestaria 1.01.02 – Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario, para cubrir el servicio 

de alquiler de mantelería, mesas y sillas destinadas a las empresas participantes en el evento. 

2. La suma de ₡660.000,00 (seiscientos sesenta mil colones exactos), mediante la cuenta 

presupuestaria 1.03.03 – Impresión, encuadernación y otros, para cubrir la confección de 

material promocional para la feria de empleo. 

3. La suma de ₡2.442.458,00 (dos millones cuatrocientos cuarenta y dos mil cuatrocientos 

cincuenta y ocho colones exactos), para la elaboración e implementación de una campaña de 

comunicación digital, orientada a divulgar la Feria de Empleo 2026, fortalecer la imagen 

institucional y posicionar el quehacer municipal ante la ciudadanía del cantón, mediante la 

utilización de diversas plataformas digitales. 

4. El aporte de recurso humano institucional, cuya cuantía es inestimable, al no implicar una 

erogación económica adicional. Este recurso será fundamental para la convocatoria del sector 

empresarial, así como para los procesos de registro, atención a empresas y personas 

participantes. 

Por su parte, las prestaciones de la UNIVERSIDAD AMERICANA serán las siguientes: 

1. La UNIVERSIDAD se encargará de diseñar los productos digitales y gestionar la 

publicación en redes sociales y medios de comunicación para la Feria de Empleo 2025. Esto 

incluye la confección de los productos digitales promocionales y de convocatoria dirigidos 

a la población objetivo, así como la gestión de su difusión a través de un plan de medios 

con un costo total de ¢135.791,00 colones, asegurando una adecuada visibilidad del evento 

e incluyendo los logotipos de ambas entidades. 

2. La UNIVERSIDAD se encargará de redactar los formularios de registro para las empresas 

participantes y los aplicantes a la oferta de puestos. En el caso de los aplicantes, se les 

aplicará una prueba diagnóstica de inglés que estará disponible dentro del mismo 

formulario. El costo unitario de la prueba diagnóstica para cada aplicante es de ¢5.000,00 

colones. 

3. La UNIVERSIDAD dispondrá de 10 unidades de equipo tecnológico tabletas con acceso a 

navegador para facilitar el proceso de registro, implementando un registro digital. El costo 

total de este servicio será de ¢1.156,187.85 colones.  

4. La UNIVERSIDAD aportará recurso humano para apoyar en el proceso de registro, 

coordinación y logística, participarán en el evento 4 personas. 

5. La UNIVERSIDAD realizará el levantamiento de datos de las empresas participantes para 

crear una ficha digital, que será hospedada en una landing page. El costo total de este 

desarrollo del landing page será de ¢1.152,600,00 colones. 

CUARTA:  OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE HEREDIA 

En el marco del presente convenio y con el fin de alcanzar los objetivos establecidos, la 

MUNICIPALIDAD se compromete a: 

 

1. Realizar la convocatoria al sector empresarial, con el objetivo de contar con la 

participación de al menos 50 empresas, brindando seguimiento a consultas y solicitudes, 



 

así como coordinando y ejecutando una reunión de preparación previa con las empresas 

participantes. 

 

2. Gestionar la invitación a zonas francas de los distritos del cantón central, con el fin de que 

participen en la feria de empleo, así como en el proceso de capacitación previo, mediante 

charlas al público en general que fortalezcan la inserción laboral. 

 

3. Disponer del recurso humano necesario para atender las necesidades del evento, 

incluyendo tareas de registro, coordinación y logística. 

 

4. Cumplir con lo establecido en la cláusula tercera respecto a la estimación económica a 

cargo de la Municipalidad, de conformidad con el POA 2026. 

QUINTA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD AMERICANA 

En el marco del presente convenio y con el fin de alcanzar los objetivos establecidos, la UNIVERSIDAD 

se compromete a: 

1. Diseñar productos digitales y apoyar la difusión del evento. 

2. Elaborar formularios de registro para empresas y participantes. 

3. Facilitar herramientas tecnológicas para el registro (según disponibilidad). 

4. Apoyar con recurso humano en logística y registro. 

5. Generar reportes de seguimiento del proceso (Número de colocaciones alcanzadas). 

6. Cumplir con lo establecido en la cláusula tercera respecto a la estimación económica 

a cargo de la UNIVERSIDAD. 

 

SEXTA: OBLIGACIONES CONJUNTAS 

Las partes se comprometen a realizar reuniones de seguimiento de los paquetes de trabajo, entregables y 

valoración de resultados de la feria, con una frecuencia quincenal. 

La información recopilada será de conocimiento y dominio de ambas partes, y se utilizará 

exclusivamente para el cumplimiento de las metas, indicadores y aspectos relacionados con la 

empleabilidad. 

SEPTIMA: REQUISITOS PARA DISFRUTAR DEL CONVENIO. 

Podrán beneficiarse del presente convenio las personas desempleadas o aquellas que busquen cambiar de 

empleo en Heredia y sus alrededores. 

OCTAVA: LUGAR PARA NOTIFICACIONES. 

Cualquier comunicación relacionada con el presente Convenio deberá efectuarse por escrito, debidamente 

firmada por la persona o entidad que la emita, y será dirigida de la siguiente manera: 

c. A la UNIVERSIDAD: En la dirección electrónica: gabriela.mendez@ulatina.cr o 

la dirección física: 300 metros norte y 150 metros este de Muñoz y Nanne, Lourdes de 

Montes de Oca, San Pedro, San José, Costa Rica. 

d. A la MUNICIPALIDAD: Heredia, Avenida central, calles 0 y 1, edificio principal 

ubicado al costado oeste del Liceo de Heredia, oficina de la Unidad de Intermediación 

Laboral o al correo electrónico intermediacionlaboral@heredia.go.cr. 

Las partes deberán comunicar de forma inmediata (al momento de decidir o efectuar cambio) sobre 

cualquier modificación de la dirección señalada anteriormente para efectos de recepción de 

notificaciones. 

NOVENA: VIGENCIA 

El presente convenio tendrá vigencia desde el 18 de agosto de 2026 hasta el 30 de setiembre de 2026. 

 

DÉCIMA: MODIFICACIONES 

Este Convenio podrá ser modificado únicamente por medio de Addendum suscrito por las partes con las 

mismas solemnidades de este Convenio. 

 

DÉCIMA PRIMERA: RESCISIÓN CONTRACTUAL 

Cualquiera de las partes podrá resolver el presente convenio de forma anticipada, sin responsabilidad 

alguna, en caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas por la otra parte, previa notificación por 
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escrito con al menos treinta (30) días naturales de anticipación, señalando de manera clara y motivada el 

incumplimiento en cuestión. 

 

Asimismo, cualquiera de las partes podrá rescindir este convenio por razones de oportunidad, 

conveniencia institucional, interés público, caso fortuito o fuerza mayor, mediante notificación escrita a 

la otra parte con un plazo mínimo de treinta(30) días naturales antes de la fecha efectiva de terminación. 

La terminación anticipada del convenio no generará indemnizaciones, salvo que se hayan producido 

daños por incumplimiento de las obligaciones contractuales, en cuyo caso la parte responsable deberá 

responder conforme a lo establecido en la normativa aplicable. En todo caso, las partes deberán procurar 

una transición ordenada y la entrega de los productos o informes pendientes hasta la fecha efectiva de 

terminación. 

Esta cláusula se entenderá sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos 11 de la Ley de Contratación 

Administrativa y 204 a 208 de su Reglamento. 

 

DÉCIMA SEGUNDA: APORTACIONES ECONÓMICAS 

El presente Convenio no genera transferencias económicas directas entre las Partes. Cada una asumirá 

los costos de los aportes que le correspondan conforme a lo establecido en la cláusula tercera. 

DÉCIMA TERCERA: PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES. 

Las partes acuerdan que toda información personal que sea recolectada, tratada o generada en el marco 

del presente convenio se manejará conforme a la Ley N.º 8968 “Ley de Protección de la Persona frente al 

Tratamiento de sus Datos Personales” y su reglamento, así como a los principios de legalidad, 

consentimiento, finalidad, calidad, proporcionalidad, seguridad y confidencialidad. 

 

DÉCIMA CUARTA: LEY APLICABLE Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS. 

El presente Convenio se regirá por las leyes de la República de Costa Rica. Todas las controversias, 

diferencias, disputas o reclamos que pudieran derivarse del presente Convenio, o el negocio y la materia 

a la que este se refiere, su ejecución, incumplimiento, liquidación, interpretación o validez, se resolverán 

por medio de arbitraje de conformidad con los reglamentos del Centro Internacional de Conciliación y 

Arbitraje de la Cámara Costarricense-Norteamericana de Comercio ("CICA"), a cuyas normas las 

PARTES se someten en forma voluntaria e incondicional. 

DÉCIMA QUINTA: INDEMNIDAD 

Cada parte se obliga a mantener indemne y libre de toda responsabilidad a la otra parte, así como a su 

personal, representantes, colaboradores o dependientes, frente a cualquier reclamo, daño, perjuicio, 

pérdida, sanción o gasto, incluidos los honorarios legales razonables, que se derive de actos u omisiones 

imputables a la parte que incumpla las obligaciones asumidas en el marco del presente convenio. 

La MUNICIPALIDAD mantendrá indemne a la UNIVERSIDAD frente a cualquier reclamo o 

responsabilidad relacionada con el uso de las instalaciones, la convocatoria y participación de empresas, 

o cualquier otro aspecto logístico que sea de su competencia. 

DÉCIMA SEXTA: FISCALIZACIÓN.  

Las personas designadas a la fiscalización del presente convenio tendrán como responsabilidad la 

definición de los lineamientos para el trabajo conjunto, la coordinación, ejecución, evaluación y 

seguimiento de este Convenio.  Para ello, se designa a las siguientes personas que a continuación se 

detallan: 

 

• La UNIVERSIDAD nombra a: Sra. Gabriela Méndez Álvarez, Teléfono 7300-8234, Correo: 

gabriela.mendez@ulatina.cr y el señor Randall Calvo Mora, teléfono 7015-9401, correo: 

randall.calvo@ulatina.cr 

• La MUNICIPALIDAD nombra a: sr. Roger Zuñiga Castro, teléfono correo: rzuniga@heredia.go.cr, 

teléfono: 2277-149 

DÉCIMA SETIMA: LEGITMINACIÓN 

El alcalde de la MUNICIPALIDAD se encuentra debidamente legitimada para la firma del presente 

convenio, según acuerdo adoptado por el Concejo Municipal en el artículo V de la Sesión Ordinaria N.° 

XXXX, celebrada el XX de XXXXX de 2026, transcrito mediante el acuerdo N.° ACUERDO-MH-CM-

SCM-XXXX-2026 de fecha XX de XXXXX de 2026. 

Firmamos el presente Convenio mediante firma digital, constando de cada firma la hora y fecha de esta. 



 

La Licda. Priscila Quiros: De igual manera es para que conste y se pueda incluir en el texto que tiene 
la Secretaría del Concejo el tema del numerito que no es 2025, sino 2026, la feria de empleo y luego que 
en el punto primero que está referido a los antecedentes. 

Se indicó que conforme a lo establecido en la sesión ordinaria 239-2023 y aquí este primer punto en 
realidad corresponde al antecedente de la otra Universidad, entonces eso lo conversamos con la 
administración, le solicitamos que si nos podían enviar el antecedente realmente de porque cada uno 
tiene un convenio marco, entonces si de la Universidad latina tiene su propio convenio marco, el de la 
UAM tiene su convenio marco, entonces no fueron comunicados mediante el mismo documento ni 
necesariamente se aprobaron en la misma sesión.  

Entonces, en el punto uno de antecedentes sería que conforme a lo establecido en la sesión ordinaria 110 
2025 del Concejo Municipal de Heredia, celebrada el 11/08/2025, se autorizó a la señora alcaldesa a 
suscribir el convenio marco de cooperación entre la Universidad, entre la municipalidad de Heredia y la 
Universidad americana, el cual fue firmado por ambas partes el día 18/08/2025. Esto por supuesto que 
se lo enviaron también ahora en la tarde a la señora secretaria del Concejo Municipal, pero tiene que 
quedar constando, aunque sea un tema de una cuestión material que para la UAM. Este es el dato del 
convenio marco, a diferencia de la ulatina,  

 

ACUERDO 15 

ANALIZADO EL DOCUMENTO SUSCRITO POR LIC. VICTOR SÁNCHEZ 

GÓNZALEZ – ALCALDE MUNICIPAL SOBRE CONVENIO ESPECÍFICO DE 

COOPERACIÓN ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE HEREDIA Y 

UNIVERSIDAD AMERICANA, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD 

LIMITADA PARA LA FERIA DE EMPLEO"TRABAJEMOS 2026, SE ACUERDA 

POR UNANIMIDAD: 

A) APROBAR  EL CONVENIO ESPECÍFICO DE COOPERACIÓN ENTRE LA 

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA Y LA UNIVERSIDAD AMERICANA, 

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, PARA LA FERIA DE 

EMPLEO "TRABAJEMOS 2026", CUYO TEXTO HA SIDO CONOCIDO 

POR EL CONCEJO MUNICIPAL.  

 

B) AUTORIZAR AL SEÑOR ALCALDE MUNICIPAL, O A QUIEN OCUPE 

SU CARGO, PARA QUE PROCEDA A LA FIRMA DEL CONVENIO UNA 

VEZ CUMPLIDOS TODOS LOS REQUISITOS LEGALES Y 

ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES.  

 

C) INSTRUIR A LA SECRETARÍA DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA QUE 

INCLUYA EL TEXTO ÍNTEGRO DEL CONVENIO COMO ANEXO DE LA 

PRESENTE ACTA, PARA EFECTOS DE PUBLICIDAD Y CONSTANCIA, 

EL CUAL DICE: 
 

CONVENIO ESPECÍFICO DE COOPERACIÓN ENTRE LA MUNICIPALIDAD 

DE HEREDIA Y UNIVERSIDAD AMERICANA, SOCIEDAD DE 

RESPONSABILIDAD LIMITADA PARA LA FERIA DE 

EMPLEO"TRABAJEMOS 2026" 

 

ENTRE NOSOTROS, VÍCTOR ANDRÉS SÁNCHEZ GONZÁLEZ, PORTADOR 

DE LA CÉDULA DE IDENTIDAD NÚMERO 4-0205-0558, LICENCIADO EN 

DERECHO, ESTADO CIVIL SOLTERO, VECINO DE MERCEDES NORTE, 

DESIGNADO COMO ALCALDE MUNICIPAL DEL CANTÓN DE HEREDIA, 

ENTIDAD PÚBLICA CON CÉDULA JURÍDICA NÚMERO 3-014-042092, 

SEGÚN RESOLUCIÓN DEL TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES N.° 

2866-M-2026 DE LAS NUEVE HORAS DEL NUEVE DE ABRIL DE DOS MIL 

VEINTISÉIS, NOMBRAMIENTO QUE RIGE A PARTIR DEL 1 DE MAYO DE 

2026 Y CONCLUIRÁ EL 30 DE ABRIL DE 2028; JURAMENTADO EN LA 

SESIÓN EXTRAORDINARIA N.° 169-2026, CELEBRADA EL 1 DE MAYO DE 

2026, CON FACULTADES DE REPRESENTANTE LEGAL DE ESTA 

CORPORACIÓN DE CONFORMIDAD CON LAS ATRIBUCIONES 

ESTABLECIDAS EN LOS ARTÍCULOS 2, 3 Y 4, ASÍ COMO EN EL ARTÍCULO 

17 INCISO N) DEL CÓDIGO MUNICIPAL Y EL ARTÍCULO 169 DE LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA; EN ADELANTE DENOMINADA “LA 



 

MUNICIPALIDAD”; Y ROSA MONGE MONGE, PORTADORA DE LA CÉDULA 

DE IDENTIDAD NÚMERO 3 – 0291 – 0601, CON FACULTADES DE 

APODERADA GENERALÍSIMA SIN LÍMITE DE SUMA  DE LA UNIVERSIDAD 

AMERICANA, DE ESTE DOMICILIO, 300 METROS NORTE Y 150 METROS 

ESTE DE MUÑOZ Y NANNE, LOURDES DE MONTES DE OCA, SAN PEDRO, 

SAN JOSÉ, COSTA RICA., CÉDULA JURÍDICA  3 – 102 - 334792, EN 

ADELANTE DENOMINADA “UNIVERSIDAD AMERICANA”. 

ANTECEDENTES 

I. QUE, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA SESIÓN ORDINARIA 

Nº 110-2025 DEL CONCEJO MUNICIPAL DE HEREDIA, 

CELEBRADA EL 11 DE AGOSTO DE 2025, SE AUTORIZÓ A LA 

SEÑORA ALCALDESA A SUSCRIBIR EL CONVENIO MARCO DE 

COOPERACIÓN ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE HEREDIA Y LA 

UNIVERSIDAD AMERICANA DE COSTA RICA, EL CUAL FUE 

FIRMADO POR AMBAS PARTES EL 18 DE AGOSTO DE 2025. 

II. QUE, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA CLÁUSULA 

SEGUNDA: COMPROMISOS DE LA MUNICIPALIDAD DE HEREDIA, 

EN EL ÁMBITO DE EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO, LA 

MUNICIPALIDAD SE COMPROMETE A ORGANIZAR Y 

COORDINAR, EN CONJUNTO CON LA UNIVERSIDAD, FERIAS DE 

EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO, PROPORCIONANDO 

ENTRENAMIENTO PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD, 

OPORTUNIDADES DE VOLUNTARIADO MEDIANTE LA 

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL, ASÍ COMO 

CAPACITACIONES Y FORMACIONES EN EMPRENDIMIENTO, CON 

EL FIN DE POTENCIAR EL CAPITAL HUMANO DE LA POBLACIÓN 

ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA DEL CANTÓN CENTRAL DE 

HEREDIA 

III. QUE, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA CLÁUSULA 

CUARTA, RELATIVA A LOS ACUERDOS ESPECÍFICOS, EL 

PRESENTE CONVENIO ESPECÍFICO SE DETALLARÁ CONFORME A 

LOS SIGUIENTES PUNTOS: 

A) EL OBJETIVO GENERAL Y ESPECÍFICO, ASÍ COMO LOS 
RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO. 

B) LA DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE TRABAJO, QUE INCLUIRÁ 
EL ALCANCE, CRONOGRAMA, RESPONSABLES Y FASES. 

C) LAS NORMAS PARA LA COORDINACIÓN, EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO DEL PROYECTO. 

D) LA IDENTIFICACIÓN DE ROLES Y RESPONSABILIDADES. 
E) LA REGULACIÓN SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y 

EXPLOTACIÓN DE RESULTADOS, EN SU CASO, PARA 
FACILITAR EL INTERCAMBIO RECÍPROCO DE 
INFORMACIÓN. 

F) LA DESIGNACIÓN DE UNA INSTANCIA COORDINADORA 
QUE ACTÚE COMO ENLACE ENTRE AMBAS 
INSTITUCIONES. 

CONSIDERANDO 

I. QUE EL PRESENTE CONVENIO ESPECÍFICO SE ALINEA CON LA 
META 5.02.17.07.06.26, QUE TIENE COMO OBJETIVO 

DESARROLLAR AL MENOS UNA FERIA DE EMPLEO CON 50 

EMPRESAS PARA BRINDAR OPCIONES LABORALES A LAS 

PERSONAS QUE ESTÁN DESEMPLEADAS O EN BUSCA DE 

NUEVAS OPCIONES DE TRABAJO. 

II. QUE EL PRESENTE CONVENIO SE ALINEA CON EL OBJETIVO 

DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) N.º 8, CUYO PROPÓSITO 

ES PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO INCLUSIVO Y 

SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO, EL TRABAJO DECENTE Y EL 

DESARROLLO ECONÓMICO PARA TODOS. 

ACORDAMOS SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO ESPECIFICO DE 
COOPERACIÓN QUE SE REGIRÁ POR LAS SIGUIENTES CLÁUSULAS: 



 

 
PRIMERA: OBJETO GENERAL 

EL PRESENTE CONVENIO TIENE COMO OBJETIVO ORGANIZAR UNA FERIA DE 
EMPLEO CONJUNTA, QUE, COMO MÍNIMO, CONTARÁ CON LAS OFERTAS 

LABORALES DE 50 EMPRESAS. SU FINALIDAD ES OFRECER LA MAYOR 

CANTIDAD Y CALIDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO A LA POBLACIÓN 

HEREDIANA. 

SEGUNDA: PLAN DE TRABAJO 

OBJETIVO: 

BRINDAR OPORTUNIDADES LABORALES A PERSONAS EN BÚSQUEDA DE 

EMPLEO O MEJORA LABORAL, MEDIANTE LA VINCULACIÓN CON EL SECTOR 

EMPLEADOR. 

FECHAS DEL EVENTO: 

• MARTES 18 DE AGOSTO DE 2026, DE 9:00 A.M. A 3:00 P.M. 

• MIÉRCOLES 19 DE AGOSTO DE 2026, DE 9:00 A.M. A 3:00 P.M. 

ENFOQUE POR DÍA: 

• 18 DE AGOSTO: PUESTOS TÉCNICOS Y OPERATIVOS 

• 19 DE AGOSTO: PUESTOS PROFESIONALES 

TERCERA: ESTIMACIÓN 

LA MUNICIPALIDAD DISPONDRÁ DE LOS SIGUIENTES RECURSOS, CON CARGO 

AL PRESUPUESTO DEL POA 2026: 

1. LA SUMA DE ₡878.000,00 (OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL 
COLONES EXACTOS), MEDIANTE LA CUENTA PRESUPUESTARIA 
1.01.02 – ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO, PARA 
CUBRIR EL SERVICIO DE ALQUILER DE MANTELERÍA, MESAS Y 
SILLAS DESTINADAS A LAS EMPRESAS PARTICIPANTES EN EL 
EVENTO. 

2. LA SUMA DE ₡660.000,00 (SEISCIENTOS SESENTA MIL COLONES 
EXACTOS), MEDIANTE LA CUENTA PRESUPUESTARIA 1.03.03 – 
IMPRESIÓN, ENCUADERNACIÓN Y OTROS, PARA CUBRIR LA 
CONFECCIÓN DE MATERIAL PROMOCIONAL PARA LA FERIA DE 
EMPLEO. 

3. LA SUMA DE ₡2.442.458,00 (DOS MILLONES CUATROCIENTOS 
CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO 
COLONES EXACTOS), PARA LA ELABORACIÓN E IMPLEMENTACIÓN 
DE UNA CAMPAÑA DE COMUNICACIÓN DIGITAL, ORIENTADA A 
DIVULGAR LA FERIA DE EMPLEO 2026, FORTALECER LA IMAGEN 
INSTITUCIONAL Y POSICIONAR EL QUEHACER MUNICIPAL ANTE LA 
CIUDADANÍA DEL CANTÓN, MEDIANTE LA UTILIZACIÓN DE 
DIVERSAS PLATAFORMAS DIGITALES. 

4. EL APORTE DE RECURSO HUMANO INSTITUCIONAL, CUYA CUANTÍA 
ES INESTIMABLE, AL NO IMPLICAR UNA EROGACIÓN ECONÓMICA 
ADICIONAL. ESTE RECURSO SERÁ FUNDAMENTAL PARA LA 
CONVOCATORIA DEL SECTOR EMPRESARIAL, ASÍ COMO PARA LOS 
PROCESOS DE REGISTRO, ATENCIÓN A EMPRESAS Y PERSONAS 
PARTICIPANTES. 

POR SU PARTE, LAS PRESTACIONES DE LA UNIVERSIDAD AMERICANA SERÁN 

LAS SIGUIENTES: 

1 LA UNIVERSIDAD SE ENCARGARÁ DE DISEÑAR LOS PRODUCTOS 
DIGITALES Y GESTIONAR LA PUBLICACIÓN EN REDES SOCIALES Y 
MEDIOS DE COMUNICACIÓN PARA LA FERIA DE EMPLEO 2025. ESTO 
INCLUYE LA CONFECCIÓN DE LOS PRODUCTOS DIGITALES 
PROMOCIONALES Y DE CONVOCATORIA DIRIGIDOS A LA POBLACIÓN 
OBJETIVO, ASÍ COMO LA GESTIÓN DE SU DIFUSIÓN A TRAVÉS DE UN 
PLAN DE MEDIOS CON UN COSTO TOTAL DE ¢135.791,00 COLONES, 
ASEGURANDO UNA ADECUADA VISIBILIDAD DEL EVENTO E 



 

INCLUYENDO LOS LOGOTIPOS DE AMBAS ENTIDADES 

2 LA UNIVERSIDAD SE ENCARGARÁ DE REDACTAR LOS FORMULARIOS 
DE REGISTRO PARA LAS EMPRESAS PARTICIPANTES Y LOS 
APLICANTES A LA OFERTA DE PUESTOS. EN EL CASO DE LOS 
APLICANTES, SE LES APLICARÁ UNA PRUEBA DIAGNÓSTICA DE 
INGLÉS QUE ESTARÁ DISPONIBLE DENTRO DEL MISMO FORMULARIO. 
EL COSTO UNITARIO DE LA PRUEBA DIAGNÓSTICA PARA CADA 
APLICANTE ES DE ¢5.000,00 COLONES 

3 LA UNIVERSIDAD DISPONDRÁ DE 10 UNIDADES DE EQUIPO 
TECNOLÓGICO TABLETAS CON ACCESO A NAVEGADOR PARA 
FACILITAR EL PROCESO DE REGISTRO, IMPLEMENTANDO UN 
REGISTRO DIGITAL. EL COSTO TOTAL DE ESTE SERVICIO SERÁ DE 
¢1.156,187.85 COLONES. 

4 LA UNIVERSIDAD APORTARÁ RECURSO HUMANO PARA APOYAR EN EL 
PROCESO DE REGISTRO, COORDINACIÓN Y LOGÍSTICA, 
PARTICIPARÁN EN EL EVENTO 4 PERSONAS 

5 LA UNIVERSIDAD REALIZARÁ EL LEVANTAMIENTO DE DATOS DE LAS 
EMPRESAS PARTICIPANTES PARA CREAR UNA FICHA DIGITAL, QUE 
SERÁ HOSPEDADA EN UNA LANDING PAGE. EL COSTO TOTAL DE ESTE 
DESARROLLO DEL LANDING PAGE SERÁ DE ¢1.152,600,00 COLONES. 

CUARTA:  OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE HEREDIA 

EN EL MARCO DEL PRESENTE CONVENIO Y CON EL FIN DE ALCANZAR LOS 

OBJETIVOS ESTABLECIDOS, LA MUNICIPALIDAD SE COMPROMETE A: 

 
1. REALIZAR LA CONVOCATORIA AL SECTOR EMPRESARIAL, CON EL 

OBJETIVO DE CONTAR CON LA PARTICIPACIÓN DE AL MENOS 50 
EMPRESAS, BRINDANDO SEGUIMIENTO A CONSULTAS Y 
SOLICITUDES, ASÍ COMO COORDINANDO Y EJECUTANDO UNA 
REUNIÓN DE PREPARACIÓN PREVIA CON LAS EMPRESAS 
PARTICIPANTES. 

2. GESTIONAR LA INVITACIÓN A ZONAS FRANCAS DE LOS DISTRITOS DEL 
CANTÓN CENTRAL, CON EL FIN DE QUE PARTICIPEN EN LA FERIA DE 
EMPLEO, ASÍ COMO EN EL PROCESO DE CAPACITACIÓN PREVIO, 
MEDIANTE CHARLAS AL PÚBLICO EN GENERAL QUE FORTALEZCAN LA 
INSERCIÓN LABORAL. 

3. DISPONER DEL RECURSO HUMANO NECESARIO PARA ATENDER LAS 
NECESIDADES DEL EVENTO, INCLUYENDO TAREAS DE REGISTRO, 
COORDINACIÓN Y LOGÍSTICA. 

4. CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN LA CLÁUSULA TERCERA 
RESPECTO A LA ESTIMACIÓN ECONÓMICA A CARGO DE LA 
MUNICIPALIDAD, DE CONFORMIDAD CON EL POA 2026. 

QUINTA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD AMERICANA 

EN EL MARCO DEL PRESENTE CONVENIO Y CON EL FIN DE ALCANZAR LOS 
OBJETIVOS ESTABLECIDOS, LA UNIVERSIDAD SE COMPROMETE A: 

1. DISEÑAR PRODUCTOS DIGITALES Y APOYAR LA DIFUSIÓN DEL 
EVENTO. 

2. ELABORAR FORMULARIOS DE REGISTRO PARA EMPRESAS Y 
PARTICIPANTES. 

3. FACILITAR HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS PARA EL REGISTRO 
(SEGÚN DISPONIBILIDAD). 

4. APOYAR CON RECURSO HUMANO EN LOGÍSTICA Y REGISTRO. 
5. GENERAR REPORTES DE SEGUIMIENTO DEL PROCESO (NÚMERO DE 

COLOCACIONES ALCANZADAS). 
6. CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN LA CLÁUSULA TERCERA 

RESPECTO A LA ESTIMACIÓN ECONÓMICA A CARGO DE LA 
UNIVERSIDAD. 

SEXTA: OBLIGACIONES CONJUNTAS 

LAS PARTES SE COMPROMETEN A REALIZAR REUNIONES DE SEGUIMIENTO 

DE LOS PAQUETES DE TRABAJO, ENTREGABLES Y VALORACIÓN DE 

RESULTADOS DE LA FERIA, CON UNA FRECUENCIA QUINCENAL. 

LA INFORMACIÓN RECOPILADA SERÁ DE CONOCIMIENTO Y DOMINIO DE 



 

AMBAS PARTES, Y SE UTILIZARÁ EXCLUSIVAMENTE PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, INDICADORES Y ASPECTOS RELACIONADOS 

CON LA EMPLEABILIDAD. 

SEPTIMA: REQUISITOS PARA DISFRUTAR DEL CONVENIO. 

PODRÁN BENEFICIARSE DEL PRESENTE CONVENIO LAS PERSONAS 
DESEMPLEADAS O AQUELLAS QUE BUSQUEN CAMBIAR DE EMPLEO EN 
HEREDIA Y SUS ALREDEDORES. 

OCTAVA: LUGAR PARA NOTIFICACIONES. 

CUALQUIER COMUNICACIÓN RELACIONADA CON EL PRESENTE CONVENIO 

DEBERÁ EFECTUARSE POR ESCRITO, DEBIDAMENTE FIRMADA POR LA 

PERSONA O ENTIDAD QUE LA EMITA, Y SERÁ DIRIGIDA DE LA SIGUIENTE 

MANERA: 

a. A LA UNIVERSIDAD: EN LA DIRECCIÓN ELECTRÓNICA: 

GABRIELA.MENDEZ@ULATINA.CR O LA DIRECCIÓN FÍSICA: 300 

METROS NORTE Y 150 METROS ESTE DE MUÑOZ Y NANNE, 

LOURDES DE MONTES DE OCA, SAN PEDRO, SAN JOSÉ, COSTA 

RICA. 

b. A LA MUNICIPALIDAD: HEREDIA, AVENIDA CENTRAL, CALLES 0 Y 1, 

EDIFICIO PRINCIPAL UBICADO AL COSTADO OESTE DEL LICEO DE 

HEREDIA, OFICINA DE LA UNIDAD DE INTERMEDIACIÓN LABORAL 

O AL CORREO ELECTRÓNICO 

INTERMEDIACIONLABORAL@HEREDIA.GO.CR. 

LAS PARTES DEBERÁN COMUNICAR DE FORMA INMEDIATA (AL MOMENTO 

DE DECIDIR O EFECTUAR CAMBIO) SOBRE CUALQUIER MODIFICACIÓN DE 

LA DIRECCIÓN SEÑALADA ANTERIORMENTE PARA EFECTOS DE RECEPCIÓN 

DE NOTIFICACIONES. 

NOVENA: VIGENCIA 

EL PRESENTE CONVENIO TENDRÁ VIGENCIA DESDE EL 18 DE AGOSTO DE 
2026 HASTA EL 30 DE SETIEMBRE DE 2026. 

 

DÉCIMA: MODIFICACIONES 

ESTE CONVENIO PODRÁ SER MODIFICADO ÚNICAMENTE POR MEDIO DE 
ADDENDUM SUSCRITO POR LAS PARTES CON LAS MISMAS SOLEMNIDADES 
DE ESTE CONVENIO. 
 

DÉCIMA PRIMERA: RESCISIÓN CONTRACTUAL 

CUALQUIERA DE LAS PARTES PODRÁ RESOLVER EL PRESENTE CONVENIO 
DE FORMA ANTICIPADA, SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA, EN CASO DE 
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ASUMIDAS POR LA OTRA PARTE, 
PREVIA NOTIFICACIÓN POR ESCRITO CON AL MENOS TREINTA (30) DÍAS 
NATURALES DE ANTICIPACIÓN, SEÑALANDO DE MANERA CLARA Y 
MOTIVADA EL INCUMPLIMIENTO EN CUESTIÓN. 
 
ASIMISMO, CUALQUIERA DE LAS PARTES PODRÁ RESCINDIR ESTE 
CONVENIO POR RAZONES DE OPORTUNIDAD, CONVENIENCIA 
INSTITUCIONAL, INTERÉS PÚBLICO, CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR, 
MEDIANTE NOTIFICACIÓN ESCRITA A LA OTRA PARTE CON UN PLAZO 
MÍNIMO DE TREINTA(30) DÍAS NATURALES ANTES DE LA FECHA EFECTIVA 
DE TERMINACIÓN. 

LA TERMINACIÓN ANTICIPADA DEL CONVENIO NO GENERARÁ 
INDEMNIZACIONES, SALVO QUE SE HAYAN PRODUCIDO DAÑOS POR 
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, EN CUYO CASO 
LA PARTE RESPONSABLE DEBERÁ RESPONDER CONFORME A LO 
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA APLICABLE. EN TODO CASO, LAS PARTES 
DEBERÁN PROCURAR UNA TRANSICIÓN ORDENADA Y LA ENTREGA DE LOS 
PRODUCTOS O INFORMES PENDIENTES HASTA LA FECHA EFECTIVA DE 
TERMINACIÓN. 

mailto:gabriela.mendez@ulatina.cr
mailto:intermediacionlaboral@heredia.go.cr


 

ESTA CLÁUSULA SE ENTENDERÁ SIN PERJUICIO DE LO DISPUESTO EN LOS 
ARTÍCULOS 11 DE LA LEY DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA Y 204 A 208 
DE SU REGLAMENTO. 
 

DÉCIMA SEGUNDA: APORTACIONES ECONÓMICAS 

EL PRESENTE CONVENIO NO GENERA TRANSFERENCIAS ECONÓMICAS 
DIRECTAS ENTRE LAS PARTES. CADA UNA ASUMIRÁ LOS COSTOS DE LOS 
APORTES QUE LE CORRESPONDAN CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA 
CLÁUSULA TERCERA. 

DÉCIMA TERCERA: PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES. 

LAS PARTES ACUERDAN QUE TODA INFORMACIÓN PERSONAL QUE SEA 
RECOLECTADA, TRATADA O GENERADA EN EL MARCO DEL PRESENTE 
CONVENIO SE MANEJARÁ CONFORME A LA LEY N.º 8968 “LEY DE 
PROTECCIÓN DE LA PERSONA FRENTE AL TRATAMIENTO DE SUS DATOS 
PERSONALES” Y SU REGLAMENTO, ASÍ COMO A LOS PRINCIPIOS DE 
LEGALIDAD, CONSENTIMIENTO, FINALIDAD, CALIDAD, 
PROPORCIONALIDAD, SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD. 
 
DÉCIMA CUARTA: LEY APLICABLE Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS. 
EL PRESENTE CONVENIO SE REGIRÁ POR LAS LEYES DE LA REPÚBLICA DE 
COSTA RICA. TODAS LAS CONTROVERSIAS, DIFERENCIAS, DISPUTAS O 
RECLAMOS QUE PUDIERAN DERIVARSE DEL PRESENTE CONVENIO, O EL 
NEGOCIO Y LA MATERIA A LA QUE ESTE SE REFIERE, SU EJECUCIÓN, 
INCUMPLIMIENTO, LIQUIDACIÓN, INTERPRETACIÓN O VALIDEZ, SE 
RESOLVERÁN POR MEDIO DE ARBITRAJE DE CONFORMIDAD CON LOS 
REGLAMENTOS DEL CENTRO INTERNACIONAL DE CONCILIACIÓN Y 
ARBITRAJE DE LA CÁMARA COSTARRICENSE-NORTEAMERICANA DE 
COMERCIO ("CICA"), A CUYAS NORMAS LAS PARTES SE SOMETEN EN FORMA 
VOLUNTARIA E INCONDICIONAL. 

DÉCIMA QUINTA: INDEMNIDAD 

CADA PARTE SE OBLIGA A MANTENER INDEMNE Y LIBRE DE TODA 
RESPONSABILIDAD A LA OTRA PARTE, ASÍ COMO A SU PERSONAL, 
REPRESENTANTES, COLABORADORES O DEPENDIENTES, FRENTE A 
CUALQUIER RECLAMO, DAÑO, PERJUICIO, PÉRDIDA, SANCIÓN O GASTO, 
INCLUIDOS LOS HONORARIOS LEGALES RAZONABLES, QUE SE DERIVE DE 
ACTOS U OMISIONES IMPUTABLES A LA PARTE QUE INCUMPLA LAS 
OBLIGACIONES ASUMIDAS EN EL MARCO DEL PRESENTE CONVENIO. 

LA MUNICIPALIDAD MANTENDRÁ INDEMNE A LA UNIVERSIDAD FRENTE A 
CUALQUIER RECLAMO O RESPONSABILIDAD RELACIONADA CON EL USO DE 
LAS INSTALACIONES, LA CONVOCATORIA Y PARTICIPACIÓN DE EMPRESAS, 
O CUALQUIER OTRO ASPECTO LOGÍSTICO QUE SEA DE SU COMPETENCIA. 

DÉCIMA SEXTA: FISCALIZACIÓN.  

LAS PERSONAS DESIGNADAS A LA FISCALIZACIÓN DEL PRESENTE 
CONVENIO TENDRÁN COMO RESPONSABILIDAD LA DEFINICIÓN DE LOS 
LINEAMIENTOS PARA EL TRABAJO CONJUNTO, LA COORDINACIÓN, 
EJECUCIÓN, EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ESTE CONVENIO.  PARA ELLO, 
SE DESIGNA A LAS SIGUIENTES PERSONAS QUE A CONTINUACIÓN SE 
DETALLAN: 

 

• LA UNIVERSIDAD NOMBRA A: SRA. GABRIELA MÉNDEZ ÁLVAREZ, 
TELÉFONO 7300-8234, CORREO: GABRIELA.MENDEZ@ULATINA.CR Y EL 

SEÑOR RANDALL CALVO MORA, TELÉFONO 7015-9401, CORREO: 

RANDALL.CALVO@ULATINA.CR 

• LA MUNICIPALIDAD NOMBRA A: SR. ROGER ZUÑIGA CASTRO, TELÉFONO 

CORREO: RZUNIGA@HEREDIA.GO.CR, TELÉFONO: 2277-149 

DÉCIMA SETIMA: LEGITMINACIÓN 

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE 
LEGITIMADA PARA LA FIRMA DEL PRESENTE CONVENIO, SEGÚN ACUERDO 
ADOPTADO POR EL CONCEJO MUNICIPAL EN EL ARTÍCULO V DE LA SESIÓN 
ORDINARIA N.° XXXX, CELEBRADA EL XX DE XXXXX DE 2026, TRANSCRITO 



 

MEDIANTE EL ACUERDO N.° ACUERDO-MH-CM-SCM-XXXX-2026 DE FECHA XX 
DE XXXXX DE 2026. 

FIRMAMOS EL PRESENTE CONVENIO MEDIANTE FIRMA DIGITAL, 
CONSTANDO DE CADA FIRMA LA HORA Y FECHA DE ESTA. 

 

D) ENVIAR COPIA DE ESTE ACUERDO A LA PERSONA ENCARGADA DE 

LA FISCALIZACION DEL CONVENIO POR PARTE DE LA 

MUNICIPALIDAD AL FUNCIONARIO ROGER ZUÑIGA CASTRO.  

 

E) COMUNICAR ESTE ACUERDO A LA ALCALDIA EN UN PLAZO NO 

MAYOR A LAS 48 HORAS.  

 

F) ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO 

 ARTÍCULO  V:  MOCIONES 

1. José Daniel Berrocal Miranda-Fidel Barrera Romero 
Asunto:  MOCIÓN PARA SOLICITAR A LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL UNA EXPOSICIÓN 

DETALLADA SOBRE LOS AVANCES DEL PROYECTO DE PLAN REGULADOR DEL CANTÓN 

DE HEREDIA.    

Texto del documento  

MOCIÓN PARA SOLICITAR A LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL UNA EXPOSICIÓN 

DETALLADA SOBRE LOS AVANCES DEL PROYECTO DE PLAN REGULADOR DEL 

CANTÓN DE HEREDIA 

I- Consideraciones de importancia 

Primero: El Plan Regulador es uno de los instrumentos estratégicos más relevantes para el desarrollo 

integral del cantón de Heredia, pues establecerá las reglas para el ordenamiento territorial, el crecimiento 

urbano, la protección ambiental, la movilidad, la inversión y la calidad de vida de las generaciones presentes 

y futuras. 

Segundo: El Concejo Municipal ha destinado recursos humanos, técnicos y económicos a la formulación 

del Plan Regulador y, además, mantiene una Comisión Especial encargada de dar seguimiento a las distintas 

etapas del proyecto. 

Tercero: En los últimos meses se han desarrollado gestiones técnicas, jurídicas y ambientales, entre ellas 

las relacionadas con la incorporación de la variable ambiental ante la Secretaría Técnica Nacional 

Ambiental (SETENA) y la revisión de los instrumentos normativos que integrarán el Plan Regulador. 

Cuarto: Corresponde al Concejo Municipal ejercer la fiscalización y el control político sobre los proyectos 

estratégicos de la Municipalidad, así como garantizar la transparencia, la rendición de cuentas y el acceso 

oportuno a la información necesaria para adoptar decisiones responsables. 

Quinto: Las personas integrantes del Concejo Municipal y la ciudadanía herediana tienen un interés 

legítimo en conocer, de manera clara y verificable, el estado actual del proyecto, los avances concretos, los 

obstáculos identificados y la ruta crítica prevista para concluir satisfactoriamente el proceso. 

II- Por lo antes expuesto, mocionamos para que el Concejo Municipal acuerde: 

1)  Solicitar formalmente a la Alcaldía Municipal y a las dependencias técnicas responsables del 

proyecto de Plan Regulador que comparezcan en audiencia ante el Concejo Municipal, en una 

sesión cuya fecha se coordine oportunamente, para presentar una exposición amplia, detallada y 

actualizada sobre el estado real del proyecto. 

2) Requerir que la presentación incluya, al menos, la siguiente información: 

a) Avances logrados en cada componente técnico, jurídico y ambiental del Plan Regulador. 

b) Estado de los trámites y gestiones ante SETENA y las demás instituciones involucradas. 

c) Productos elaborados, aprobados y pendientes de aprobación. 

d) Principales obstáculos y riesgos que podrían afectar el cronograma o la conclusión del 

proyecto. 

e) Cronograma actualizado, con las etapas pendientes, las personas o dependencias 

responsables y las fechas estimadas de cumplimiento. 



 

f) Estrategias de participación ciudadana ya ejecutadas y previstas para las próximas etapas. 

3) Instar a que el proyecto continúe avanzando con la máxima transparencia, publicidad y rendición 

de cuentas, dada su trascendencia para el desarrollo futuro del cantón de Heredia. 

4) Declarar el presente acuerdo definitivamente aprobado. 

El regidor Jose Daniel Berrocal: creo que la moción es muy, muy sencilla, básicamente que 

podamos tener una exposición de todos los avances del plan regulador o del plan de ordenamiento 

territorial como gusten llamarle acá en el Concejo Municipal. No me dejarán mentir algunos 

compañeros con los que estuvimos en lagunilla hace unos días, hace unas semanas atrás, donde 

nos consultaban sobre los avances de todo este proyecto, la comunidad está esperando que la 

información le llegue de primera mano y creemos que una audiencia en el Concejo Municipal sería 

muy positiva en esa línea. 

Entonces, básicamente la moción es para eso, compañeros y compañeras le solicitamos el apoyo 

a la misma y también la dispensa de trámite de comisión. 

ACUERDO 16 

ESCUCHADA LA JUSTIFICACIÓN, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: CONOCER LA 
MOCIÓN PRESENTADA POR REGIDORES FRACCION PARTIDO FRENTE AMPLIO. 
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. 

 

ACUERDO 17 
ANALIZADA LA MOCIÓN PRESENTADA POR REGIDORES FRACCION PARTIDO FRENTE 
AMPLIO, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR DICHA MOCION EN TODOS SUS 
EXTREMOS: 

1) DISPENSAR DE TRAMITE DE COMISION  

2) SOLICITAR FORMALMENTE A LA ALCALDÍA MUNICIPAL Y A LAS DEPENDENCIAS 

TÉCNICAS RESPONSABLES DEL PROYECTO DE PLAN REGULADOR QUE 

COMPAREZCAN EN AUDIENCIA ANTE EL CONCEJO MUNICIPAL, EN UNA SESIÓN 

CUYA FECHA SE COORDINE OPORTUNAMENTE, PARA PRESENTAR UNA 

EXPOSICIÓN AMPLIA, DETALLADA Y ACTUALIZADA SOBRE EL ESTADO REAL 

DEL PROYECTO. 

3) REQUERIR QUE LA PRESENTACIÓN INCLUYA, AL MENOS, LA SIGUIENTE 

INFORMACIÓN: 

A) AVANCES LOGRADOS EN CADA COMPONENTE TÉCNICO, JURÍDICO Y 

AMBIENTAL DEL PLAN REGULADOR. 

B) ESTADO DE LOS TRÁMITES Y GESTIONES ANTE SETENA Y LAS DEMÁS 

INSTITUCIONES INVOLUCRADAS. 

C) PRODUCTOS ELABORADOS, APROBADOS Y PENDIENTES DE 

APROBACIÓN. 

D) PRINCIPALES OBSTÁCULOS Y RIESGOS QUE PODRÍAN AFECTAR EL 

CRONOGRAMA O LA CONCLUSIÓN DEL PROYECTO. 

E) CRONOGRAMA ACTUALIZADO, CON LAS ETAPAS PENDIENTES, LAS 

PERSONAS O DEPENDENCIAS RESPONSABLES Y LAS FECHAS ESTIMADAS 

DE CUMPLIMIENTO. 

F) ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA YA EJECUTADAS Y 

PREVISTAS PARA LAS PRÓXIMAS ETAPAS. 

4) INSTAR A QUE EL PROYECTO CONTINÚE AVANZANDO CON LA MÁXIMA 

TRANSPARENCIA, PUBLICIDAD Y RENDICIÓN DE CUENTAS, DADA SU 

TRASCENDENCIA PARA EL DESARROLLO FUTURO DEL CANTÓN DE HEREDIA. 

5) ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. 

TRASLADOS DE LA PRESIDENCIA 

COMAD  

1. Alberto Cabezas Villalobos  

Asunto: Solicitud de información sobre las acciones programadas para la 

construcción, mejoramiento y adecuación de aceras accesibles durante el resto del año 

2026. secretaria@adasfro.org   N°17  

 

2. Francisco Octavio Rodríguez Bustos- Jefe Delegación Policial Distrital de Mercedes 

mailto:secretaria@adasfro.org


 

Asunto:  Remite MSP-DM-DVURFP-DGFP-DRCH-DPH-D49-4-0131-2026, sobre problemática 
comunitaria en Mercedes Sur por la necesidad y el riesgo que representa la falta de la construcción 

de rampas o aceras en los cruces de la línea del tren.  francisco.rodriguez@msp.go.cr  
hvargas@heredia.go.cr    N°18 

 

3. Francisco Octavio Rodríguez Bustos- Jefe Delegación Policial Distrital de Mercedes 

Asunto:  Remite MSP-DM-DVURFP-DGFP-DRCH-DPH-D49-4-0132-2026, sobre Obstrucción de 

vía pública sector bar la Palma, Mercedes Sur, Heredia.  francisco.rodriguez@msp.go.cr  

hvargas@heredia.go.cr    N°19 

COMISIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS 

4. Informe N° 57-2026 AD 2024-2028 de la Comisión de Asuntos Jurídicos. LA PRESIDENCIA 

DISPONE: TRASLADAR A LA COMISION DE ASUNTOS JURÍDICOS PARA SU 

REVISIÓN. 

COMISIÓN DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION  

5. Lic. Victor Sánchez González- Alcalde Municipal  

Asunto:    Remite CRITERIO-MH-AMH-DAJ-0174-2026, sobre emiten criterio del Convenio 

Específico de Cooperación entre la Municipalidad de Heredia y Universidad U Latina para la Feria 

de Empleo “Trabajemos 2026”.   MH-AMH-0699-2026    N°25 LA PRESIDENCIA DISPONE 

TRASLADAR A LA COMISION DE GOBIERNO (esto lo debe ver 

la comisión rápido porque la feria es 18 y 19 agosto)  

 

COMISIÓN DE HACIENDA Y PRESUPUESTO 

6. Licda. Vivian Garbanzo Navarro-Gerente de Area- Contraloría General de la Republica 
Asunto:   Notificación enviada por la Contraloría General de la República Expediente: CGR-APRE-
2026004773 Documento: NN 9849-2026, sobre aprobación parcial del Presupuesto 
extraordinario N°02-2026 de la Municipalidad de Heredia. contraloria.general@cgrcr.go.cr    
N°117 

 
7. Mag. Sujey Montoya Espinoza-Asistencia Técnica- Contraloría General de la República 

Asunto:   oficio n.° 09850, Resultado del análisis del presupuesto del beneficio patrimonial 
otorgado a sujeto privado mediante transferencia incorporada en el presupuesto extraordinario n.° 
2-2026 de la Municipalidad de Heredia.  contraloria.general@cgrcr.go.cr    N°12 

 

COMISIÓN DE NOMBRAMIENTOS  

8. María de los Ángeles Meléndez Montero- Directora Escuela San Rafael Vara Blanca  

Asunto:  Remite ternas para nombramiento de la Junta de Educación de Vara 

Blanca.  esc.sanrafaeldevarablanca@mep.go.cr     N°8  

 

9. Dr. Christian Mora Chinchilla-Director Liceo Nocturno Lic. Alfredo González Flores  

Asunto:  CARTA-DREH-SEC01-LNAGF-117-2026, solicitud de resolución de nombramiento de la 

persona que ocupará el cargo de Vocal 2 de la Junta 

Administrativa.  col.nocturnoalfredogonzalez@mep.go.cr      N°30  

 

10. MSc. Marco Martínez Arias- Director Colegio La Aurora  

Asunto:  Remie propuesta de ternas para la conformación de la Junta 

Administrativa.  lic.laaurora@mep.go.cr    N°33   

COMISIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 

11. Lic. Victor Sánchez González- Alcalde Municipal  
Asunto:  Remite MH-DIP-DGV-295-2026, mediante el cual, el Ing. Rodolfo Rothe Cordero reporta 
lo actuado, sobre denuncia planteada por la señora Diana Jara Benavides, dentro de sus 
competencias (lote sin corta de zacate y tránsito de vehículos de alto tonelaje) MH-AMH-0683-
2026.  N°7 LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA COMISION DE OBRAS 
PARA SEGUIMIENTO. 
 

12. Lic. Marlon Obando Juarez -Presidente del Concejo Municipal de Heredia  
Asunto: Solicitud de atención por hundimiento de acera y problemas de drenaje en Barreal de 
Heredia.  N°26  
 

13. Francisco Octavio Rodríguez Bustos- Jefe Delegación Policial Distrital de Mercedes 
Asunto:  Remite MSP-DM-DVURFP-DGFP-DRCH-DPH-D49-4-0133-2026, sobre Inundación por 

aguas pluviales sector la Palma, Mercedes Sur, Heredia.   N°20 

COMISIÓN DE SEGURIDAD  

14. Lic. Victor Sánchez González- Alcalde Municipal 
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Asunto:  Remite CARTA-MH-AMH-DSC-115-2026, emitido por el Mgtr. Gustavo Garita Piedra, 
Gestor de Seguridad Ciudadana; mediante el cual, se refiere al caso de Denuncia ciudadana de 
solicitud de revocatoria de patente de licores Jorge Alberto Rodríguez Cabrera.   MH-AMH-0687-
2026  N°13 LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA COMISION SEGURIDAD 
PARA SEGUIMIENTO   
 

COMISIÓN DE TRANSPARENCIA Y COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION 

15. Lic. Victor Sánchez González- Alcalde Municipal 
Asunto:    Remite MH-DF-TH-175-2026, sobre el Plan de Acción, en atención a los hallazgos 
indicados en el informe AI-04-2025.    MH-AMH-0703-2026   N°31  
 

COMISIÓN DE VENTAS AMBULANTES 

16. José Manuel Méndez Morales  
Asunto: Solicitud para venta ambulante con carrito de frutas y verduras, debido a condición de 

salud no puede trabajar.    josemanuelmendezmorales87@gmail.com    tel. 61742648    N°23   

 
ALCALDÍA MUNICIPAL  

 
17. Geovanny Soto Umaña  

Asunto:  Remite hoja de vida.  geovannysotou@gmail.com   N°6   LA PRESIDENCIA 

DISPONE: TRASLADAR A LA ADMINISTRACION PARA LO QUE CORRESPONDA.  

 
18. Hugash Sánchez Mena- Secretaria del Directorio-Asamblea Legislativa  

Asunto:  Remite Consulta del texto actualizado de discusión del del EXPEDIENTE 

LEGISLATIVO N° 24.687, AUTORIZACIÓN PARA QUE LA MUNICIPALIDAD DE HEREDIA 

PUEDA DONAR FONDOS A TEMPORALIDADES DE LA ARQUIDIÓCESIS DE SAN JOSÉ PARA 

LA RESTAURACIÓN DE BIENES MUEBLES HISTÓRICOS RELIGIOSOS O CON VALOR 

CULTURAL DEL CANTÓN. N°10 LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA 

ADMINISTRACION PARA QUE LA DIRECCION DE ASESORIA Y GESTION JURIDICA 

EMITA UN CRITERIO LEGAL. 

  

19. María José Martínez Durán  

Asunto:  Remite Curriculum vitae.  mariajosemartinezduran1314je@gmail.com  N°15 LA 

PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA ADMINISTRACION PARA LO QUE 

CORRESPONDA. 

 

20. Diorela Rojas Méndez-Jefa de Area- Area de Comisiones Legislativas II  

Asunto:  Remite consulta obligatoria sobre el Expediente N.º 25.470, “LEY GENERAL CONTRA LA 

OBESIDAD”.   N°24 LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA 

ADMINISTRACION PARA QUE LA DIRECCION DE ASESORIA Y GESTION JURIDICA 

EMITA UN CRITERIO LEGAL. 

 

21. Henry Mauricio Vargas Charpentier- Regidor 
Asunto:  Sobre situación de Compostela y máquina de abono orgánico Feria la Perla.  

hvargas@heredia.go.cr      N°21   LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADO DIRECTO A 

LA ADMINISTRACION SE REMITE SOLICITUD PARA ANALISIS DE LA ALCALDIA Y 

DIRECCION DE SERVICIOS TRIBUTARIOS. 

PBRO. JANNE RISHOR VILLALOBOS-PARROCO PARROQUIA SAN JOSE BARREAL 
 

22. Pbro. Janne Rishor Villalobos-Párroco Parroquia Patriarca San José, Barreal  

Asunto:  Solicitan la donación o asignación de un corazón recolector de tapitas plásticas, para 

instalarlo en las instalaciones de la parroquia.  sanjose-barreal@arquisanjose.org  N°5   24   LA 

PRESIDENCIA DISPONE: INFORMAR AL PÁRROCO PBRO. JANNE RISHOR 

VILLALOBOS, QUE EL MUNICIPIO SOLO PUEDE REALIZAR DONACIONES A LAS 

INSTITUCIONES PÚBLICAS O A AQUELLAS DE NATURALEZA PRIVADA 

AUTORIZADAS POR LEY DE ACUERDO CON EL ARTÍCULO 71 DEL CÓDIGO 

MUNICIPAL, SIN EMBARGO, SI EXISTE UN ÁREA PÚBLICA CERCANA A LA 

PARROQUIA SE PUEDE VALORAR ESA GESTIÓN.   

LUIS ALBERTO SANCHEZ ZUÑIGA-ALCALDIA 
 

23. Lic. Victor Sanchez González- Alcalde Municipal  

Asunto:  Remite MH-AMH-DSC-OA-031-2026, emitido por el Sr. Vinicio Vargas Moreira, 

Encargado de Aseo de Vías; mediante el cual, informa que, al estar los árboles ubicados en 

propiedad privada, corresponde al propietario gestionar la tala de tres árboles de ciprés. MH-AMH-

0677-2026.  N°4  

LA PRESIDENCIA DISPONE: INFORMAR AL SEÑOR LUIS ALBERTO SÁNCHEZ 

ZÚÑIGA, VECINO DE MERCEDES SUR QUE LA TALA DE LOS ÁRBOLES QUE HA 

SOLICITADO NO SE PUEDE REALIZAR POR PARTE DE LA MUNICIPALIDAD 
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PORQUE SE TRATA DE PROPIEDAD PRIVADA CONFORME AL MH-AMH DSC OA 

031 2026.)   adm.dulcenombre@gmail.com 

CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL 
 

 
1. Kimberly Granados Ramírez- Municipalidad de Turrialba  

Asunto:  Remite oficio SMA-052-07-2026 (#162), con el acuerdo tomado por el Concejo Municipal 

de Alvarado en sesión ordinaria # 162 del 27 de julio del 

2026.   concejo@munialvarado.go.cr   N°9  

 

2. Grettel Arana Lezama- Municipalidad de Upala  

Asunto: Transcripción de acuerdo No. 020 de la sesión no. 0194-2026 celebrada por el Concejo 

Municipal de Upala el día 23 de julio del 2026, sobre la defensa y fortalecimiento presupuestario 

del Poder Judicial, en razón de las manifestaciones públicas relacionadas con posibles recortes 

presupuestarios para dicha institución por parte del ministro de Hacienda y la Sra. Presidenta de la 

República.   secretaria.concejo@muniupala.go.cr    N°22  

 

3. Xinia Rojas  

Asunto:  invitación de reconocimiento a Doña Josefa Matilde Rojas Castro, con motivo de su 

declaratoria como Benemérita de la Patria, viernes 18 de setiembre de 2026, Hora: 

3:00 p.m., Lugar: Casa de la Cultura Alfredo González Flores, Heredia 

Centro.    xinia.rojas@gmail.com   N°29  

 

4. Grettel Arana Lezama- Secretaria del Concejo Municipal de Upala  

Asunto:  Transcripción de acuerdo MU-CM-SC-ACUE-012-0195-2026, sobre voto positivo sobre 

Moción de apoyo al pronto nombramiento de las representaciones patronales y cooperativas de la 

Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social por parte del Concejo Municipal de la 

Municipalidad de Mora.   secretaria.concejo@muniupala.go.cr   N°32  

 

5. Marisol Monge Ortiz-Secretaria del Concejo de Buenos Aires  

Asunto:  Remite transcripción de acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Buenos Aires, Sesión 

Ordinaria 117-2026 celebrada el 29 de julio del 2026, sobre Oficio suscrito por Arnoldo 

Castillo, Presidente, Asociación de Compositores y Autores 

Municipales. mmonge@mba.go.cr  N°14  

 
ASUNTOS ENTRADOS 

 

1. Informe #008-2026 de Comisión de Cooperación Internacional.     N°1   

 

2. Informe COMUDAN #08-2026 AD-2024-2028.  N°3  

 

3. Informe de Hacienda N° 70-2026 AD-2024-2028.     N°16  

 

4. Lic. Victor Sánchez González - Alcalde Municipal 
Asunto:  Remisión del Informe Recomendativo N°026-2026, Concurso Externo N°2-2026 para una 
plaza de Secretaria/o del Concejo. MH-AMH-0704-2026 N°38 

 
 
** SIN MÁS ASUNTOS QUE TRATAR LA PRESIDENCIA DA POR FINALIZADA LA SESIÓN 

ORDINARIA NO.189-2026 AL SER LAS 21:51  MINUTOS.  

 

 
 
EVELYN VARGAS CASTELLÓN                                LIC. MARLON OBANDO JUAREZ 
SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL a.i.             PRESIDENTE MUNICIPAL  
 
evc/. 
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