PAGE  
12

[image: image1.png]


  SESIÓN EXTRAORDINARIA  97-2007

Acta de la Sesión Extraordinaria celebrada por la Corporación Municipal del Cantón Central de Heredia, a las dieciocho horas quince minutos del día jueves 24 de mayo de dos mil siete, en el Salón de Sesiones Municipal “Alfredo González Flores”.
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Síndica Suplente 

ARTÍCULO I: Saludo  a  Nuestra Señora   La  Inmaculada Concepción 

                          Patrona de esta Municipalidad. 

ALT. Se Acuerda por Unanimidad: Alterar el orden del día para declarar en Comisión a la regidora Melba Ugalde, quién debe asistir a la reunión en la UNA, del Comité Organizador Juegos Nacionales 2008.

Texto de la moción:

Considerando:

Que esta noche se realizará a las 7 p.m. reunión de la Comisión de Juegos Deportivos Nacionales 2008 en la Rectoría de la Universidad Nacional y que nos encontramos en Sesión Extraordinaria, convocada previamente, para atender diversos asuntos referentes a las audiencias solicitadas por los ciudadanos. 

Que la regidora Melba Ugalde representa al Lic. Manuel Zumbado – Presidente del Concejo Municipal en el Comité Organizador de los Juegos Deportivos Nacionales – 2008. 

Declarar en comisión a la regidora Melba Ugalde, para que asista a la reunión de la Comisión de Juegos Deportivos Nacionales 2008,  que se celebrará en la Rectoría de la Universidad Nacional, a las 7 p.m., en sustitución del señor Presidente del Concejo Municipal.

// ANALIZADA LA MOCIÓN PRESENTADA POR LA PRESIDENCIA, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: DECLARAR EN COMISIÓN A LA REGIDORA MELBA UGALDE PARA QUE ASISTA A LA REUNIÓN EN LA RECTORÍA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, QUE SE ESTARÁ REALIZANDO A LAS 7 P.M. ACUCUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTÍCULO II: 


AUDIENCIAS 
1. Bernardo Miranda Vásquez – Gerente General – Mantenimiento Zonas Verdes Gabelo S.A. 
Asunto: Exponer situación con respecto a la Licitación Pública 2007LN-000002-01 (Limpieza de Vías, alcantarillado pluvial y áreas públicas de los Distritos de Mercedes, San Francisco y Ulloa del Cantón Central de Heredia. 

El señor Luis Octavio Pérez en nombre de la empresa Zonas Verdes Gabelo S.A., brinda un saludo al Concejo Municipal y señala que la administración a la hora de licitar no toma en consideración o no valora, que las empresas tengan la Bandera Azul Ecológica y el sello de salud ocupacional.

Afirma que no utilizan estos criterios en el cartel y el Concejo Municipal puede valorar estos elementos, para ver si se pueden incluir, porque no hay una política del Gobierno Local para incluir estos elementos en el cartel de licitación.

Agrega que les extraña mucho la actitud, porque ellos han llegado a la administración para solicitar los expedientes, pero no se los muestran, sin embargo los han llamado para decirles que los documentos no cumplen o no están bien presentados, pero no pueden accesarlos ni les dan la oportunidad de explicarles y que observen todos los documentos.

Indica que ellos saben que hay otras empresas con precios más altos, por otro lado, consideran que si se declara desierto, se pierden recursos públicos y por supuesto el esfuerzo que ellos han hecho para participar en este proceso. Reitera que ellos quieren que les permitan ver y observar los documentos que se encuentran en el expediente, para saber que es lo que está mal presentado.

La Presidencia indica que sería bueno incluir como elementos en el Cartel, el Galardón de Bandera Azul y el tema de Salud Ocupacional. Le consulta a la Licda. Isabel Sáenz que si se pueden ver los documentos del expediente.

La Licda. Isabel Sáenz indica que hay un plazo para emitir un criterio técnico y ellos no les pueden dar la calificación. Agrega que están en el plazo debido, ya que vence el 29, pero ya está lista la calificación.  Señala que en aras de la transparencia, hubo revisión del cartel y estuvo el señor Bernardo Miranda en esa reunión revisando el cartel, de manera que el proceso ha sido muy transparente y abierto, no tan cerrado como se daba antes. Agrega que participaron dos empresas y reitera, fue un proceso totalmente transparente.

El regidor Gerardo Badilla indica que le llamo la atención que un participante no tenga acceso al expediente, porque debe conocerlo. Además indica, que existen los plazos para que sea apelada la resolución.

Agrega que los parámetros de calificación deben estar bien definidos y podían perfectamente solicitar una copia para revisar la calificación, ya que todos tienen libre acceso a la información. Con respecto al servicio que se pretende dar, considera que se trata de buscar el bienestar común, sea lo que más conviene a la ciudadanía. Señala que si se modificaron algunos cosas y si es como los señores dicen, habrá que corregir algunas situaciones.

El regidor José Garro indica que tiene una duda y le consulta al señor Pérez que si el trato para la empresa con respecto a esta licitación, ha sido igual o siente que ha existido desigualdad, con respecto a las demás empresas.

El señor representante de la empresa reitera que debería de tomarse en cuenta, si la empresa protege el ambiente y si tiene dentro de sus elementos el tema de salud ocupacional. Indica que ellos lo que solicitan es que se revisen y se establezcan las políticas a seguir. Señala que no están diciendo que han sido discriminados, lo que quieren es que se tomen en consideración en el futuro los aspectos que han señalado esta noche.

La Presidencia indica que el expediente es público y los señores pueden solicitarlo, de manera que si no se los dan, deben buscar la Auditoría Interna o al Concejo Municipal para ayudarles con esta gestión. Agrega que si se detecta alguna anomalía en el proceso, por supuesto  que se harán las revisiones e investigaciones respectivas, porque todo debe ser claro y transparente.

El representante de la empresa solicita al Concejo Municipal que revisen el expediente detenidamente, además de la evaluación que se realizó, así como las cartas que se adjuntaron por parte de su empresa.

La Presidencia les señala que si ellos consideran que no ha sido respetada su posición, el Concejo Municipal gustoso estará escuchando los recursos, que deseen interponer con base en la ley y los reglamentos respectivos.

El regidor Luis Baudilio Víquez pregunta que si tienen experiencia con otras municipalidades, porque su persona fue, él que presentó la moción para que se realizará esta contratación.

El representante de la Empresa señala que han trabajado con ASECAN con el Ministerio de Obras Públicas y Transportes (MOPT), en lo que se refiere  a la limpieza desde San Ramón hasta la ciudad de San José.

El regidor Gerardo Badilla indica que deben contar con todo un presupuesto detallado y no es así porque así, que se declara una oferta ruinosa.

La Licda. Isabel Sáenz señala que la administración no ha emitido criterio con respecto a oferta ruinosa, ya que aunque otra empresa haya emitido una nota indicando que esa oferta es ruinosa o los precios son ruinosos, la administración no va a tomar esa nota para aplicarla como tal, porque ellos pueden decir lo que quieran, sin que necesariamente se tome en cuenta. 

El regidor Walter Sánchez les da las gracias por venir, además les indica que el acta es un documento público y ha quedado claro que la administración es transparente y el deseo es hacer las cosas muy bien.

// ANALIZADA Y DISCUTIDA LA AUDIENCIA OTORGADA, LA PRESIDENCIA DISPONE TRASLADAR ESTE ASUNTO A LA COMISIÓN DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN, PARA QUE TOMEN EN CUENTA ESTE MATERIAL, YA QUE ES UN INSUMO MÁS PARA EL ANÁLISIS DE ESTE TEMA.

2. Ana María Arias – A.D.I. Mercedes Norte
Asunto: Exponer situación del Gimnasio de Mercedes Norte.

· A continuación la señora Ana María Arias brinda un saludo al Concejo Municipal y señala que el motivo de solicitar la audiencia, es con el fin de exponer la situación del Gimnasio de Mercedes Norte, para lo cual presenta documento, el cual se transcribe a continuación: 
“La Junta Directiva de la Asociación de Desarrollo inició sus labores en enero del presente año. Dentro de las tareas planteadas para ordenar su labor, se empezó a solicitar los respectivos permisos de construcción ante el Departamento de Ingeniería para liquidar las partidas municipales, incluyendo las del gimnasio de Mercedes Norte, siendo denegado el permiso de éstas últimas por una serie de incumplimientos como consta en los documentos adjuntos.
Lamentablemente, desde el inicio de la construcción del citado edificio no se contó con un profesional que elaborara los planos constructivos y asesorara a la anterior junta directiva en la planificación y ejecución del proceso. 

El instituto Costarricense del Deporte y Recreación donó los diseños arquitectónicos que sirvieron de guía para ejecutar la obra bajo las condiciones señaladas. 
La participación de la Municipalidad en esta obra ha sido para cerrar la instalación o negar los respectivos permisos de construcción fundamentalmente. En el 2006, con la obra ya levantada, se contrató al arquitecto Jimmy Soto para que elaborara los planos sobre la obra  construida. 
Esta tarea fue insuficiente, ya que, al realizar las visitas de inspección por parte de la Arquitecta de la Municipalidad y entregar el informe se denegaron los permisos, pues determinó la existencia de una serie de incumplimientos de acuerdo al Reglamento de Construcciones. 

Al no contarse con recursos para dar cumplimiento a las indicaciones señaladas y además, se requiere finalizar la obra para que sea usada en las condiciones de seguridad que se requiere para la comunidad, bajo la administración de la Asociación de Desarrollo, planteamos al Concejo Municipal su intervención para ejecutar esta tarea con los recursos económicos que se requieren así como la supervisión y control continuos por parte del Departamento de Ingeniería Municipal. 

1. ANTECEDENTES 

1. En el año 2003 la Junta Directiva de ese período hizo entrega de un documento señalado como Proyecto Gimnasio Comunal de Mercedes Norte ante DINADECO con la copia del acta donde se aprobó el citado proyecto. El mismo no tuvo apoyo económico por parte de esta entidad. 
2. En el 2006, ante el rechazo de la solicitud de permiso de construcción que hizo la Junta Directiva, por parte del Departamento de Ingeniería de la Municipalidad de Heredia, ya que no se había presentado los planos constructivos para su debida aprobación, nos dimos a la tarea de revisar los planos que se encontraban en la Asociación. Se presentaron ante el Colegio de Ingenieros y no los aceptaron hasta que se adjuntaran todos los documentos que ellos solicitan para estos trámites. 

3. Dado que los planos encontrados son diseñados por ICODER se hizo la consulta y se indicó verbalmente que ellos únicamente lo que proporcionaban eran diseños arquitectónicos.
4. Se solicitó audiencia con el Alcalde Javier Carvajal donde los integrantes de la Junta Directiva, junto con el Ingeniero Rafael Camacho y la Arquitecta Elizeth Montero, analizaron la situación y se señaló el compromiso de la Junta Directiva a contratar un arquitecto para que hiciera los planos de la obra construida. 
5. Al solicitar los permisos de construcción ante el Departamento de Ingeniería en el mes de enero del presente año, para liquidar las partidas municipales, y luego de hacer la visita al campo por parte de la encargada de partidas, se recibieron notas de rechazo de los permisos donde se indicaban los incumplimientos identificados por su parte, del Reglamento de Construcciones. 
6. En febrero del presente año, se hizo la consulta al Departamento de Ingeniería Municipal solicitando su criterio sobre el uso de las instalaciones y ante la recomendación dada de no utilizar las instalaciones la Junta Directiva cerrarlo temporalmente para definir el plan de acción a seguir. Lo que se definió fue: 
· Solicitar al Ministerio de Salud su criterio y aún se espera la respuesta. 
· Enviar un informe a la comisión Regional de Emergencias de Heredia solicitando una evaluación estructural y no hay respuesta todavía. 

· Contratar al Arquitecto Jimmy Soto para que terminara de hacer en los planos constructivos todo lo que hace falta de incluir y remodelar. 

· Solicitar al Concejo Municipal la autorización de traslado de una partida de dos millones para iniciar las remodelaciones, la cual ya fue aprobada. 
7. Se iniciaron gestiones ante el ICODER para integrarlos al proceso de cumplimiento de lo que establece el respectivo reglamento y la finalización del gimnasio. 
8. Asimismo, en forma reciente, se contrató a un topógrafo para que hiciera un levantamiento topográfico del área donde se encuentra ubicado el Gimnasio y realizará el análisis de los drenajes de la zona circunvecina, pues de desconocían los linderos del área destinada al gimnasio. 
9. De acuerdo al Arquitecto Soto los proyectos que deben hacerse para cumplir con lo establecido en el Reglamento de Construcciones, en  la parte interna del gimnasio se requiere continuar son los siguientes: 

· Remodelación de la gradería, cuyo monto y especificaciones técnicas están pendientes de entregar. 

· Construcción de los servicios sanitarios para el público con un costo estimado de ¢5.300.000 y de lo cual ya tenemos las especificaciones técnicas. 

· Valoración eléctrica total a cargo de un Ingeniero Eléctrico.

· Independizar la luz y el agua. 

· Construcción de la boletería cuyo costo estimado es de ¢400.000. 

· Construcción de la Enfermería con un costo estimado de ¢900.000.

· Rotulación general y de emergencia. 

· Ampliar la puerta de entrada ubicada al norte. 
· Colocar una baranda de seguridad en el área de los vestidores en el lado este. 

· Poner muretes en las puertas de entrada para evitar que penetre el agua. 

· Colocar parrillas en las cajas de registro debajo de las graderías. 

· Colocar dos portones de acceso debajo de las gradas. 

· Colocar iluminación en las áreas destinadas a bodega debajo de las gradas. 

10. En la parte externa, luego de hecho el trabajo del Ingeniero topógrafo Juan Carlos Martínez, contratado por la Junta Directiva, señala que los aspectos que requieren la intervención conjunta de la Municipalidad, asociación y escuela están relacionados con: 
· La ausencia de un sistema de cunetas o caños para ordenar las aguas. 
· Implementar un sistema que evite el arrastre de material en las calles. 

· La ausencia e cunetas y tragantes en los puntos de confluencia de las aguas. 

· El bloqueo de las cajas de registro. 

· El diámetro de las tuberías versus el área tributaria de aguas llovidas. 

· La ausencia de cunetas en el lado oeste de la plaza. 

· La destrucción de la calzada de la calle. 

· La falta de delimitación de la zona del gimnasio, todo esto señalado en el informe que se anexa, en el cual se plantean las debidas recomendaciones que deben ser desarrolladas en coordinación con la Municipalidad de Heredia. 

11. El costo de todos estos proyectos se desconoce en este momento, pues se requiere de un plan de acción en conjunto con la Municipalidad para definirlo. 
2. CONCLUSIONES
· Es imposible para la Junta Directiva de la Asociación desarrollar los proyectos señalados sino se cuenta con los fondos para hacerlo, por lo que se requiere el apoyo del Concejo Municipal para finalizar este proyecto. 
· Asimismo no es factible continuar sino se cuenta con un profesional a carga de la obra y la Junta no tiene los recursos económicos para su contratación. 
· La falta de planificación ha hecho que el proyecto presente serios inconvenientes e incumplimientos establecidos en el Reglamento de Construcciones desde su inicio. 

· La falta de apoyo por parte de la Municipalidad ha generado una brecha con la Asociación que no ha sido beneficiosa desde ninguna perspectiva. 

· Es imprescindible la participación del Departamento de Ingeniería Municipal en la asesoría, supervisión y control de lo que resta de la obra. 

La Presidencia indica que se desprende de la exposición de la señora Arias, que están trabajando en corregir las anomalías que se dicen en el informe de Ingeniería, a lo que responde la señora Arias que efectivamente, así es.

El síndico William Villalobos señala que le alegra que el Gimnasio ya está abierto  para los niños de la escuela. Agrega que, difiere bastante del informe que hace la Ingeniería, porque dice que no hay butacas, pero pregunta; -cual gimnasio tiene butacas-, ni siquiera el Palacio de Los Deportes. Le preocupa el teme sobre cuanto va a costar reparar la gradería, de ahí que le gustaría decirle a la señora Elizet Montero que también se le pida a todos los gimnasios que cumplan con estas especificaciones. Indica que se le debe pedir una ampliación de ese informe a la Ingeniería Municipal, ya que hacen un listado pero no dan las especificaciones al respecto. Agrega que se deben hacer entonces, los estudios técnicos y estructurales a todos los gimnasios y se les debe pedir también que cumplan con el exceso legal si se quiere. 

Le preocupa el tiempo que llevará la reparación y se invirtió mucho dinero en ese gimnasio; por otro lado indica que las señoras perfectamente podían hacer los aeróbicos en ese lugar. En otro orden de ideas señala que cuando aquí se le dio audiencia al Comité Cantonal de Deportes, ellos indicaron que la ADI estaba cobrando ciento mil colones, por el uso del gimnasio para el entrenamiento de sus atletas. Considera que esta obra se está deteriorando y es una lástima que no se este usando las instalaciones por un informe con criterios vagos y por meros tecnicismos que se quieren aplicar y por requisitos que son subsanables.

El regidor Rafael Aguilar pregunta; -por que razón, si los planos fueron avalados por el Colegio de Ingenieros y Arquitectos, la señora Elizet Montero y el Ingeniero Municipal, los rechazaron-.

El Ingeniero contratado por la ADI de Mercedes Norte señala que el problema es que las graderías no cumplen por el tamaño que tienen con respecto al ancho de cada una, sin embargo no representan ningún peligro. Además en los vestidores hay servicios sanitarios, pero la Arquitecta dice que hay necesidad de construir otros servicios sanitarios para los particulares. Indica también que debe contemplarse salidas de emergencia, pero hay 3 buques 3 metros de ancho, entonces esas son las salidas de emergencia, solo que se deben rotular bien y poner lámparas de emergencia. Señala que una vez que estén todas las especificaciones diseñadas se debe enviar al Colegio de Ingenieros.

El regidor Rafael Aguilar siente que el departamento de Ingeniería se está excediendo en las peticiones de esa obra, ya que indica, la misma no está mal hecha, es que se están excediendo. Señala que no se justifica un cierre por tanto tiempo.

La Presidencia indica que no es que se va a caer estructuralmente, porque está bien, a lo que responde el señor Ingeniero que hay que hacer obras menores y se están corrigiendo y subsanando los errores.

El regidor Rafael Aguilar señala que no se está poniendo en peligro nada y el mismo se puede utilizar.

El regidor José Garro pregunta que si hubo un responsable de la obra, cuando fue que se realizó y si hubo permiso de construcción.

La señora Ana María Arias indica que la obra se realizó en el 2003 y nunca hubo responsable de la obra, ni lo hay; lo que hicieron fue contratar un Ingeniero, quién es la persona que la acompaña esta noche, para que haga una revisión y saber por donde deben ir. Por otro lado señala que no hay un documento en el archivo sobre el permiso, de manera que se declara ignorante en esta materia.

La Presidencia indica que como se va a decir que hay anomalías en esa obra, si dieron el permiso.

El regidor Gerardo Badilla señala que era muy importante la inspección de un profesional y debieron hacer planos constructivos. Agrega que la Arquitecta señala lo que dice la ley y la ley no la hizo la Arquitecta. Insiste en que debe de haber un profesional  responsable de la obra, para empezar obras como Dios manda. Deben arrancar desde un principio bien.

El regidor José Luis Chaves indica que esto debe servir como escarmiento, para tener cuidado cuando se dan dineros a los grupos organizados y no se supervisa lo que se hace.

El regidor Luis Baudilio Víquez considera que faltó inspección por parte de la Ingeniería de la Administración pasada. Solicita un replanteamiento de la situación ya que votar la gradería significa una pérdida al erario municipal.

La Presidencia solicita que busquen si tenía esa obra el permiso municipal. Por otro lado pueden llevar el caso a la Comisión Nacional de Emergencias para que diga si hay problemas y si los hay entonces se tendrá que votar la estructura, o no usar las mismas. Si todo está bien, entonces será el respaldo de la ADI de Mercedes Norte, pero insiste que deben buscar el dictamen de un órgano de peso, ya sea, la Comisión Nacional de Emergencias o el Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos que diga como están esas obras. Indica que si se pueden reparar algunas situaciones que son prioridad, como la parte eléctrica y deben tener el respaldo técnico de una alto ente.

El regidor Walter Sánchez señala que los señores dicen que el problema de las graderías es la dimensión de las mismas, no es que se va a caer, sea, es de espacio no es estructural, a lo que responde el Ingeniero, que el problema es de espacio, efectivamente.

El regidor Walter Sánchez indica que los servicios sanitarios es prioridad, pero pueden alquilar baterías sanitarias. Por otro lado agrega que los miembros de esta Asociación tienen el plano aprobado por el Colegio de Ingenieros, si cumplieron con las especificaciones y ese es el respaldo de la Asociación.  Considera importante que el Consejo de Distrito se reúna con la Asociación de Desarrollo y concilien internamente, para que solucionen el problema.

La Presidencia indica que el asunto es tratable y considera que no es tan complicado. Por otro lado le dice a la señora Arias que la posición del Concejo Municipal es que no se le cobre ni un cinco al Comité Cantonal de Deportes, ya que es hija de la Municipalidad. Por supuesto que los costos si tendrán que cancelarlos, pero si el gimnasio lo hizo la Municipalidad, la posición es que no se cobre al Comité Cantonal de Deportes por usarlo.

El regidor Rafael Aguilar señala que la Arquitecta Elizet Montero dice que se consigne en planos, todas las especificaciones como lo es la enfermería, servicios para el público, gradas de emergencia, etc. para dar el visto bueno, sin embargo lo pueden ir haciendo poco a poco. De ahí que las especificaciones es para cumplir el Visto Bueno que deben dar, pero no significa que deben hacer las correcciones ya, de una vez.

ANALIZADA LA AUDIENCIA, LA PRESIDENCIA DISPONE, QUE EL CONSEJO DE DISTRITO SE REUNA CON LA ASOCIACIÓN DE DESARROLLO Y CONCILIEN INTERNAMENTE, PARA QUE SOLUCIONEN EL PROBLEMA. ASIMISMO LES INDICA, QUE DEBEN BUSCAR EL DICTAMEN DE UN ÓRGANO DE PESO, YA SEA, LA COMISIÓN NACIONAL DE EMERGENCIAS O EL COLEGIO FEDERADO DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS PARA QUE DIGA COMO ESTÁN ESAS OBRAS, YA QUE DEBEN TENER EL RESPALDO TÉCNICO DE UNA ALTO ENTE.

3. Rafael Esquivel Herrera – Presidente ANAHE
Asunto: Exponer las nuevas proyecciones que tienen para el equipo de natación.

El señor Rafael Esquivel Herrera, Presidente de la Asociación de Natación de Heredia, brinda un saludo al Concejo Municipal y señala que la Asociación es una organización deportiva sin fines de lucro, cuyo objetivo radica en fomentar niños y jóvenes en la disciplina de natación. Contamos con una planilla de demás de setecientos mil colones mensuales, la cual es sufragada con las cuotas de los padres de familia y de actividades realizadas por los mismos. 
ANAHE ha contribuido a formar grandes nadadores, que han brindado muchos éxitos al país. Actualmente, nuestro equipo cuenta con más de setenta atletas distribuidos en ocho categorías, entre ellos tenemos campeones nacionales, seleccionados nacionales, nadadores olímpicos y varios medallistas internacionales. Estos nadadores están dirigidos por entrenadores altamente capacitados. Nuestro entrenador el señor Olman Correa en este momento nos está solicitando materiales para realizar el entrenamiento a cabalidad, y así poder lograr las metas propuestas en vista de que seremos los anfitriones de Juegos Nacionales. 
Adjuntamos el presupuesto aproximado de los materiales que se requieren con urgencia. Aprovechamos la misma para buscar el apoyo de ustedes en lo que respecta al horario de piscina y el uso de carriles; solicitamos que el horario quede de la siguiente forma: de lunes a viernes de 3:00 p.m. a 6:00 p.m. sin importar la época estacional. En las madrugadas de 5:00 a.m. a 7:00 a.m. cuando el entrenador lo considere, y los sábados de 5:00 a.m. a 8:00 a.m., con el uso de 4 a 5 carriles, sin que se programe cursos en este horario como actualmente se está haciendo. 
El joven Diego Hidalgo indica que están muy preocupados porque el Palacio de Los Deportes les bajo la cantidad de carriles, asimismo el tiempo de uso de las piscinas. Por otro lado señala que el Palacio lo ve más como algo lucrativo, porque ellos tienen visión más lucrativa y no le dan apoyo al deporte. Solicitan más carriles y que se mantenga el horario de 3 p.m. a 6 p.m., ya que es una piscina olímpica.

El regidor Walter Sánchez indica que el Palacio es de todos los heredianos, no solo es para los deportistas y el Palacio necesita mantenimiento y para eso se necesitan los recursos. Por otro lado procede a dar lectura al acuerdo tomado por la Junta Directiva del Palacio, donde se les hace ver el horario que tienen y el Palacio está totalmente de acuerdo con ese horario, que es el que están solicitando esta noche. Indica que ellos quisieran 
dar más espacios, pero hay limitaciones de tiempo y, todos los grupos piden espacios, pero hay que darles a todos. Señala que hay que pensar en la natación recreativa, que la disfrutan los niños, adultos mayores y todas las personas, de manera que ellos también tienen derecho. Reitera que el acuerdo dice que las horas en que ANAHE puede usar las piscinas es de las 15 horas a las 17 horas. Agrega que ellos pueden solicitar audiencia a la Junta Directiva del Palacio para que expongan sus inquietudes, y serán bien recibidos.

La Presidencia señala que el Palacio de Los Deportes es de la Municipalidad, pero hay un convenio de administración con el Palacio. Siente que a las 4 a.m. es grosero, de ahí que considera que deben tener una reunión con la Junta Directiva del Palacio, por lo que se comisiona a los tres representantes de esta Municipalidad, para que le den seguimiento a este tema y los reciban en la Junta Directiva, a fin de que conversen y dialoguen y lleguen a un acuerdo satisfactorio.

El Presidente de ANAHE solicita a la Comisión de Hacienda si es posible una ayuda  para la compra de algunos materiales que les urge adquirí  y que son para el entrenamiento de los nadadores, tales como paletas, patas de rana, tablas etc. 

// ANALIZADA LA AUDIENCIA PLANTEADA, LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR ESTE ASUNTO A LOS REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD ANTE EL PALACIO DE LOS DEPORTES, ASIMISMO LE SOLICITA AL PRESIDENTE DE ANAHE QUE PRESENTE UN DOCUMENTO POR ESCRITO CON LAS PROFORMAS DE LOS MATERIALES QUE NECESITAN, PARA ENVIAR A LA COMISIÓN DE HACIENDA Y PRESUPUESTO, UN INFORME DE SUS PETICIONES.

4. Licda. Yolanda Chaves – Trabajadora Social – Coordinadora – Red Interinstitucional y Comunal para         la atención y Prevención de la Violencia Intrafamiliar.
Asunto: Exponer la importancia del fortalecimiento de la Oficina 
La Licda. Yolanda Chaves, Trabajadora Social, Coordinadora de la Red Interinstitucional y Comunal para la Atención y Prevención de la Violencia Intrafamiliar, brinda un saludo al Concejo Municipal y señala que la Red Interinstitucional y Comunal por la No Violencia contra las Mujeres de Heredia, surge en el año 1994. Esta es una instancia que forma parte del Sistema Nacional de Atención y Prevención de la Violencia Intrafamiliar, creada mediante Decreto Ejecutivo Nº 26664. 
La Red de Heredia, está conformada por profesionales de diferentes instancias responsables de la atención y prevención de la violencia intrafamiliar en el cantón. Las instituciones que actualmente integramos esta red son: Clínica Fco. Bolaños, Hospital de Heredia, Fuerza Pública, Patronato Nacional de la Infancia, Ministerio de Educación Pública, Ministerio de Cultura (Biblioteca Pública), Universidad Nacional (Instituto de Estudios de la Mujer), Municipalidad de Heredia (Oficina de la Mujer), Tribunales de Justicia, Consejo Nacional de Rehabilitación y Educación Especial y la Clínica DEDCAS. 

· Los objetivos que orientan el trabajo de la Red son los siguientes: 

· Poner en funcionamiento un sistema de atención integral que permita la detección de la violencia intrafamiliar y el abuso sexual extrafamiliar, la atención oportuna detener las agresiones y brindar a la persona afectada la intervención que necesite para posibilitar su recuperación y la construcción de su nuevo proyecto de vida. 
· Promover las acciones que incidan y busquen cambiar los patrones socioculturales que justifican y alientas las conductas violentas, para propiciar un estilo de relaciones humanas no violentas, basadas en el respeto a la individualidad y la diferencia. 

El trabajo articulado de cada una de las instancias que integran la red permite realizar un abordaje integral, oportuno y eficaz de la población víctima de violencia intrafamiliar.
Al constituir un sistema, cada uno de sus miembros tiene un papel vital en el quehacer de la Red. Es en este contexto en que manifestamos nuestra preocupación por las decisiones administrativas implementadas por el actual Alcalde Sr. José Manuel Ulate Avendaño, con respecto a la Oficina de la Mujer y que afectan en definitiva su funcionamiento y la ejecución de sus programas y proyectos. 

En misiva suscrita por esta Red, de fecha 14 de marzo del año en curso, se dio a conocer al Sr. Alcalde nuestra posición, la cual reiteramos y mantenemos en firme. No obstante, la respuesta del Sr. Ulate fue de descalificación hacia esta instancia, cuestionando la legitimidad y seriedad con la que se actuó al enviar la nota antes señalada. Aclaramos, como ya se mencionó al inicio, que las redes existen como parte de un Sistema Nacional para la Atención y Prevención de la Violencia Intrafamiliar, según Decreto Ejecutivo Nº 26664 y dentro de sus principios orientadores está el velar por el respeto a los derechos de las mujeres. Así mismo, también apelamos a nuestra condición de ciudadanas y técnicas especialistas en el trabajo con enfoque de género para realizar los cuestionamientos ante el proceder del Sr. Alcalde, que aunque sean legítimas jurídicamente amparadas en la autonomía municipal, las mismas adolecen de sustento técnico necesario si lo que se quiere es “reestructurar” la OFIM. 
Sostenemos nuestro planteamiento en cuanto a que se ha debilitado la Oficina de la Mujer. Conocemos la trayectoria de esa instancia, y sabemos que los logros alcanzados pueden ser considerados verdaderas conquistas en el Municipio ya que posicionaron al Gobierno Social como líder a nivel provincial, por sus políticas de fortalecimiento a la OFIM, con el consiguiente beneficio a las mujeres del Cantón. Es así como en el 2003 a penas y se contaba con una secretaria a cargo de la OFIM, en el 2004 se abre la plaza de profesional y en el 2005 se incorpora una técnica para la intermediación laboral, incrementando el recurso humanos y con ello la capacidad para ejecutar acciones y proyectos. Con el traslado de personal, hay una merma del recuso humano con que se contaba, específicamente la compañera encargada de la intermediación laboral sería la responsable de ejecutar los objetivos relacionados con la microempresariedad para el año 2007. Resulta 
contradictorio entonces, que si lo que se desea es reorientar el quehacer de la OFIM para trabajar la microempresariedad de las mujeres, se traslade precisamente a esta funcionaria a otro departamento, que dicho sea de paso tiene funciones de apoyo a la administración y no servicios a la comunidad. 

Por otra parte, en la misiva suscrita por el Sr. Alcalde no se refiere al estado de ejecución del Plan Anual Operativo 0007, aprobado por este honorable Concejo y presentado en sesión extraordinaria Nº 65-2007. Al finalizar el mes de mayo no se han ejecutado aún los proyectos programados. 
Cabe señalar, que el año pasado en el contexto de la Red, se planteó la necesidad de enfocar nuestros esfuerzos en la atención integral de la violencia doméstica en Heredia. Tomando en consideración que desde las diversas instituciones existe una carencia de recursos tanto humanos como económicos, se propuso que siendo la Municipalidad el Gobierno Local, ésta podría ejercer como ente articulador de recursos de cara a las necesidades de las mujeres. Por medio de la Oficina de la Mujer, se consiguió la aprobación por acuerdo en firme, el informe de la Comisión de la Mujer en donde se solicita a la administración que incorporen los recursos necesarios para la contratación de otra psicóloga, meta debidamente incorporada en el PAO 2007. No obstante, dicha requisición fue rechazada por el Sr. Alcalde. 
Esa profesional, sería clave en los procesos de atención a población víctima de violencia intrafamiliar, tanto a nivel individual como grupal dando continuidad a los servicios que la OFIM venía ofreciendo a las mujeres del Cantón. Cabe señalar que la Violencia Intrafamiliar fue declarada por la OMS como un problema de Salud Pública. Si tomamos en consideración que las nuevas tendencias en América Latina, en cuanto a Gobiernos Locales es asumir nuevas competencias, constituye efectivamente un retroceso, el hecho de que el Sr. Alcalde pretenda cerrar programas y servicios que ya existían y mantener el criterio de que eso “le toca al INAMU o al PANI”.
El Municipio Herediano se ha destacado por el trabajo realizado en materia de violencia doméstica, y esta Red da fe de ello, por tanto constituye un hecho muy lamentable que se pretenda reducir los servicios brindados únicamente a la referencia de las mujeres hacia otras instituciones, con la consecuente revictimización que ello implica. Debemos dejar claro que no se pretende que la OFIM se transforme en un consultorio, sino que se dote de los recursos necesarios para poder brindar los servicios de atención que las mujeres solicitan y necesitan. Ahora bien, ésta será sólo una de las puertas que necesitan abrirse para que las mujeres puedan acceder al goce pleno de sus derechos y al ejercicio de su ciudadanía. El abordaje de esta temática plantea sin duda alguna un reto al Municipio Herediano: despertar la atención más allá de los roles tradicionales de “cemento y varilla”. Lo anterior por cuanto el proceso de modernización conlleva, según Alejandra Massolo, el surgimiento de un perfil de auténticos gobiernos locales “que basan su legitimidad no únicamente en las elecciones democráticas periódicas de las autoridades, sino en atributos políticos e institucionales de desempeño y liderazgo que apuntan a la promoción del desarrollo local integral, la inclusión social, la participación plural de la ciudadanía, el ejercicio de la autonomía y la transparencia…” (p. 11). El vaivén entre la inercia de lo tradicional y le impulso de nuevas competencias, nos plantea: ¿Qué Municipio queremos para nuestro cantón?
De igual forma, la experiencia de trabajo con la población víctima, nos ha llevado a la reflexión como profesionales especialistas en el área, acerca de la necesidad impostergable de trabajar con la contraparte, la población ofensora. Dicho abordaje debe realizarse no a nivel de atención pero sí en la prevención y sensibilización en el área de masculinidad porque creemos que la violencia intrafamiliar es un asunto de hombres y mujeres. En este contexto, se logra la incorporación del programa “Construyendo Nuevas formas de vivir la Masculinidad en Heredia”, en el PAO 2007 de la OFIM, lo cual implica un verdadero compromiso del Gobierno Local en la atención integral de la vanguardia que han innovado en el abordaje de esta temática, como lo son Belén, Goicoechea y San José. No obstante, en requisición Nº 4117, se rechazó la contratación de los servicios profesionales del Instituto WEM para su respectiva ejecución. 
Por otra parte, siendo que Heredia tiene elevados índices en cuanto al nacimiento de niños y niñas de padres y madres adolescentes, en el año se impulsó el programa “Bebé, piénsalo bien”. Este proyecto tiene por objetivo sensibilizar a la población adolescente sobre la responsabilidad que implica asumir una maternidad y paternidad a tan corta edad. El Municipio Herediano, protagonizó un liderazgo innovador e histórico, en el abordaje de una problemática de grandes dimensiones, que por resabios de nuestra cultura patriarcal, tiene mayor impacto en la vida de las mujeres, quienes se ven obligadas a abandonar el sistema educativo, a replantear su proyecto de vida e insertarse en el mercado laboral usualmente en actividades no calificadas. Con un plan de capacitación que incorporó la perspectiva de género y abordó de forma preventiva el tema de violencia en el noviazgo, se ejecutó un plan piloto en el Liceo Los Lagos, institución seleccionada pro su elevada incidencia de estudiantes embarazadas. Se capacitó a estudiantes y para este año se extendería a otra institución. Mediante requisición Nº 4121 se pretendía continuar con la ejecución de dicho proyecto, esta al igual que las demás fue igualmente rechazada pro el Sr. Alcalde. 
El Sr. Alcalde ha refugiado su actuar aduciendo autonomía municipal, lo cual es incuestionable dado que se contempla en nuestro ordenamiento jurídico. Sin embargo, como ya lo han descrito diversos especialistas en la materia, la autonomía municipal consiste en: “La capacidad institucional, administrativa, financiera y técnica de los gobiernos municipales para proveer, de manera eficiente y equitativa, los bienes y servicios públicos que demandan la población para acceder a mayores niveles de bienestar”. En este sentido, la autonomía municipal implica mayor protagonismo por parte de este ente, pero como lo señala Federico Bervejillo (1991), se corren riesgos: “…un mayor protagonismo municipal puede asociarse a mayor democracia o a un orden más vertical y autoritario, puede conducir a una mejor respuesta a las demandas sociales locales o a una reafirmación de la desigualdad   y la segregación; puede aumentar la eficiencia estatal en la prestación de servicios o encubrir la degradación de las políticas sociales.”  Así las cosas, dejamos abierta la discusión entorno al modelo de gobierno local que se quiere para nuestro cantón, ¿una transición de lo viejo y tradicional a lo moderno e innovador?
La Licda. María Esther Brenes indica que Heredia ocupa el segundo lugar en problemas de Violencia Intrafamiliar  y por tal razón han venido trabajando con la red, porque es un problema que se debe trabajar en forma integral y responde a un plan nacional, que se ha venido trabajando desde el gobierno anterior y lo retomo el gobierno actual, dada la problemática a que se refiere, de ahí que no hay porqué el gobierno local no pueda continuarlo. Comprende plenamente que cuando hay cambio de gobierno muchas políticas cambian, pero este tema lo continúo desarrollando el gobierno central y reitera obedece a un plan nacional.

Considera que si había un plan y proyectos previamente aprobados en el Plan Operativo Anual, deben continuar y darse seguimiento, máxime que están presupuestados. Indica que la idea es fortalecer la red, de ahí que solicita en forma vehemente una revisión de esos planes, porque las políticas que se han tomado dan al traste con los programas que se vienen desarrollando.

La Licda. Isabel Sáenz señala que la Oficina de la Mujer necesita fiscalización de acuerdo a la ley de Control Interno. Por oro lado la plaza de oficinista se va a tirar a concurso interno, para nombrar la funcionaria fija o sea, hacer el nombramiento en propiedad.

Indica que la señora Heidy Sánchez es la Jefe actualmente de esa oficina y no ha necesitado la oficinista para cumplir con los proyectos que está realizando. Además no se ha retirado el plan de la señora Estela Paguaga, ni se ha cerrado la Oficina de la Mujer, lo que se está haciendo es direccionando los proyectos. Agrega que el proyecto de “Bebé Piénsalo Bien” que se estaba realizando en el Liceo Los Lagos, siempre se va a desarrollar pero en el Liceo Manuel Benavides. Además la funcionaria que estaba trabajando con la Bolsa de Trabajo, se trasladó al Departamento de Recursos Humanos, porque es donde corresponde ubicarla, y se está dando apertura tanto a los hombres como a mujeres, precisamente porque se está trabajando con perspectiva de género. Reitera que la Oficina sigue trabajando, solamente que se han direccionado los proyectos.

La señora Heidy Sánchez– Psicóloga de la Oficina de la Mujer indica que en este momento se está coordinando con la UEM, además el proyecto “Bebé Piénsalo Bien se va a desarrollar en el Liceo Manuel Benavides y en eso se está trabajando. Con respecto a los problemas legales de las mujeres que llegan a la Oficina, se están trasladando a consultorios jurídicos y se quiere reclutar a estudiantes de Psicología de la Universidad de Costa Rica, para que colaboren con la Oficina, de hecho ya hay gestiones realizadas al respecto, para dar un mejor servicio, por medio de la alianzas y convenios.

El regidor Gerardo Badilla señala que no ha revisado el PAO, pero está seguro que si no se respeta es ilegal, todo lo que se haga y que no esté contemplado en el mismo. Considera que se debe dar un trabajo mayor del que se daba y según tiene el Alcalde en el plan de gobierno. Agrega que siente que están descalificando el trabajo de la red, porque no están cumpliendo con las necesidades de la comunidad de acuerdo con lo que se está exponiendo. 

Indica que es un Plan Nacional de Desarrollo y no sabe si se está coordinando con estas personas, que son altas profesionales y representantes de diversas  instituciones, con mucha experiencia en la materia. Será que se están dando pasos como el Cangrejo, para atrás. Señala que le preocupa enormemente la situación, porque si varias instituciones tan importantes y de tal embergadura, le digan a esta Municipalidad que está trabajando mal, no está bien el actuar, de ninguna forma. Pareciera que a pesar de los esfuerzos que se realizan, no hay resultados positivos, por lo que tendrá que corregirse la situación y coordinar con las representantes de las instituciones que nos visitan el día de hoy.

La regidora Olga Solís indica que hay una confusión con el tema de género, ya que creen que son solo las mujeres, pero somos todos. Siente que hay desconocimiento, porque la idea es que la oficina se proyecte más a la comunidad. Señala que era una oficina de atención psicológica y la idea es preparar a las mujeres para que tengan una microempresa. Desde esta perspectiva, cuando ella llegó a esa oficina, se sintió inútil, porque veía que no podía ayudar en nada  y la idea es que ellas sean más útiles y que tengan sus propios recursos.  Considera que en este momento la intención es fortalecer la oficina y en ningún momento se ha cerrado. Señala que ella siempre va a velar por los derechos de las mujeres. Reitera que no se está violentando nada, más bien se esta haciendo un replanteamiento para fortalecerla, no para desaparecerla.

El regidor José Alexis Jiménez manifiesta que a él le queda duda con respecto a la Dirección Administrativa y como quedaron distribuidos los departamentos. Considera que hace falta la Dirección Administrativa. En otro orden de ideas,   discrepa de la Licda. Sáenz con su planteamiento, ya que no cree que sea la Dirección de Asuntos Jurídicos la responsable de esa Oficina. 

Agrega que el señor Alcalde debió aprobar ese plan que ya estaba, para que se ejecute aún y cuando él tiene su propio plan de trabajo, pero debió respetarlo. Discrepa de la regidora Olga Solís y de la Licda. Sáenz en el sentido de que las cosas se están haciendo bien, porque se han hecho cambios en la administración y no ha habido problemas y ahora en cuanto a este tema, se presenta un problema y nos vienen a decir el resto de instituciones de Heredia, que se está haciendo mal, de ahí que algo estamos haciendo incorrectamente y no todo es color de rosa, porque son instituciones y profesionales con derecho moral que nos dicen lo contrario, a lo que están exponiendo las compañeras.

Llama la atención a la Alcaldía, porque considera que aquí hay un problema. Por otro lado la regidora Samaris Aguilar es parte de la Comisión de la Mujer y nunca la han convocado. Manifiesta que los avances del PAO ya deben estar en el Concejo y ahí debe venir reflejado el trabajo de la Oficina de la Mujer, por lo que está a la espera del mismo. Solicita para finalizar su intervención que se dé un informe a este Concejo, diciendo porque se dieron esos cambios, ya que algo se está haciendo mal y debemos hacer correcciones.

El regidor Rafael Aguilar señala que si con esa reestructuración se va a descartar esa red, para que sigan coordinando con la Oficina de la Mujer.  Pregunta, -que va a pasar con la persona que estaba dirigiendo la Oficina.

La Presidencia pregunta que si es compatible la red con el trabajo de la Oficina de la Mujer, a lo que responde la Licda. Sáenz que sí.

La Licda. Sáenz señala que la funcionaria Estela Paguaga va a continuar con su participación exactamente igual, por otro lado indica que al Concejo va a llegar el informe del PAO, como lo indica el regidor José Alexis Jiménez.

- A continuación se transcribe textualmente comentario del Regidor José Luis Chaves: 

“Compañeros: Yo realmente no me voy a preocupar, al contrario me voy a ocupar refiriéndome a la ley 7801 del INAMU, la cual le da un mandato al Instituto para formular e impulsar la política nacional para la igualdad y equidad de género, en coordinación con las instituciones públicas e instituciones estatales que desarrollan programas para las mujeres y hombres así como las organizaciones sociales de la comunidad. 

Luego la Ley 7744 del 30 de abril de 1998 establece reformas al Código Municipal en el artículo 49 en lo referente a las comisiones Permanentes y Especiales que el presidente municipal decida crear.  Casualmente la Comisión de la Condición de la Mujer está entre las Comisiones Permanentes, con representación de todos los partidos políticos representados en el Concejo. 

En el Artículo 50 del Código Municipal nos hace referencia a un reglamento para la buena marcha de la comisión y por ende del Concejo. Hasta el momento no hemos conocido ningún informe de la Comisión de la Condición de la Mujer. 

Señores llamo a la reflexión sobre estas decisiones, porque involucran a la comunidad y no son solamente cambios administrativos como si fuera Recurso Humanos u otra dependencia administrativa, la Oficina de la Mujer o de atención a la mujer, es un mandato de ley, reflexionemos para no cometer errores”. 

El síndico William Villalobos señala que es necesario que se presente un informe de la Comisión, sobre lo que han hecho y no han hecho, porque es preocupante que no se presenten informes, como debe ser lo correcto. Manifiesta que le deja dudas el direccionamiento de esa oficina, porque debe ser muy focalizado, por ser un tema específico. Afirma que nos pone en ridículo, siendo el segundo lugar con más casos de violencia y que la Municipalidad no esté trabajando en forma coordinada con el resto de instituciones y que más bien se diga que la Oficina está en retroceso y que no cumple expectativas. Solicita se corrija las deficiencias a la mayor brevedad posible, porque algo no está bien.                          

La síndica María Olendia Loaiza señala: “hemos estado dormidas y no hemos hecho nada hacia atrás y así lo acepto. Estamos decayendo y es una necesidad y debemos seguir adelante”.

La regidora Key Cortés indica que no se trata de empoderar a las mujeres económicamente, ya que se les debe dar una atención en forma integral. Además en Heredia debe tener un valor agregado esa Oficina y dar atención tanto a hombres, como a mujeres y niños y niñas. 

Pregunta que; ¿cuál es el seguimiento que se le da a ese plan?- y le pregunta a la Licda. Sáenz; ¿usted como Directora de Asuntos Jurídicos, fiscaliza a otro departamento o solo a la Oficina de la Mujer-.

La Licda. Sáenz señala que ella además de sus subalternos, tiene el cobro judicial, pero no tiene más departamentos, sin embargo lo hace con mucho gusto.

El regidor Walter Sánchez felicita a las damas presentes esta noche por el trabajo que hacen en beneficio de las mujeres heredianas, sin embargo hay algo que no se vale, ya que le parece un oportunismo lo que se dice. Lo que no se vale agrega, es montar un show, porque de antemano se sabe que es un tema que merece toda la atención, de ahí que es importante que la Licda. Isabel Sáenz se reúna conjuntamente con el señor Alcalde y con las señoras que han venido esta noche, a fin de que les expliquen detalladamente los motivos del replanteamiento. 

Le dice a las representantes de las diversas instituciones que cuentan con el apoyo de su persona y el de su fracción, ya que son defensores de los derechos de las mujeres. Considera que las opiniones que se han dado son buenas y vale la pena tomarlas en cuenta, ya que todas son importantes. 
Es necesaria una reunión entre las partes y que propicien varias reuniones, para aclarar la situación y seguir fortaleciendo la Oficina de la Mujer. Prefiere que esto sea más ejecutivo y se resuelva prontamente y en las instalaciones correspondientes. Reitera que la reunión debe ser a la mayor brevedad posible y en un ambiente más armonioso y familiar, para poder llegar a un feliz término.

La regidora Hilda Barquero señala que la Oficina de la Mujer venía trabajando muy bien y estaba bien conformada, además aquí aplaudimos a Estela cuando vino a exponer sus proyectos. Señala que había una oficinista que era una mujer sobrecalificada y profesional, la cual estaba trabajando muy bien.

EVACUADA LA AUDIENCIA SOLICITADA, Y POR ESTARSE RECIBIENDO EL DÍA DE HOY INFORMACIÓN MÁS DETALLADA CON RESPECTO A LA OFICINA DE LA MUJER, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:
1.  INSTRUIR A LA ADMINISTRACIÓN PARA QUE EN UN PLAZO DE 15 DÍAS PRESENTE UN INFORME MÁS DETALLADO DE LAS CONDICIONES QUE SE TENÍAN AL MOMENTO EN QUE SE ASUME LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO Y LAS POLÍTICAS QUE SE ESTABLECIERON POSTERIORMENTE.
2. INSTRUIR A LA ADMINISTRACIÓN PARA QUE COORDINE REUNIONES DE ACERCAMIENTO CON PERSONEROS DE LA RED INTERINSTITUCIONAL Y COMUNAL PARA LA ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, PARA QUE CONOZCAN DE PRIMERA MANO LOS CAMBIOS, POLÍTICAS Y VERSIONES OFICIALES, SOBRE EL REPLANTEAMIENTO Y DIRECCIONAMIENTO DE ESTA OFICINA, ASIMISMO BUSQUEN LA UNIFICACIÓN DE METAS Y OBJETIVOS ATRAVÉS DE LA REALIMENTACIÓN Y PRESENTEN LOS INFORMES DE AVANCES COMO CORRESPONDE.

3.  TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA COMISIÓN DE LA CONDICIÓN DE  LA MUJER, PARA QUE LE DEN SEGUIMENTO A LAS GESTIONES QUE SE INDICAN Y A LAS REUNIONES QUE SE PROPONEN.

4.   ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ALT.: Se ACUERDA POR UNANIMIDAD: Alterar el Orden del Día para conocer INF-CGA-04-2007, en el cual se encuentra la adjudicación de la pintura para demarcación. 
Texto del informe: 

1.    Licitación Compra Anual de Pintura Especial para demarcación y su respectivo Diluyente para la Municipalidad de Heredia #2007LA-000003-01. 

Después de revisada la misma se recomienda adjudicar la licitación a la empresa Kativo de Costa Rica S.A., por la suma de ¢7.522.500 colones. 

A continuación se transcribe Acta de Recomendación Nº 2007LA-000003-01: 

“Compra Anual de Pintura Especial para Demarcación y su respectivo

diluyente para la Municipalidad de Heredia”

Mediante oficio DEA-173-2006 de fecha 1 de noviembre de 2006, del Departamento de Estacionamiento, se solicita la compra de pintura y diluyentes para demarcación en el Cantón Central de Heredia antelo cual la Proveeduría Municipal efectuó un Proceso de Contratación denominado: Licitación Abreviada 2007-LA-0003-01 “COMPRA ANUAL DE PINTURA ESPECIAL PARA DEMARCACIÓ Y SU RESPECTIVO DILUYENTE PARA LA MUNICIPALIDAD DE HEREDIA”, según consta en el folio 01. 

En folios 04, consta oficio PRM-018-2007, mediante el cual la Unidad de Presupuesto certifica la disponibilidad presupuestaria para iniciar el proceso de Contratación respectivo. 

Se procedió a la revisión del proceso realizado por la Proveeduría Municipal y de la documentación respectiva. 

1. Oferentes invitados 

· DEPÓSITO IRAZÚ LOS HEREDIANOS S.A. 
· DISTRIBUIDORA SANTA BÁRBARA DE PAVAS S.A. 

· SUR COLOR S.A. 

· KATIVO DE C.R. S.A. 

· ALMACÉN FERREMÁS 

· FERRETERÍA BRENES S.A. 

· KONFORT HABITACIONAL S.A. 

· FERRETERÍA DANNIS 

· VASTALUX 

· LA TIENDA DEL PINTOR 

2. Oferta Presentas 

· KONFORT HABITACIONAL S.A. 

· FERRETERÍA BRENES S.A. 

· KATIVO DE C.R. S.A. 

3.  Aspectos Legales: 
Se determinó que todas las ofertas presentadas se ajustan a los factores legales al ser proveedores debidamente inscritos en la Proveeduría Municipal. Prevaleciendo para dicha contratación factores como EL PRECIO, PLAZO DE ENTREGA Y ENTREGA DE GARANTÍA. 

4.  Aspectos Técnicos y Específicos 

Los aspectos técnicos, específicos y económicos fueron evaluados por la Proveeduría Municipal y los aspectos legales y de cumplimiento fueron evaluados por la Comisión de Licitaciones. 

5. Aspectos Económicos: 
Las ofertas presentadas por los oferentes, KONFORT HABITACIONAL S.A., FERRETERÍA BRENES S.A., KATIVO DE C.R. S.A., sobre pasan el contenido presupuestario por tal razón  y en Oficio DEA-035-2007 de fecha 2 de febrero de 2007, del Departamento de Estacionamiento, sugiere la compra de 75 cubetas de pintura blanca, 75 cubetas de pintura amarilla y 75 galones de diluyente según consta en el folio 95 del expediente. 

6.  Admisibilidad

De la integración de informes y la valoración de cada propuesta, se establece que todas las empresas cumplieron con los requisitos establecidos en la invitación. 
Del estudio legal, financiero y técnico, se desprende que se admite para ser posibles adjudicatarios las propuestas de los KONFORT HABITACIONAL S.A., FERRETERÍA BRENES S.A., KATIVO DE C.R. S.A., ya que además de cumplir con los apartados de admisibilidad de carácter legal, y técnico, se ajustan económicamente a lo presupuestado para la “COMPRA ANUAL DE PINTURA ESPECIAL PARA DEMARCACIÓN Y SU RESPECTIVO DILUYENTE PARA LA MUNICIPALIDAD DE HEREDIA”. 

7. Metodología de evaluación
La metodología de evaluación de conformidad con los puntos indicados en el cartel de licitación para la adjudicación según el siguiente cuadro; previo análisis integral, por parte de la Proveeduría Municipal de la documentación técnica, legal y financiera. 

	EMPRESA
	ITEM ADJUDICADO
	CANTIDAD ADJUDICADA
	MONTO UNITARIO
	MONTO TOTAL ADJUDICADO
	PUNTAJE

	KATIVO DE COSTA RICA S.A. 
	1
	75 CUBETAS
	¢42.500.00
	¢80.750.00
	100%

	KATIVO DE COSTA RICA S.A.
	2
	75 CUBETAS
	¢53.000.00
	¢80.750.00
	100%

	KATIVO DE COSTA RICA S.A.
	3
	75 CUBETAS
	¢4.800.00
	¢80.750.00
	100%


	CONCLUSIÓN
	SE RECOMIENDA ADJUDICAR LOS ITEMS A LAS EMPRESAS QUE MAYOR PUNTAJE OBTUVIERON EN LOS PARÁMETROS DE VALORACIÓN, POR TAL RAZÓN SE ADJUDICA A LA: 

EMPRESA KATIVO DE COSTA RICA S.A. LOS ITEMS 1, 2 Y 3. 


	TOTAL DISPONIBLE PRESUPUESTARIAMENTE: ¢8.000.000.00 (OCHO MILLONES DE COLONES EXACTOS). 


Recomendación de la Comisión de Licitaciones: 
En virtud de la recomendación técnica y de la valoración realizada por la Proveeduría Municipal y el análisis realizado por esta Comisión en apego a criterios legales, técnicos y económicos y de acuerdo a la tabla de valoración supra detallada, se recomienda adjudicar en forma parcial la “Compra Anual de Pintura Especial para Demarcación y su Respectivo Diluyente para la Municipalidad de Heredia”, por un monto de ¢7.522.500.00 (SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIDÓS MIL QUINIENTOS COLONES EXACTOS), a la empresa adjudicada. 
El Concejo Municipal deberá tomar el acuerdo por medio del cual se adjudique dicha contratación.        Una vez en firme el acto de adjudicación, deberá la Proveeduría Municipal confeccionar el contrato respectivo previo depósito de la garantía de cumplimiento y solicitarse el refrendo interno a la Dirección Jurídica, lo cual hasta ese momento se hará eficaz el procedimiento de contratación. 

RESOLUCIÓN TOMADA A LAS 14:30 HORAS DEL DÍA DIEZ DE ABRIL DEL 2007. 
// ESTE CONCEJO CON BASE EN LA RECOMENDACIÓN EMITIDA POR LA COMISIÓN DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN, ACUERDA POR UNANIMIDAD: 

1. ADJUDICAR LA “COMPRA DE PINTURA ESPECIAL PARA DEMARCACIÓN Y SU RESPECTIVO DILUYENTES PARA LA MUNICIPALIDAD DE HEREDIA” POR UN MONTO DE ¢7.522.500,00. (SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIDÓS MIL QUINIENTOS COLONES EXACTOS), A LA EMPRESA KATIVO DE COSTA RICA S.A.” 
2. INSTRUIR A LA ADMINISTRACIÓN PARA QUE EL DEPARTAMENTO DE PROVEEDURÍA PROCEDA A CONFECCIONAR EL CONTRATO RESPECTIVO, PREVIO DEPÓSITO DE GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO, Y LA DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS PROCEDA A REALIZAR EL REFRENDO INTERNO, MOMENTO EN EL CUAL SERÁ EFICAZ EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN. 
3.  ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. 
A LAS VEINTIDÓS HORAS TREINTA Y OCHO MINUTOS SE DA POR CONCLUIDA LA SESIÓN. 

MSc. Flory Álvarez Rodríguez 

Lic. Manuel Zumbado Araya  
SECRETARIA CONCEJO MUN. 

PRESIDENTE MUNICIPAL   
MZA/FAR/SJM. 
Secretaría Concejo








