SESION ORDINARIA No. 166-2022

Acta de la Sesién Ordinaria celebrada por la Corporacion Municipal del Cant6n Central de
Heredia, a las Dieciocho Horas con Veinticinco Minutos del dia Lunes 18 de abril del 2022
realizada en “FORMATO VIRTUAL”.
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ARTICULO I: Saludo a Nuestra Sefiora La Inmaculada Concepcién Patrona de esta
Municipalidad.

ARTICULO II: AUTORIZACIONES Y PERMISOS

1. Francisco J. Esquivel M - Cura Parroco Parroquia de Fatima
Asunto: Remite permiso para cerrar calle frente al templo con motivo de la celebracion de las
Fiestas Patronales de Nuestra Sefiora de Fatima, para poder realizar peregrinacion y serenata el

12 de mayo del 2022. parroquiafatimaheredia@gmail.com

Texto de la solicitud:

Reciban un saludo cordial y que Jesus y la Virgen de Fatima los acompafien siempre.

Con motivo de la celebracidén de las Fiestas Patronales de Nuestra Sefiora de Fatima,
estaremos realizando una peregrinacion y serenata Interparroquial el 12 de mayo 2022
por la noche, de los templos de la Inmaculada, Corazédn de Jesds y los Angeles vendran
feligreses en peregrinacion, para hacia las 7:15pm encontrarnos frente al templo y realizar
la serenata a la Virgen de Fatima.

Por lo que les solicitamos el visto bueno para que la policia municipal nos colabore en
cerrar la calle de 6:45 a 8:45pm que ya dicha actividad sera frente al templo parroquia
de Fatima.

Agradeciendo de antemano la solicitud de la presente me despido no sin antes desearle
una Semana Santa llena de experiencia del amor de Dios y que San Vicente de Paul los

acompane siempre.

La Presidencia senala que por un tema de pandemia no estaban acostumbrados a recibir este tipo de
permisos, por tanto le solicita a la Licda. Priscila Quir6s que se refiera al tema y al permiso como tal para
ver si se puede otorgar o si es necesario que aporten documentacion de otras instituciones, para poder
tomar el acuerdo.

La Licda. Priscila Quirés explica que a veces solo se pide autorizacidon para el cierre de calle, pero no para
el evento, por tanto en la calle lo que se hace es un cierre de via cantonal. Si es para hacer fiestas
patronales en via se gestiona el permiso ante salud. Para la realizacién de este tipo de actividades si se
tiene un espacio o jardin lo hacen dentro del espacio de la parroquia. En otro orden de ideas esta dentro
de su competencia el cierre de vias y debe darse la coordinacion con la administracion para que este
enterada la Policia Municipal, de ahi que es importante que esten al tanto. Aqui seria solo el permiso
para el cierre de las vias cantonales.

La Presidencia explica que neesitan un par de horas y cocordinar con la administracién, para lo cual se
les debe envier el acuerdo.

La regidora Ana Yudel Gutiérrez consulta a la Licda. Priscila Quir6s ya que dentro de lo que se solicita
no sabe si vale la pena incluir que no se puede detonar juego de poélvora ni realizar alguna actividad
parecid, ya que a las personas con espectro autista les afecta es os sonido que son muy fuerte y es terrible
para ellos y también para las mascotas, por lo que cree que debe quedar expresamente en el acuerdo.

La Presidencia sefiala que no se menciona nada de juego de polvora, es solo una peregrinacién y cierre
al frente a la iglesia.

Laregidora Maritza Segura sefiala que estd de acuerdo siempre y cuando sean calles cantonales y se debe
enviar a a la administracién para que envien la Policia Municipal.

La Licda. Priscila Quirés reitera que el apoyo de la municipalidad es en resguardo de las persona méas
all4 de la colaboraciona a la iglesia, es por la seguridad a los transeuntes y seguridad a las personas. Este
tema del juego de p6lvora no es competencia del Concejo, silo tramitan y se los da salud lo pueden hacer.
No es un tema de competencia del Concejo Municipal, entonces no se puede decir que no se esta dando,
porque pueden hacer la solicitud ante el Ministerio de Salud y si cumplen ellos valoran porque es de
competencia de otra institucion puablica, aunque es comprensible lo que dice la regidora Ana Yudel
Gutiérrez con respecto a las personas con espectro autista, pero es salud quien valora si le hacen la
solicitud.

ACUERDO 1.



mailto:parroquiafatimaheredia@gmail.com

A. ANALIZADA LA SOLICITUD QUE PRESENTA EL SENOR FRANCISCO J.

B.

ESQUIVEL M - CURA PARROCO PARROQUIA DE FATIMA,M SE ACUERDA POR
UNANIMIDAD: APROBAR EL PERMISO PARA EL CIERRE DE LA CALLE
FRENTE AL TEMPLO CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS
PATRONALES DE NUESTRA SENORA DE FATIMA, PARA PODER REALIZAR
PEREGRINACION Y SERENATA EL 12 DE MAYO DEL 2022, DE 6:45 P.M. A LAS

8:45 P.M.

COMUNICAR ESTE ACUERDO A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, PARA LA

COORDINACION RESPECTIVA EN MATERIA DE SEGURIDAD.

** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.
ARTICULO III: ANALISIS DE INFORMES

1.

“Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...” se encuentran en forma integra en el

Informe N° 096-2022 AD 2020-2024 Comisién de Gobierno y Administracién

Presentes: Daniel Trejos Avilés, Regidor Propietario, Presidente.
Ana Patricia Rodriguez Rodriguez, Regidora Propietaria.
Santiago Avellan Flores, Regidor Propietario.

Mauricio Chacén Carballo, Regidor Propietario

Ausentes: Maritza Segura Navarro, Regidora Propietaria, Secretaria

Secretaria: Evelyn Vargas Castellon — Secretaria Comision.

Asesora Legal: Licda. Priscila Quirés Muioz.

Invitados: Licda. Maria Isabel Saenz Soto — Direccion de Asesoria y Gestion Juridica
Lic. Verny Arias - Direccion de Asesoria y Gesti6on Juridica
Ing. Lorelly Marin Mena — Direccion de Inversiéon Publica
Licda. Andrea Ramirez — Comunicacion y Prensa
Sra. Amalia Jara Ocampo
Sra. Ana Yudel Gutierrez Hernandez
Sr. Carlos Monge Solano
Sr. David Leon Ramirez
Sr. Jose 4ngel Avendaio Barrantes
Sr. Juan Eli Villalobos Villalobos
Sr. Manuel Montero Gonzalez
Sra. Nancy Cordoba Diaz
Sr. Paulino Madrigal Rodriguez

La Comision de Gobierno y Administraciéon rinde informe sobre los asuntos analizados en la
reunion realizada el dia 30 de marzo del 2022 a las diez horas con dieciséis minutos.

ARTICULO I ANALISIS DE TRASLADOS

1.Remite: SCM-1802-2021

Suscribe: MSc. Flory Alvarez Rodriguez — Secretaria Concejo Municipal

Fecha: 22-11-2021

Sesion:132-2021

Asunto: Remite TH-238-2021 referente a aprobacion propuesta actualizaciéon “Tramites que
la Seccion de Talento Humano brinda a usuarios externos”. AMH-1214-2021.

Texto del documento TH-238-2021

ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL TRASLADAR ESTE
DOCUMENTO A LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS PARA MEJOR RESOLVER.
APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

« »

Informe N° 096-2022 AD 2020-2024 de la Comisién de Gobierno y Administracion.”

ACUERDO 2.

ANALIZADO EL PUNTO 1 DEL INFQRME N° 096-2022 AD 2020-2024 DE LA COMISION
DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: TRASLADAR

ESTE DOCUMENTO A LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS PARA MEJOR

RESOLVER. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.



“Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...” se encuentran en forma integra en el

2. Remite: SCM-1803-2021

Suscribe: MSc. Flory Alvarez Rodriguez — Secretaria Concejo Municipal

Fecha: 06-12-2021

Sesion:136-2021

Asunto: Remite CM-038-2021 referente a solicitud aprobacién Propuesta Actualizacién de
“Tramites del Departamento de Contabilidad”. AMH-1235-2021.

Texto del documento CM-038-2021.

[13 2

ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL TRASLADAR ESTE
DOCUMENTO A LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS PARA MEJOR RESOLVER.
APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

« »

Informe N° 096-2022 AD 2020-2024 de la Comisién de Gobierno y Administracién.”

ACUERDO 3.

ANALIZADO EL PUNTO 1 DEL INFQRME N° 096-2022 AD 2020-2024 DE LA COMISION
DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: TRASLADAR
ESTE DOCUMENTO A LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS PARA MEJOR

RESOLVER. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

A)

B)

0

D)

2. Informe N° 026-2022 AD 2020-2024 Comisién de Mercado

Presentes: Mauricio Vargas Charpartier Sindico Propietario - Presidente
Manuel Montero Sindico Propietario
Juan Fernando Giraldo
Ma. Carolina Alfaro Diaz Arrendataria
Carlyn Ugalde Guevara Arrendataria
Bryan Zaniga Araya Arrendatario
Lic. Abraham Alvarez Cajina — Administrador del Mercado
Ausente: Laura Lorena Chaves Flores Sindica Suplente — Secretaria
Asesora Legal: Licda. Priscila Quiros Muhoz — Asesora Legal Concejo Municipal
Secretaria Comision: Evelyn Vargas Castellon — Secretaria Comisiones
Invitados: Lic. Gustavo Garita Piedra — Gestor Seguridad Ciudadana.
MII. Angela Aguilar Vargas — Vicealcaldesa Municipal

La Comision Especial de Mercado rinde informe sobre los asuntos analizados en la reunion
realizada el martes 29 de marzo del 2022 al ser las quince horas treinta minutos.

ARTICULO 1 ANALISIS DE TRASLADOS
Seguridad en el Mercado.

ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL LO SIGUIENTE:

SOLICITAR AL LIC. FRANCISCO SANCHEZ GOMEZ — DIRECTOR DE SERVICIOS Y GESTION
DE INGRESOS REALIZAR UN ANALISIS FINANCIERO CON EL FIN DE AUMENTAR EL
PERSONAL DE SEGURIDAD EN EL MERCADO MUNICIPAL.

SOLICITAR AL LIC. ABRAHAN ALVAREZ -ADMINISTRADOR DEL MERCADO QUE
COORDINE CON LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS EL ANALISIS DE MEJORA EN LA
ILUMINACION EN LOS ALREDEDORES DEL MERCADO MUNICIPAL PARA
SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS QUE CAMINAN CERCA DEL LUGAR.

SOLICITAR AL ADMINISTRADOR DEL MERCADO MUNICIPAL EL ANALISIS DE LA
MEJORA DE ILUMINACION AL COSTADO SUR EN EL AREA QUE LE PERTENECE AL
MUNICIPIO

SOLICITAR A LA ADMINISTRACION QUE EL LIC. GUSTAVO GARITA - GESTOR
SEGURIDAD CIUDADANA PUEDA BRINDAR ALGUN TIPO DE CAPACITACION TECNICA
EN EL ABORDAJE DE LAS SITUACIONES QUE SE DAN EN EL MERCADO AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL MERCADO MUNICIPAL.

APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.



La regidora Maritza Segura indica sobre la iluminacién que han estado en conversaciones con el sindico
Mauricio Vargas en la Comisién e Seguridad y se puede apoyar con los representantes que tienen ante
la Empresa de Servicios Pablicos de Heredia, para que les puedan colaborar con este tema ahi en la
empresa.

ACUERDO 4. .
ANALIZADO EL INFORME N° 026-2022 AD 2020-2024 DE LA COMISION DE MERCADO,

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

A. SOLICITAR AL LIC. FRANCISCO SANCHEZ GOMEZ - DIRECTOR DE
SERVICIOS Y GESTION DE INGRESOS REALIZAR UN ANALISIS
FINANCIERO CON EL FIN DE AUMENTAR EL PERSONAL DE SEGURIDAD EN
EL MERCADO MUNICIPAL.

B. SOLICITAR AL LIC. ABRAHAN ALVAREZ - ADMINISTRADOR DEL MERCADO
QUE COORDINE CON LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS EL ANALISIS
DE MEJORA EN LA ILUMINACION EN LOS ALREDEDORES DEL MERCADO
MUNICIPAL PARA SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS
QUE CAMINAN CERCA DEL LUGAR.

C. SOLICITAR AL ADMINISTRADOR DEL MERCADO MUNICIPAL EL ANALISIS
DE LA MEJORA DE ILUMINACION AL COSTADO SUR EN EL AREA QUE LE
PERTENECE AL MUNICIPIO

D. SOLICITAR A LA ADMINISTRACION QUE EL LIC. GUSTAVO GARITA -
GESTOR SEGURIDAD CIUDADANA PUEDA BRINDAR ALGUN TIPO DE
CAPACITACION TECNICA EN EL ABORDAJE DE LAS SITUACIONES QUE SE
DAN EN EL MERCADO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL MERCADO
MUNICIPAL.

** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La regidora Ana Yudel Gutiérrez vota negativamente la declaratoria de acuerdo definitivo.

3. Informe N° 013-2022 AD 2020-2024 Comisién de Ventas Ambulantes

Presentes: Manuel Montero Gonzalez - Sindico Propietario, Presidente.
Juan Eli Villalobos Villalobos — Regidor Suplente, Secretario.
Jean Carlos Barboza Roman - Regidor Suplente. Suple la presidencia.
José Angel Avendafio Barrantes — Regidor Suplente

Ausente: Wayner Gonzalez Morera — Sindico Propietario

Asesora y secretaria de Comisiones:
Licda. Priscila Quir6s Mufioz — Asesora Legal del Concejo Municipal
Evelyn Vargas Catellon - Secretaria de Comisiones

La Comisién Especial de Ventas Ambulantes rinde informe sobre los asuntos analizados en la reunién
realizada el dia lunes 04 de abril del 2022 al ser las catorce horas con nueve minutos.

ARTICULOI: ANALISIS DE TRASLADOS DIRECTOS.
1. Remite: SCM-398-2022.
Suscribe: José Lucio Castro
Sesion N°: 161-2021.
Fecha: 28-03-2021.
Asunto: Solicitud de permiso para vender jugo de naranja. [1: 2201-5983.

Texto del Oficio suscrito por Jose Lucio Castro.
EiéTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL LO SIGUIENTE:
A) INFORMAR AL INTERESADO QUE LOS PERMISOS PARA VENDER ALIMENTOS EN
LOCALES COMERCIALES EN EL CENTRO DE HEREDIA REQUIEREN TRAMITE DE
PATENTE COMERCIAL.

B) INFORMAR AL SOLICITANTE QUE EN EL CANTON CENTRAL NO ESTAN AUTORIZADAS
LAS VENTAS AMBULANTES DE ALIMENTOS.

C) AUTORIZAR AL PERSONAL DE LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA QUE
INFORME A LAS PERSONAS QUE SOLICITAN PERMISO PARA VENTA AMBULANTE DE



ALIMENTOS QUE EN EL CANTON CENTRAL DE HEREDIA NO ESTA AUTORIZADO ESE
TIPO DE VENTAS.

D) REITERAR QUE TRATANDOSE DE UNA VENTA ESTACIONARIA (NO ES LO MISMO QUE

UNA VENTA AMBULANTE) SE PIDE QUE ELALIMENTO ESTE SELLADO, PRECISAMENTE
POR LAS NORMAS DEL MINISTERIO DE SALUD. DESDICHADAMENTE HAY GENTE QUE
NO LO CUMPLE, PERO SALUD OBLIGA A VENDER LOS PRODUCTOS EN EMPAQUE
CERRADO.

APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...” se encuentran en forma integra en el

Informe N° 013-2022 AD 2020-2024 de la Comision de Ventas Ambulantes.”

ACUERDO 5. )
ANALIZADO EL INFORME N° 013-2022 AD 2020-2024 DE LA COMISION DE VENTAS

AMBUELANTES, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:
A) INFORMAR AL INTERESADO QUE LOS PERMISOS PARA VENDER ALIMENTOS
EN LOCALES COMERCIALES EN EL CENTRO DE HEREDIA REQUIEREN
TRAMITE DE PATENTE COMERCIAL.

B) INFORMAR AL SOLICITANTE QUE EN EL CANTON CENTRAL NO ESTAN
AUTORIZADAS LAS VENTAS AMBULANTES DE ALIMENTOS.

C) AUTORIZAR AL PERSONAL DE LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
PARA QUE INFORME A LAS PERSONAS QUE SOLICITAN PERMISO PARA VENTA
AMBULANTE DE ALIMENTOS QUE EN EL CANTON CENTRAL DE HEREDIA NO
ESTA AUTORIZADO ESE TIPO DE VENTAS.

D) REITERAR QUE TRATANDOSE DE UNA VENTA ESTACIONARIA (NO ES LO
MISMO QUE UNA VENTA AMBULANTE) SE PIDE QUE EL ALIMENTO ESTE
SELLADO, PRECISAMENTE POR LAS NORMAS DEL MINISTERIO DE SALUD.
DESDICHADAMENTE HAY GENTE QUE NO LO CUMPLE, PERO SALUD OBLIGA
A VENDER LOS PRODUCTOS EN EMPAQUE CERRADO.

** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La regidora Ana Yudel Gutiérrez vota negativamente la declaratoria de acuerdo definitivo.

4. Informe N° 038-2022 AD 2020-2024 Comisién de Ambiente

Presentes: Ana Yudel Gutiérrez Hernandez, Regidora Propietaria, Presidenta
Carlos Monge Solano, Regidor Propietario

Ausente: Maritza Segura Navarro, Regidora Propietaria, Secretaria

Secretaria Comision: Evelyn Vargas Castellon

Asesores: Licda. Priscila Quiros Muioz — Asesora Legal Concejo Municipal
Lic. Rogers Araya Guerrero — Gestor Ambiental

La Comision de la Asuntos Ambientales, rinde informe sobre los asuntos analizados en la reuniéon
ordinaria celebrada el jueves 24 de marzo del 2022 a las quince horas con cuatro minutos.

ARTICULO I ANALISIS DE TRASLADOS DIRECTOS

1. Remite: SCM-258-2022

Suscribe: Sonia Rodriguez — Presidenta Junta de Educacién Escuela La Aurora
Fecha: 28-02-2022

Sesion: 158-2022

Asunto: Solicitud de una inspeccion de un arbol al costado este comedor escolar.

Texto del documento.

« »

E:éTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL LO SIGUIENTE:



A) ACOGER EL INFORME SUSCRITO EN EL DIP-GA-085-2022 PRESENTADO POR EL LIC.
ROGERS ARAYA — GESTOR AMBIENTAL PARA QUE SE PROCEDA COMO CORRESPONDA.
B) NOTIFICAR ESTE ACUERDO A LA JUNTA DE ADMINISTRACION DE LA ESCUELA PARA
SU CONOCIMIENTO.
APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.
“Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...” se encuentran en forma integra en el
Informe N° 038-2022 AD 2020-2024 de la Comisién de Ambiente.”

ACUERDO 6.
ANALIZADO EL INFORME N° 038-2022 AD 2020-2024 DE LA COMISION DE
AMBIENTE, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:
A) ACOGER EL INFORME SUSCRITO EN EL DIP-GA-085-2022 PRESENTADO POR
EL LIC. ROGERS ARAYA — GESTOR AMBIENTAL PARA QUE SE PROCEDA
COMO CORRESPONDA.
B) NOTIFICAR ESTE ACUERDO A LA JUNTA DE ADMINISTRACION DE LA
ESCUELA PARA SU CONOCIMIENTO.
** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

2. Remite: SCM-127-2022 // SCM-151-2022

Suscribe: Alfredo Fallas Ceciliano // A) Alfredo Fallas Ceciliano B) Lic. Rogers Araya — Gestor
Ambiental

Fecha: 31-01-2022//07-02-2022

Sesion: 148-2022//150-2022

Asunto: Exponer el descontento y la consternacién, por el maltrato y atropello a la naturaleza, en
el boulevard de la Urb. Cédric, Mercedes Sur. // A) Solicitud y sugerencia respecto a poda de
arboles. B) Correo dando respuesta al Sr. Alfredo

Texto del documento suscrito por Alfredo Fallas.

« »

E:éTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL LO SIGUIENTE:
A) ACOGER EL INFORME DIP-GA-078-2022 Y DIP-GA-078-2022 SUSCRITOS POR EL LIC.
ROGERS ARAYA — GESTOR AMBIENTAL PARA QUE SE PROCEDA COMO CORRESPONDA.

B) INSTRUIR A LA ADMINISTRACION PARA QUE EL LIC. ROGERS ARAYA — GESTOR
AMBIENTAL Y LIC. VINICIO VARGAS - ENCARGADO DE ASEO DE VIAS PARQUES Y
ORNATO LES DEN A LOS FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE LA CORTA O PODA COPIA DEL
ACUERDO TOMADO PARA QUE LO TENGAN A MANO EN CASO DE QUE ALGUNA PERSONAS
SE ACERQUE A CONSULTAR PORQUE SE ESTA HACIENDO EL TRABAJO.
APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.
“Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...” se encuentran en forma integra en el
Informe N° 038-2022 AD 2020-2024 de la Comisién de Ambiente.”

ACUERDQO 7. .
ANALIZADO EL INFORME N° 038-2022 AD 2020-2024 DE LA COMISION DE

AMBIENTE, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

A) ACOGER EL INFORME DIP-GA-078-2022 Y DIP-GA-078-2022 SUSCRITOS POR
EL LIC. ROGERS ARAYA - GESTOR AMBIENTAL PARA QUE SE PROCEDA
COMO CORRESPONDA.

B) INSTRUIR A LA ADMINISTRACION PARA QUE EL LIC. ROGERS ARAYA —
GESTOR AMBIENTAL Y LIC. VINICIO VARGAS — ENCARGADO DE ASEO DE
VIAS PARQUES Y ORNATO LES DEN A LOS FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE
LA CORTA O PODA COPIA DEL ACUERDO TOMADO PARA QUE LO TENGAN A
MANO EN CASO DE QUE ALGUNA PERSONAS SE ACERQUE A CONSULTAR
PORQUE SE ESTA HACIENDO EL TRABAJO.

** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

3. Remite: SCM-029-2021
Suscribe: MBA. José Manuel Ulate Avendafio Alcalde Municipal



Fecha: 10-01-2022

Sesion: 144-2021

Asunto: Remite DIP-GA-0287-2021 referente a Moci6on de la Regidora Ana Yudel Gutiérrez
respecto a apoyo de la protecciéon y resguardo ambiental de la cuenca del Rio Virilla. AMH-007-
2022,

Texto del documento DIP-GA-287-2021.

« »

F:éTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACOGER EL INFORME DIP-GA-
287-2021 SUSCRITO POR EL LIC. ROGERS ARAYA GUERRERO — GESTOR AMBIENTAL PARA
QUE SE PROCEDA COMO CORRESPONDA. APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.
“Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...” se encuentran en forma integra en el
Informe N° 038-2022 AD 2020-2024 de la Comisién de Ambiente.”

ACUERDO 8.
ANALIZADO EL INFORME N° 038-2022 AD 2020-2024 DE LA COMISION DE
AMBIENTE, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: ACOGER EL INFORME DIP-GA-287-
2021 SUSCRITO POR EL LIC. ROGERS ARAYA GUERRERO - GESTOR AMBIENTAL
PARA QUE SE PROCEDA COMO CORRESPONDA. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

4. Agradecimiento
ESTA COMISION RECOMIEDA AL CONCEJO MUNICIPAL AGRADECERLE AL LIC. ROGERS
ARAYA POR EL TRABAJO REALIZADO COMO ASESOR DE LA COMISION DE AMBIENTE Y
POR SU DISPOSICION SIEMPRE CON ESTE ORGANO COLEGIADO. APROBADO POR
UNANIMIDAD Y EN FIRME.

ACUERDO 9. ,
ANALIZADO EL INFORME N° 038-2022 AD 2020-2024 DE LA COMISION DE

AMBIENTE, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: AGRADECERLE AL LIC. ROGERS
ARAYA POR ELTRABAJO REALIZADO COMO ASESOR DE LA COMISION DE AMBIENTE
Y POR SU DISPOSICION SIEMPRE CON ESTE ORGANO COLEGIADO. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La Presidencia explica que el martes pasado pidio que se dejara como asuntos entrados dos informes
de Hacienda ya que uno tiene que ver con los recursos para el 1 de mayo y los recursos asignados para
presupuesto particiativo y dijo por error que era el Informe 55 y 56 pero lo correcto es Informes No. 56
y 57 de Comisién de Hacienda, por tanto hay que dispensar de asunto entrado el Informe No.57 en su
momento.

La regidora Maritza Segura solicita se le inhiba de concoer este informe de acuerdo al articulo 31 del
Cbdigo Municipal.

El regidor Santiago Avellan solicita de igual forma se le inhiba de la discusion de este informe en vista
que es una unidad de documento y toca el tema sobre aumento que es una previsién de aumento, pero
por su relacion de pareja que es funcionaria y dado que su persona sigue siendo parte de la planilla, lo
correcto es no entrar a concocer ni discutir este informe de la Comisién de Hacienda.

ACUERDO 10.

ESCUCHADAS LAS SOLICITUDES, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: INHIBIR A LA
REGIDORA MARITZA SEGURA Y AL REGIDOR SANTIAGO AVELLAN DEL
CONOCIMIENTO, ANALISIS Y APROBACION DEL INFORME NO.56-2022 DE LA
COMISION DE HACIENDA DE ACUERDO AL ARTICULO 31 DEL CODIGO MUNICIPAL,
YA QUE SE ENCUENTRA UNA PREVISION PARA PAGO SALARIAL Y AMBOS TIENEN
FAMILIARES QUE LABORAN PARA EL GOBIERNO LOCAL.

En vista de este acuerdo ocupan los espacios a efectos de conocimiento, analisis y votaciéon de dicho
infiorme, la regidora Lilliana Jiménez y el regidor Jean Carlos Barboza respectivamente.



5.

Informe N° 056-2022 AD 2020-2024 Comisién de Hacienda

Presentes: Mauricio Chacon Carballo — Regidor Propietario, Presidente.
Ana Patricia Rodriguez Rodriguez — Regidora Propietaria. Secretaria a.i.
Santiago Avellan Flores — Regidor Propietario.
Carlos Monge Solano — Regidor Propietario.
Invitados y Asesora Legal:
Lic. Adrian Arguedas Vindas, Director Financiero Administrativo
Licda. Marianella Guzman, Gestora Presupuesto
Licda. Jacqueline Fernandez Castillo — Gestora de Planificacion
Licda. Priscila Quir6s Muioz — Asesora juridica del Concejo Municipal
Maria José Gonzalez Vargas — Secretaria de Comisiones

La Comision de Hacienda y Presupuesto rinde informe sobre los asuntos analizados en
reunién extraordinaria realizada el jueves 07 de abril de 2022 a las catorce horas treinta y
cuatro minutos

1. Remite: SCM-435-2022.

Suscribe: MBA. José Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal.

Sesion N°: 163-2022.

Fecha: 01-04-2022.

Asunto: Remite oficio AMH-0333-2022 referente a solicitud de aprobaciéon de
Modificacién Presupuestaria No. 01-2022 por la suma de ¢756.463.953.

Texto del Oficio AMH-0333-2022 y anexos:

“31 de marzo 2022
AMH-00333-2022

Senores(as) Concejo Municipal
Municipalidad de Heredia

Estimados Sefnores(as):

Mediante la presente les remito respetuosamente la Modificacién Presupuestaria No. 01-
2022; la cual es por la suma de ¢756.463.953 (Setecientos cincuenta y seis millones,
cuatrocientos sesenta y tres mil, novecientos cincuenta y tres colones) para que la misma
sea de conocimiento y discusiéon de ese honorable Concejo Municipal y si para bien
consideran, se proceda con su aprobacion mediante al acto administrativo
correspondiente.

Atentamente

JOSE M ANUEL
ULATE
AVENDANO
(FIRMA)

MBA. José Manuel Ulate Avendaio

Alcalde Municipal
Anexo 1 - El documento anexo se encuentra integro en el archivo digital y fisico, documento
que cuenta con todos los detalles, esto por ser un informe sumamente extenso.

INHIBITORIA PREVIA AL DEBATE Y VOTACION

El Regidor Santiago Abellan presenta para votacion inhibitoria por el art. 31 del Codigo
Municipal en vista de que se prevé un aumento salarial, y aunque este punto sera objeto
de discusion en su oportunidad prefiere separarse del asunto también en la previsiéon que
contiene la Modificacion Presupuestaria no. 01-2022.

SOMETIDA A VOTACION, SE ACEPTA POR UNANIMIDAD LA INHIBITORIA DEL
REGIDOR SANTIAGO ABELLAN Y SE DECLARA ACUERDO FIRME.
RECOMENDACION:

UNA VEZ DISCUTIDA Y ANALIZADA LA DOCUMENTACION ENVIADA MEDIANTE
OFICIO AMH-00333-2022 SUSCRITO POR EL ALCALDE MUNICIPAL, MBA JOSE
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MANUEL ULATE AVENDANO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO
MUNICIPAL, APROBAR LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA NO. 01-2022; LA
CUAL ES POR LA SUMA DE ¢756.463.953 (SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MILLONES, CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL, NOVECIENTOS CINCUENTA Y
TRES COLONES) CUYO DETALLE DE AUMENTOS, DISMINUCIONES, PLAN ANUAL
OPERATIVO, ASIENTO DE RESUMEN Y CERTIFICACIONES CORRESPONDIENTES
SE ENCUENTRA EN EL DOCUMENTO ANEXO. ACUERDO APROBADO POR
MAYORIA Y EN FIRME.

VOTO DE MINORIA DE LA REGIDORA PATRICIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ.

FPPAC

COMISION HACIENDA v PRESUPUESTO
INFORME DE MIMNORLAS
“Woto negativo Modificacion Presupuestaria No.1-2022

Los swuscritos Ana Patricia Rodriguez Rodrigue=z, w Mario Alberto Rodriguez Soto,
regidora propietaria vy regidor suplente respectivamente. del Partido Accion Ciudadana.
ante este Concejo Municipal v con el debido respeto rendimos informe de minoria, sobre
el wvoto negativo wvertido en reunidn extraordinaria de |la Comision de Hacienda vy
Presupuesto de este municipio, celebrada el dia jueves 07 de abril de 2022, con base en
lo siguiente:

1. A nuestra fraccion le parece excelente que se realicen el 100%% de las acciones
programadas en |la Unidad de Control Intermo para | ano 2022 para perfeccionar
el Sistema de Control Interno Institucional.

2. Consideramos sumamente relewvante cumplir con <=1 1009 de los cometidos
definidos en el Plan Anual de Auaditoria Interma para | ano 2022,

3. Avalamos Realizar acciones logisticas o de apoyo en las siguientes areas:
Recursos Humanos, Capacitacion, Servicios Generales, Direccion Financiero w
Administrativa, Archivo Central., Direcciaon Juridica, entre otras.

<. Apoyamos el realizar el 100%0 de las metas programadas en el servicio de Aseo

de Vias para el ano 2022.

Consideramos de wital importancia implementar el 100%: de las acciones

programas para | ano 2022 para fortalecer la Gestion Integral de Residuos.

6. Coincidimos en la importancia de realizar el 100% de las actividades programadas
para el ano 2022 para dar mantenimiento a la red wial, limpieza de alcantarillas,
mantenimiento v reparacion de tuberias. mejoras en las aceras., corddn y cano w
obras menores del cantdon de Heredia.

. Apoyamos realizar el 100% 0 de las actividades programadas en los cementerios
del Cantdn durante =1 ano 2022, entre muchos otros rnubros contenidos_

8. Muestra fraccion considera sumamente iMmportante gque se realicen los ajustes
salariales cormrespondientes. de acuerdo con los principios de Legalidad, Eficiencia
w Eficacia. entre otros.

9. Que es necesaria una mayor articulacion entre la Administracion Activa y el organo
colegiado con el fin de realizar anadlisis mas profundos de los requerimientos de la
poblacion del cantdan.

o

10. Que esta fraccion sigue echando de menos, la asignacidon presupuestaria para dar
cumplimiento al articulo 15 de la ley 9822 ley para =l Reconocimiento w
Promocion de la Lengua de Sefnas Costarricense (LESCO), el cual se transcribe
literalmente a continuacian: “ARTICULO 15- Servicios publicos v privados. Las
entidades publicas vy privadas prestaran sus servicios yw comunicacion en la lengua
de senas costarrmicense (LESCO) a las personas sordas, con el fimn de hacer
efectivo el ejercicio de sus derechos vy libertades fundamentales. Deberan
inmncorporar el servicio de intérprete u otros sistemas de comunicacion, a los
programas de atencidon al cliente, dentro de un plazo de dos afos.” Siendo que la
respuesta es que Nno se contempla Ningdan rubro para cumplir con esta normativa,
que sera de acatamiento obligatorio, en un periodo Nno mMmuy lejano._

11. CQue esta fraccion solicitd gque se incluyera al Regidor suplente, Sr. Mario Alberto
Rodriguez Soto, en todas las reuniones, ordinarias w/o exxtraordinarias, de la
Comision de Hacienda yv Presupuesito. cuando el analisis wversara sobre temas
presupuestarios especificamente, con el fin de qque., tanto regiduria propietaria
como la regiduria suplente tuvieran un dominio completo de los temas analizados.

12. Que, con base en el principio de Universalidad e Integralidad. el contenido de estos
documentos se debe wvotar en su totalidad.

13. En virtud de lo anterior, esta fraccion por mutuo acuerdo, y posterior a un analisis
concienzudo de los temas abordados da su woto negativo a la Modificacion
Presupuestaria MNo_ 1-2022_

Es todo. Heredia, 15 de abril de 2022

ANA PATRICLA Firmade digitalmente
pPor ARNA PATRICLA

RODRIGUEZ RODRIGUEZ
RODRIGUEZ RODRIGUEZ (FIRNA)

Fecha: 2022 0415

(FIRMNLA) 22:53:42 06" 00"
Licda. Ana Patricia Rodrigue=z R. Lic. Mario Alberto Rodrigue= R.
Regidora Propietaria Regidor Suplente

La Presidencia indica que se encuentra presente el Lic. Adrian Arguedas y su equipo por si hay consultas.

El regidor David Leo6n solicita que se haga la explicacion del tema para que los heredianos estén mejor
informados.
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La Presidencia le solicita al Lic. Adrian Arguedas que explique ejecutivamente esta modificacién, por
tanto le da un cordial saludo y la bienvenida.

El Lic. Adridn Arguedas procede a explicar la Modificacién Prsupuestaria 01-2022 la cual es por un
monto de SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES, CUATROCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL, NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES COLONES), y se transcribe de forma integra
de seguido.

PLAN OPERATIVO ANUAL

"MUNICIPALIDAD DE HEREDIA

2022 REBAJAR
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA |I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

MISION: Desarrollar las y i ini de apoyo a la gestién municipal, asi como la vigilancia, direccién y administracion de los recursos de la

manera mas eficiente a efecto de que los p de i e i6n puedan cumplir con sus cometidos.
Produccién relevante: Acciones Administrativas

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
ESTRATEGICA
PLAN DE

DESARROLLO

MUNICIPAL

EJE 3: Mejorar|Desarrollar, adquirir y mantener|Mejora Implementar la herramienta|Proyecto Ana Mai
continuamente  lalun  excelente  paquete  de para el modelo de inteligencialconcluido Gonzalez
gestién municipal. icaci que impulse y de negocios con informacion en 100% 2.600.000.00
facilite la calidad de los ® |tiempo real, precisa, segura, +500-000.
servicios municipales hacia la| fidedigna e integra.
i ia.
EJE 3: Mejorar|Coordinar y coadyuvar con la|Mejora Realizar el 100% de las|Porcentaje ROSIBEL (Administracio
continuamente  la|Administracion el debido acciones programadas en lalde acciones ROJAS ROJAS  |n General
gestién municipal. |cumplimiento de lo establecido 1.10 |Unidad de Control Interno paralrealizadas 2006 | 7906 38.212.00
en la Ley General de Control . el afio 2022 para perfeccionar S
Interno el Sistema de Control Interno
Institucional
EJE 3: Mejorar|Practicar auditorias o estudios|Mejora Cumplir con el 100% de los|Porcentaje GRETTEL (Auditoria
continuamente  la|especiales de auditaria en cometidos definidos en el Plan|de acciones LILLIANA Interna
gesti6n municipal. |cualquier dependencia de la Anual de Auditoria Interna para|realizadas FERNANDEZ
Institucion, con base al Plan de el afio 2022 MEZA
‘Trabajo Anual de la Unidad y en| 1.11 15% 85% 5.260.276,00
atencion de la denuncias
presentadas por los
administrados.
EJE 3: Mejorar|Dar soporte técnico a la labor|Operativo Realizar acciones logisticas o|Porcentaje DIRECTORES Y |Administracié
continuamente  la|sustantiva de la institucion. de apoyo(Recursos Humanos,|de acciones JEFES DE n General
gestion municipal. Capacitacion, Servicios [realizadas DEPARTAMENT
Generales, Direccion o
112 |Financiero y  Administrativa, 100% | 0% 93.662.222.00
Archivo ~ Central,  Direccion
Juridica, etc.
SUBTOTALES 106.460.710,00
TOTAL POR PROGRAMA
PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
2022
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS REBAJAR

MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccién final: Servicios comunitarios

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PLAN DE

DESARROLLO

MUNICIPAL

AREA ESTRATEGICA

EJE 2: Fortalecer de|Brindar el servicio de Aseo|Operativo . Realizar el 100% de las metas|Porcentaje de Vinicio 01 Aseo de 3.182.309,15
forma integral ellde Vias en el Cantén programadas en el servicio de(la actividad, Vargas vias y sitios
desarrollo territorial. Central de Heredia. Aseo de Vias para el afio|realizada publicos.
2022.

EJE 1: Fortalecer la|lmpulsar programas de|Mejora 2.2 |Implementar el 100% de las|Porcentaje de| 32% | 68% |Teresita 02 8.892.797,05|
Gestion Ambiental|manejo integral de acciones programas para ellla  actividad Granados  |Recoleccion
Cantonal. residuos en cada, afio 2022 para fortalecer la|realizada de basura

comunidad del cantén Gestion Integral de Residuos

para que propicien un
desarrollo  sostenible del

Cantén.
EJE 2: Fortalecer de|Mejorar las condiciones|Operativo| 2.3 |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 44% | 56% |Luis Méndez |03 5.247.342,74]
forma  integral  ellde las red vial y de actividades programadas paralla  actividad Mantenimient
desarrollo territorial.  |acueductos pluviales el afio 2022 para dar|realizada o de caminos
.aceras y cordén y cafio y| mantenimiento a la red vial, y calles
limpieza de alcantarillas limpieza de alcantarillas,
del cantén central de| mantenimiento y reparacion
Heredia de tuberias, mejoras en las
EJE 3 Mejorar|Brindar _un servicio de|Operativo| 2.4 |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 33% | 67/% |Juan 04 810.983,98
continuamente la|excelencia, a todos los actividades programadas en(la  actividad Carmona  |Cementerios
gestién municipal. usuarios del cementerio. los cementerios del Cantén|realizada Chaves

durante el afio 2022
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EJE 2: Fortalecer de|Brindar el servicio de|Operativo] 2.6 |[Mantenimiento del 100%de[Porcentaje de| 50% | 50% 05 Parques | 1.546.164,94
form. egral elllimpieza de vias, parques Parques de los distritos|actividades obras de
desarrollo territorial. v recoleccion de basura centrales y otras areas|realizadas ornato
en el Canton Central de publicas del Canton Central de
Heredia Heredia, durante el afio 2022.
EJE 3t Mejorar|Ofrecer a la ciudadania|Operativo| 2.6 |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 50% | 50% |Abraham 07 Mercados 1173.341,11
continuamente la|herediana mercado| acciones programadas |a es Alvarez plazas
gestiéon municipal. municipal en condiciones durante el afio 2022 en ellrealizadas cajina ferias
Sptimas  para satisfacer Mercado Municipal con el fin
sus  necesidades e de mejorar la infraestructural
compra. vy el servicio que se presta
EJE 3t Mejorar|Dar a conocer el Campo|Mejora 27 |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 50% | 50% |Ana  Maria|07 Mercados, 1.260.000,00]
continuamente la|Ferial com un  lugar, acciones programadas |accione: Sanchez plazas v
gestion municipal. donde se pueden realizar durante el afio 2022 en ellrealizadas ferias
distintas actividades como Campo Ferial,
ferias, exposiciones,
festivales, congresos,
convenciones, entre otros
EJE 5: Fortalecer ellPromover actividades [Mejora 28 |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 22% | 78% |Angela 333.200,00
Desarrollo  Social y|culturales en el Cantén actividades culturales |actividades Aguilar V. Educativos,
Econémico del cantén,|Central de Heredia programadas para el afio 2022|realizadas culturales v
por medio de| en el Cantén Central de deportivos
mecanismos Heredia.
inclusivos V|
participativos  entre el
sector ablico,
sociedad civil y sector
privado.
EJE 5@ Fortalecer el Reducir las[Mejora 2.10. [Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 36% | 64% |Estela 10 Servicios 1.402.923,98
Desarrollo  Social y|desigualdades entre acciones programadas |actividades Paguaga Sociales y
Econémico del cantén,[hombres y mujeres que durante el afio 2022 con el fin|realizadas complemental
por medio de[permitan un cantén mas de reducir las desigualdades rios
mecanismos equitativo y disminuir la| entre hombres y mujeres que
inclusivos y|violencia y discriminacién permitan un canton as
participativos entre el[por razones de género. equitativo y  disminuir  la
sector publico, violencia y discriminacion por
sociedad civil y sector razones de género.
privado. -
EJE 2: Fortalecer de|Mantener el micro centro|Operativo| 2.14 |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 50% | 50% |Felix 11 874.064,81
forma integral elldel cantén central de actividades programadas en el|actividades Chavarria  |Estacionamie
desarrollo territorial. Heredia regulado  con Departamento de|realizadas ntos
zonas de estacionamiento Estacionamiento  Autorizado terminales
autorizado para garantizar para el afio 2022.
un ordenamiento vial de
manera eficiente
EJE 5: Fortalecer ellDar mantenimiento  y|Operativo| 2.15 |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 25% | 75% |Francisco |14 930.923,93
Desarrollo  Social y|promocién  al  Centro actividades programadas para|actividades Sanchez Complejos
Econémico del cantén,|Turistico Bosque de la el antenimiento y|realizadas turisticos
por medio de[Hoja, con el fin de tener un embellecimiento  del Centro
mecanismos lugar de esparcimiento y| Turistico Bosque de la Hoja
inclusivos y|recreacion para los durante el afio 2022.
participativos entre el[habitantes y visitantes del
sector publico,|Cantén Central de Heredia
sociedad civil y sector
privado.
EJE 4: Implementar[Fortalecer la seguridad|Mejora 217 |Realizar el 100% de las[Porcentaje de[ 31% | 69% |Gustavo 23 Seguridad 13.343.161,98
una Politica Integral de|ciudadana implementando actividades programadas por|actividades Garita y  vigilancia
Seguridad Ciudadana, |estrategias y alianzas con la Policia Municipal para el|realizadas en Ia
mediante lajotras instituciones, con el fortalecimiento de los comunidad
participacién de los|fin de  propiciar  un programas preventivos y el
diferentes actores dellambiente seguro para toda resguardo y seguridad de
cantén. la seguridad herediana espacios publicos durante el
afio 2022
EJE 1: Fortalecer la|Fortalecer la  gestion|Mejora 218 |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 45% | 55% |Rogers 25 2.328.068,11]
Gestion Ambiental|ambiental en el Cantén de actividades programadas paralactividades Araya Proteccién
Cantonal. Heredia el afio 2022 en materia de|realizadas del medio
gestion y seguridad ambiental. ambiente
SUBTOTALES 41.325.282
TOTAL POR PROGRAMA
PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
2022 REBAJAR
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA IIl: INVERSIONES
MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.
Produccion final: Proyectos de inversion
PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PLAN DE
ASIGNACION
PROGRAMACION
DE LA META PRESUPUESTA
DESARROLLO OBJETIVOS DE META FUNCION RIAPOR META
ARIO SUBGRUPO
MEJORA Y/O INDICADOR @ @ GRUPOS
= = RESPON S
MUNICIPAL OPERATIVOS Z g el
AREA § § TOTAL ANUAL
2 2}
ESTRATEGICA Cédigo | No. Descripcion = =
EJE 2: Fortalecer de|Fortalecer la Cumplir al 100% de las|Porcentaje Lorelly 06 Otros Direccion 2.627.961]
forma integral el|planificacién urbano, el actividades programadas para|de proyecto Marin proyectos |Técnicay
desarrollo territorial. |ordenamiento territorial el afio 2022 por la Direccién|concluido Mena Estudios
y la Gestion del Riesgo| Técnica Y Estudios, con el fin
de Desastres a el de fiscalizar el proceso de|
local. Operativo| 3.13 |urbanismo y dirigir desarrollo y 20% 80%
mejoramiento de las obras de
infraestructura publica
Municipal y areas publicas
EJE 2: Fortalecer de|Asignar recursos para| Crear la reserva|Porcentaje Marianella |07 Otros Otros fondos 606.050.000
forma integral elllas Juntas de| presupuestaria para asignar|de proyecto Guzman |fondos e |e inversiones
desarrollo territorial. [Educacién y| Mejora 3.28 |recursos del Presupuesto|concluido 100% Diaz inversione
Asociaciones de| Participativo 2022 s
Desarrollo del Cantén
SUBTOTALES 608.677.961

TOTAL POR PROGRAMA
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PLAN OPERATIVO ANUAL

"MUNICIPALIDAD DE HEREDIA

2022 AUMENTAR
MATRIZ DE DESEMPERNO PROGRAMATICO

PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

MISION: Desarrollar las politicas y acciones admil
manera mas eficiente a efecto de que los programas de servicios e inversion puedan cum

strativas de apoyo a la gestion municipal, asi como la vigilancia, direccion y administracion de los recursos de la
ir con sus cometidos.

Produccién relevante: Acciones Administrativas

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERAT IVA ANUAL
PLAN DE
DESARROLLO

MUNICIPAL
AREA

ESTRATEGICA
Coordinar y coadyuvar con|Mejora Realizar el 100% de Porcentaje ROSIBEL Administracio 414.855,89
la Administracion el debido acciones programadas en la|de acciones ROJAS ROJAS [n General
cumplimiento de 1o Unidad de Control Interno para|realizadas
establecido en la Ley]| - el afo 2022 para perfeccionar
General de Control Interno el Sistema de Control Interno|
Institucional

Practicar _ auditorias _ o|Mejora Cumplir con el 100% de los|Porcentaje GRETTEL ‘Auditoria 2.850.313,14
estudios  especiales de cometidos definidos en el Plan|de acciones LILLIANA Interna

auditaria  en  cualquier Anual de Auditoria Interna para|realizadas FERNANDEZ

dependencia de 1a| el afio 2022 MEZA

Institucién, con base al 1.1 15% | 85%

Plan de Trabajo Anual de la
Unidad y en atencién de lal
denuncias presentadas por

los administrados.
EJE 3 Mejorar|Dar soporte técnico a la|Operativo Realizar acciones logisticas o|Porcentaje DIRECTORES Y |Administracio 97.752.250,13
continuamente  lallabor  sustantiva de I de apoyo(Recursos Humanos,|de acciones JEFES DE n General
gestion municipal. |institucion. Capacitacion, Servi s |[realizadas DEPARTAMENT
1.12 Generales, Direccion 0% 0% o
Financiero vy  Administrativa,
Archivo Central, Direc n
Juridica, etc.
SUBTOTALES 101.017.419
TOTAL POR PROGRAMA
PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
2022
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA Il: SERVICIOS COMUNITARIOS AUMENTAR

MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccion final: Servicios comunitarios

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PLAN DE
DESARROLLO
MUNICIPAL
AREA
ESTRATEGICA
EJE 2: Fortalecer|Brindar el servicio de Aseo|Operativo .. Realizar el 100% de las metas|Porcentaje de Vinicio 01 Aseo de 4.202.807,00
de forma integral ellde Vias en el Cantén programadas en el servicio della  actividad Vargas vias y sitios
desarrollo territorial. [Central de Heredia. Aseo de Vias para el afo|realizada publicos.
2022.
EJE 1: Fortalecer la|lmpulsar programas de|Mejora 2.2 Implementar el 100% de las|Porcentaje de| 32% | 68% |Teresita 02 8.290.513,10|
Gestion Ambiental|manejo integral de acciones programas para ellla  actividad Granados  |Recoleccion
Cantonal. residuos en cadal afio 2022 para fortalecer la|realizada de basura
comunidad del cantén al de Residuos
para que propicien un
desarrollo sostenible del
Cantoén.
EJE 2: Fortalecer|Mejorar las condiciones|Operativo| 2.3 |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 44% | 56% |Luis Méndez |03 4.404.699,35
de forma integral el|lde las red vial y de| actividades programadas parafla  actividad Mantenimient
desarrollo territorial. [acueductos pluviales el afio 2022 para dar|realizada o de caminos
,aceras y cordén y cafio v mantenimiento a la red vial, vy calles
limpieza de alcantarillas limpieza de alcantarillas,
del cantén central de| mantenimiento y reparacién
Heredia de tuberias, mejoras en las
aceras, cordén y cafio y obras
menores del cantén de|
Heredia.
EJE 3: Mejorar|Brindar un servicio de|Operativo| 2.4 |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 33% | 67% |Juan 04 3.394.903,79
continuamente lalexcelencia, a todos los actividades programadas en|la actividad Carmona Cementerios
gestion municipal. [usuarios del cementerio. los cementerios del Cantén(realizada Chaves
durante el afio 2022
EJE 2: Fortalecer|Brindar el servicio de|Operativo 25 Mantenimiento del 100%de|Porcentaje de| 50% | 50% |Vinicio 05 Parques vy 3.607.206,72
de forma integral elllimpieza de vias, parques Parques de los distritos|actividades Vargas obras de
desarrollo territorial. |y recolecciéon de basural centrales y otras areas|realizadas ornato
en el Cantén Central de publicas del Cantén Central de|
Heredia Heredia, durante el afio 2022.
EJE 3: Mejorar|Ofrecer a la ciudadania|Operativo] 2.6 |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 50% | 50% [Abraham 07 Mercados, 1.526.309,36
continuamente  la|herediana un mercado| acciones programadas |actividades Alvarez plazas M
gestion municipal. |municipal en condiciones, durante el afio 2022 en ellrealizadas caijina ferias
Sptimas  para satisfacer| Mercado Municipal con el fin
sus  necesidades  de| de mejorar la infraestructural
compra. y el servicio que se presta.
EJE  3: Mejorar|Dar a conocer el Campo|Mejora 27 |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 50% | 50% |Ana  Maria|07 Mercados, 1.360.000,00
continuamente  la|Ferial como un lugar acciones programadas |acciones Sanchez plazas M
gestion municipal. |donde se pueden realizar, durante el afio 2022 en ellrealizadas ferias
distintas actividades comol Campo Ferial,
ferias, exposiciones,
festivales, congresos,
convenciones, entre otros.
EJE 5: Fortalecer el Reducir las[Mejora 2.10. |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 36% | 64% |Estela 10 Servicios 2.447.302,84
Desarrollo Social y|desigualdades entre acciones programadas |actividades Paguaga Sociales |
Econémico dellhombres y mujeres que durante el afio 2022 con el fin izadas p
cantén, por medio|permitan Un cantén mas, de reducir las desigualdades rios.
de mecanismos|equitativo y disminuir la| entre hombres y mujeres que|
inclusivos y|violencia y’ discriminacion permitan un cantén mas
participativos _entre|por razones de género. equitativo y  disminuir I
el sector publico, violencia y discriminacién por|
sociedad  civil | razones de género.
sector privado.
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EJE 2: Fortalecer|Mantener el micro centro|Operativo| 2.14 |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 50% | 50% |Felix 11 1.384.434,02
de forma integral el|del cantén central de| actividades programadas en el|actividades Chavarria Estacionamie
desarrollo territorial. [Heredia  regulado Departamento de|realizadas ntos
zonas de estacionamiento| Estacionamiento Autorizado terminales
autorizado para garantizar para el afio 2022
un ordenamiento vial de
manera eficiente
EJE 5: Fortalecer el(Dar mantenimiento y|Operativo| 2.15 Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 25% 75% |Francisco 14 1.310.482,28
Desarrollo Social y|promocion al Centro actividades programadas para|actividades Sanchez Complejos
Econémico del|Turistico Bosque de la| el mantenimiento y|realizadas turisticos
cantén, por medio|Hoja, con el fin de tener un embellecimiento el Centro
de mecanismos |lugar de esparcimiento y]| Turistico Bosque de la Hoja
inclusivos y|recreacion ara los durante el afio 2022.
participativos entre|habitantes y visitantes del
el sector pudblico,|Cantén Central de Heredia
sociedad  civil ]|
sector privado.
EJE 2: Fortalecer|Mejorar las condiciones de|Operativo|  2.16 las gestiones |Porcentaje de| 50% | 50% |Lorelly Marin |17 2.500.000,00!
de forma integral el |nfraestructura e los pau dar|gestiones Mantenimient
territorial. mantenimiento periodico a las|realizadas o de edificios
unicbales instalaciones municipales
durante el ano 2022
EJE 4: Implementar|Fortalecer la seguridad|Mejora 2.7 Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 31% 69% |Gustavo 23 Seguridad 10.932.145,05
una Politica Integral|ciudadana implementando actividades programadas por|actividades Garita v vigilancia|
de Seguridad|estrategias y alianzas con la Policia Municipal para ellrealizadas en la
Ciudadana, otras instituciones, con el fortalecimiento e los comunidad
mediante lalfin propiciar un programas preventlvos y el
participacion de los|ambiente seguro para toda resguardo seguridad de
diferentes  actores [la seguridad herediana espacios publlcus durante el
del cantén. afo 2022
EJE 1: Fortalecer la|Fortalecer la gestion|Mejora 2.18 Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 45% 55% |Rogers 25 2.361.853,19|
Gestion  Ambientallambiental en el Canton de actividades programadas para|actividades Araya Proteccion
Cantonal. Heredia el afio 2022 en materia de|realizadas del medio|
gestion y seguridad ambiental. ambiente
EJE 1: Fortalecer la|Mejorar la capacidad de|Operativo| 2.19 |Ejecutar el 100% de las|Porcentaje de| 17% | 83% |Angela 28 Atencion 27.272.250,00
Gestion Ambiental|respuesta para minimizar acciones programadas paralla  actividad Aguilar V. |de
Cantonal. los riesgos y reducir lal la prevencion y atencion delrealizada emergencias
vulnerabilidad  de  las eventuales emergencias cantonales
comunidades heredianas durante el afio 2022.
a través de las acciones
interinstitucionales ante
las emergencias que se
presenten en el Cantén.
SUBTOTALES 74.994.907|
TOTAL POR PROGRAMA
PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
2022 AUMENTAR
MATRIZ DE DESEMPERNO PROGRAMATICO
PROGRAMA llI: INVERSIONES
MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.
Produccién final: Proyectos de inversion
PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PN B= PROGRAMACI ASIGNACION
ON DE LA PRESUPUESTARI
META APOR META
DESARROLLO META FUNCIO!
OBJETIVOS DE RIO SUBGRU
MEJORA Y/O AD 3
MENICIEAR OPERATIVOS pEEES)| - o £ respons | GRUPOS POS
8 8 ABLE
AREA 2 £ TOTAL ANUAL
3 >
o o
ESTRATEGICA codigqd No. Descripcién .
EJE 2: Fortalecer de|Fortalecer la Cumplir al 100% de las actividades [Porcentaje Lorelly 06 Otros Direccién 4.768.966,17
forma integral el|planificacion urbano, el programadas para el afio 2022 por|de Marin proyectos Técnicay
desarrollo territorial. |ordenamiento territorial la Direccién Técnica Y Estudios,|proyecto Mena Estudios
y la Gestion del Riesgo| o con el fin de fiscalizar el proceso|concluido
e Desastres & nivel ?VO 3.13 |de urbanismo y dirigir desarrolio y 20% | 80%
local mejoramiento de las obras de
infraestructura publica Municipal y|
areas publicas
(Asignar recursos paral Gestionar el tramite “para el giro[Porcentaje 100% |Alonso 07 Otros[Otros 412.469.814]
las Juntas de de ¢412,469,814,00 asighados a|de gestion Alvarado  [fondos elfondos e
Educacion y|Mejora| 3.29 |las Asociaciones de Desarrollo|realizada inversiones  |inversione
Asociaciones de para la ejecucion de sus proyectos s
~isarrollo del Cantén comunales.
con base en Ia Gestionar el tramite “para el giro|Porcentaje 100% |Alonso 8 Otros|Otros 121.227.621,58
priorizacion que  se de ¢121,227,621,58, asignados a|de gestion Alvarado  |fondos elfondos e
realizé dentro del las Juntas de Educacién y|realizada inversiones inversione
Proceso de|Mejora| 3.30 [administrativas de escuelas ] s
Presupuesto colegios , para la ejecucion de sus
Participativo 2022 proyectos
Contratacion Servicios|Porcentaje 100% |Alonso 8 Otros|Otros 15.000.000,00]
Profesionales para Disefio y|de gestion Alvarado  |fondos elfondos e
. Planos Salén Comunal Paulino|realizada inversiones  |inversione
Mejora| 3.31 [mMora. Asociacién de Desarrollo s
Especifica para el manejo de las
EJE 2: Fortalecer de areas publicas de Paulino Mora.
forma integral el _ _ _
desarrollo territorial. Instalacién de Camaras en Barrio| Porcentaje 100% |Gustavo |8 Otros|Otros 5.796.225,66
Desarrollar proyectos jora| 3.32 |Corazon de Jests de Iges;uan Garita fondos elfondos e
on beneficio de las Vel realizada inversiones  |inversione
comunidades con _ S
base en la priorizacién Compra de rétulos para la|Porcentaje 100% |Gustavo |8 Otros|Otros 1.000.000,00
que se realizé dentro vigilancia de la policia municipal en|de gestion Garita fondos effondos e
del Proceso de varias zonas de Distrito de|realizada inversiones  |inversione
Mejora | 3.33
Presupuesto j Mercedes s
Participativo 2022
Compra de  Camaras de[Porcentaje 100% |Gustavo |8 Otros|Otros 19.239.000,00]
videovigilancia (seguridad), dos|de gestion: Garita fondos elfondos e
tipos domo vy fijas, y bocinas paralrealizada inversiones |inversione
Mejora| 3.34 [la vigilancia de la policia municipal s
en varias zona de Distrito de|
Mercedes
EJE 2: Fortalecer de|Concluir con los Ampliacion de obras en el|Porcentaje| 100% Luis o6 Otros|Otros 950.000,00|
forma integral el|trabajos de mantenimiento y restauracion de la|de gestion Fernando |proyectos proyectos
desarrollo territorial. [mantenimiento v| fuente del Parque Nicolas Ulloa realizada Lopez
restauracion de 1a| " Gomez
Mejora| 3.35
fuente incluyendo las
obras
complementarias para|
- | completa garantia.
SUBTOTALES 580.451.627
TOTAL POR PROGRAMA




15

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NO. 01-2022
SECCION DE EGRESOS
DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO
DISMINUCIONES

EGRESOS TOTALES €$756.463.953 100%
PROGRAMA | PROGRAMA Il PROGRAMA Ill  PROGRAMA IV —
copIGO DESCRIPCION ERVICI PARTIDA:
ADMINISTRACION s N INVERSIONES S PRESUPUESTO
COMUNALES ESPECIFICAS
o REMUNERACIONES @25.380.773,00 €10.589.156,00 ¢314.887,00 0,00 #36.284.816,00 5%
0.03 REMUNERACIONES SALARIALES ¢25.380.773,00 €10.589.156,00 ¢314.887,00 0,00 #36.284.816,00 5%
0.03.04 salario Escolar ¢25.380.773,00 ¢110.589.156,00 ¢314.887,00 ¢0,00 ¢136.284.816,00
1 SERVICIOS ¢#53.516.665 ¢12.120.073 ¢300.000 ¢o ¢#65.936.738 9%
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS ¢o ¢2.000.000 ¢o ¢o ¢2.000.000 0%
1.03.01 Informacion ¢to ¢¢2.000.000 ¢o ¢to 4¢2.000.000
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢#44.611.665 ¢9.820.073 o ¢o ¢54.431.738 7%
1.04.03 Servicios de ingenieria ¢11.000.000 ¢o ¢o ¢o ¢11.000.000
1.04.06 Servicios generales ¢284.311 47.409.430 @o ¢o ¢7.693.741
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 43.327.354 ¢2.410.643 ¢o ¢o t45.737.997
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO ¢8.605.000 ¢#300.000 ¢o ¢o ¢8.905.000 1%
1.07.01 Actividades de capacitacion @3.305.000 @300.000 ¢o ¢o @3.605.000
1.07.02 Actividades p: ias y soci ¢t5.300.000 ¢o ¢o ¢o ¢5.300.000
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢t300.000 ¢o @¢300.000 ¢o ¢600.000 0%
1.08.05 Mar imi v i6n de equipo de port ¢o @o #300.000 ¢o #300.000
1.08.07 Mantenimiento y reparacién de equipo y mobil 4:300.000 ¢o ¢o ¢o ¢300.000
2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢o ¢908.000 ¢o ¢o ¢908.000 0%
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS ¢o ¢108.000 ¢o ¢o ¢108.000 0%
2.02.02 Productos agroforestales ¢o ¢108.000 ¢o ¢o ¢#108.000
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
2.03 MANTENIMIENTO ¢o #300.000 ¢o ¢o #300.000 0%
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo ¢o ¢300.000 ¢to ¢o #300.000
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS ¢o ¢#500.000 ¢o ¢o ¢500.000 0%
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos ¢o ¢500.000 ¢o ¢o ¢500.000
s BIENES DURADEROS ¢7.500.000 ¢1.260.000 ¢o ¢o 8.760.000 1%
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO ¢7.500.000 ¢1.260.000 ¢o ¢o 8.760.000 1%
5.01.03 Equipo de comunicacion ¢o ¢1.260.000 ¢to ¢o ¢1.260.000
5.01.05 Equipo y programas de cémputo ¢7.500.000 ¢o ¢o ¢o ¢7.500.000
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA ©20.063.272 ¢16.448.053 #608.063.074 ¢o #644.574.399 85%
9.02.01 Sumas libres sin asignacién presupuestaria #20.063.272 ¢16.448.053 #2.013.074 ¢o @38.524.399
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacién presupuestaria ¢o ¢o $1606.050.000 ¢o $1606.050.000
TOTAL PRESUPUESTO #106.460.710 ¢41.325.282 #608.677.961 ¢o #756.463.953 100%

VMIUNICIPALIDAD DE HEREDIA
VMIODIFICACION PRESUPUESTARIA NO. O1-2022
CONSOLIDADO GENERAL POR PARTIDA PRESUPUESTARIA
DISIVIINUCIONES

CODIGO PARTIDA PRESUPUESTO <3 I
o RENMUNERACIONES d36.284.816 526
a1 SERVICIOS d65.936.738 S26
2 MATERIALES d208.000 0256
=3 BIENES DURADEROS d8.760.000 126
=] CUENTAS ESPECIALES gqe6aa.s74.399 8526
TOTALES d756.463.953 10025 I

WVIUNICIPALIDAD DE HEREDIA
WVMODIFICACION DE EGRESOS NO. O1-2022
PROGRAIVIA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
DISIVIINUCIONES

CcCODIGO PARTIDA PRESUPUESTO 2% I
o REMUNERACIONES d25.380.773 2426
a SERVICIOS d53.516.665 5026
5 BIENES DURADEROS qt7.500.000 726
=l CUENTAS ESPECIALES d20.063.272 1926
TOTALES d106.460.710 100256 I

WIUNICIPALIDAD DE HEREDIA
WIODIFICACION DE EGRESOS NO. O1-2022
PROGRAIVIA I SERVICIOS COIVIUNALES
DISIVIINUCIONES

CcCODIGO PARTIDA PRESUPUESTO 25 I
o RENMUNERACIONES d10.589.156 2626
a SERVICIOS dt12.120.073 2996
3 MATERIALES d920s8.000 225
s BIENES DURADEROS dt1.260.000 325
=l CUENTAS ESPECIALES d16.448.053 a02s
TOTALES dail.32s5.282> 100,00%%6 I
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WMIUNICIPALIDAD DE HEREDIA
WIODIFICACION DE EGRESOS NO. O1-2022
PROGRANMA I INVERSIONES
DISIVIINUCIONES

CODIGO PARTIDA PRESUPUESTO 26 I
o REMUNERACIONES d314a.887,00 0,05%%
a SERVICIOS dt300.000 o%s
o CUENTAS ESPECIALES DIVERSAS dt608.063.074 100%56
TOTAL d608.677-961 10025 I

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NO. 01-2022

SECCION DE EGRESOS
DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO

AUMENTOS

EGRESOS TOTALES

DESCRIPCION

PROGRAMA |

ADMINISTRACION

PROGRAMA 11

SERVICIOS
COMUNALES

PROGRAMA 11l

INVERSIONES

756.463.953

TOTAL
PRESUPUESTO

o REMUNERACIONES €#26.300.754,12 428.089.060,69 €3.598.966,17 @57.988.780,98 8%
0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢t22.528.410,19 @t21.368.357,40 ¢2.358.417,96 ¢46.255.185,55 6%
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos #22.528.410,19 ¢19.815.888,52 2.358.417,96 #Aa4.702.716,67
0.01.05 Suplencias q¢o,00 @#1.552.468,88 q¢o,00 41.552.468,88
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES ¢o,00 @3.210.299,00 ¢o0,00 €3.210.299,00 0%
0.02.01 Tiempo extraordinario q¢o,00 @¢32.210.299,00 ¢to,00 q3.210.299,00
0.03 REMUNERACIONES SALARIALES €2.067.661,93 ¢1.360.510,29 @915.448,21 q¢4a.343.620,43 1%
0.03.01 Retribucion por afios servidos @400.000,00 ¢to0,00 ¢to,00 qt400.000,00
0.03.02 Retribucién al ejercicio liberal de la profesién @¢939.171,93 ¢98.991,29 ¢122.100,21 #¢1.160.263,43
0.03.03 Decimotercer mes @728.490,00 #918.759,00 ¢138.932,00 ¢1.786.181,00
0.03.99 Otros incentivos salariales ¢0,00 #342.760,00 #654.416,00 #997.176,00
o.0a CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO ¥ LA #852.338,00 @¢1.074.948,00 #162.550,00 #2.089.836,00 0%
SEGURIDAD SOCIAL
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS. ¢#808.627,00 @¢1.019.821,00 ¢154.214,00 q1.982.662,00
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal ¢a3.711,00 #55.127,00 ¢8.336,00 ¢107.174,00
o.0s CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES ¥ #852.344,00 #1.074.946,00 #162.550,00 ¢2.089.840,00 0%
OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS. #458.952,00 #578.819,00 ¢87.527,00 @¢1.125.298,00
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones #262.259,00 #330.752,00 ¢50.015,00 #643.026,00
Complementarias
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral ¢131.133,00 #165.375,00 @25.008,00 321.516,00
1 SERVICIOS ¢40.605.000,00 ¢5.570.000,00 #16.070.000,00 ¢#62.245.000,00 8%
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS ¢to,00 ¢to,00 41.000.000,00 41.000.000,00 0%
1.03.01 Informacion ¢0,00 ¢t0,00 41.000.000,00 ¢1.000.000,00
1.0a SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢o,00 70.000,00 @15.070.000,00 @$15.140.000,00 2%
1.04.03 Servicios de ingenieria ¢0,00 ¢0,00 ¢115.000.000,00 ¢115.000.000,00
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo q0,00 qt70.000,00 @70.000,00 qt140.000,00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO ¢39.105.000,00 ¢1.500.000,00 ¢0,00 ¢40.605.000,00 5%
1.07.01 Actividades de capacitacion 40,00 ¢t1.500.000,00 ¢0,00 ¢/1.500.000,00
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales ¢139.105.000,00 ¢0,00 ¢t0,00 ¢139.105.000,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢1.500.000,00 ¢4.000.000,00 ¢0,00 ¢5.500.000,00 1%
1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte ¢1.500.000,00 ¢$1.500.000,00 ¢t0,00 ¢3.000.000,00
1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos ¢t0,00 ¢t2.500.000,00 ¢t0,00 ¢/2.500.000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 8.700.000,00 #9.398.596,00 ¢1.100.000,00 #19.198.596,00 3%
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢1.200.000,00 5.037.953,00 ¢800.000,00 ¢7.037.953,00 1%
2.01.01 Combustibles y lubricantes ¢1.200.000,00 ¢5.037.953,00 ¢1800.000,00 ¢7.037.953,00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION ¥ #500.000,00 ¢3.960.643,00 ¢o,00 ¢4.460.643,00 1%
MANTENIMIENTO
2.03.01 Materiales y productos metalicos ¢1500.000,00 ¢t1.550.000,00 ¢t0,00 ¢/2.050.000,00
2.03.03 Madera y sus derivados ¢0,00 ¢t2.410.643,00 ¢0,00 ¢2.410.643,00
2.0a HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS ¢6.000.000,00 ¢80.000,00 ¢300.000,00 ¢6.380.000,00 1%
2.04.01 Herramientas e instrumentos ¢t0,00 ¢:80.000,00 4t0,00 ¢80.000,00
2.04.02 Repuestos y accesorios 416.000.000,00 ¢0,00 ¢300.000,00 416.300.000,00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS ¢1.000.000,00 #320.000,00 ¢0,00 ¢1.320.000,00 0%
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo ¢1.000.000,00 ¢0,00 ¢t0,00 ¢1.000.000,00
2.99.04 Textiles y vestuario ¢t0,00 ¢120.000,00 ¢0,00 ¢:20.000,00
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad ¢to,00 ¢300.000,00 ¢t0,00 ¢£300.000,00
5 BIENES DURADEROS ¢25.411.665,00 #4.665.000,00 ¢#25.985.225,66 ¢#56.061.890,66 7%
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO ¢1.000.000,00 ¢110.000,00 ¢t25.035.225,66 #26.145.225,66 3%
5.01.01 Magquinaria y equipo para la produccién ¢t0,00 ¢$110.000,00 ¢t0,00 ¢110.000,00
5.01.03 Equipo de comunicacién ¢0,00 ¢0,00 #25.035.225,66 ¢25.035.225,66
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina ¢/1.000.000,00 ¢0,00 ¢t0,00 ¢/1.000.000,00
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5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢0,00 ¢t0,00 ¢950.000,00 950.000,00 0%
5.02.99 Otras construcciones, adicciones y mejoras ¢o,00 ¢0,00 ¢£950.000,00 ¢950.000,00
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS ¢24.411.665,00 ¢4.555.000,00 0,00 #28.966.665,00
5.99.03 Bienes intangibles ¢124.411.665,00 ¢4.555.000,00 ¢t0,00 ¢128.966.665,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ¢o0,00 ¢o,00 #533.697.435,46 #533.697.435,46 71%
7.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO ¢0,00 ¢o,00 ¢121.227.621,58 ¢121.227.621,58 16%
5.01.03 Transferencias de capital a Instituciones Descentralizadas no 0,00 40,00 @121.227.621,58 $121.227.621,58
Empresariales
7.03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN ¢0,00 ¢0,00 412.469.813,88 $412.469.813,88 s5%
FINES DE LUCRO
7.03.01 Transferencias de capital a asociaciones ¢0,00 ¢0,00 #412.469.813,88 #412.469.813,88
° CUENTAS ESPECIALES 0,00 ¢27.272.250,00 ¢o,00 #27.272.250,00 a%
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA ¢0,00 ¢27.272.250,00 ¢o0,00 #27.272.250,00 a%
9.02.01 Sumas libres sin asignacién presupuestaria ¢t0,00 ¢27.272.250,00 ¢t0,00 ¢t27.272.250,00

TOTAL PRESUPUESTO

#74.994.907

NMUNICIPALIDAD DE HEREDIA
MODIFICACION DE EGRESOS NO. O0O1-2022
CONSOLIDADO GENERAL POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

AUNMENTOS

#580.451.627

CODIGO PARTIDA PRESUPUESTO % I
o REMUNERACIONES 57.988.781 826
a SERVICIOS d62.245.000 826
2 MATERIALES 419.198.596 3%
5 BIENES DURADEROS 56.061.891 72
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL d533.697.435 7126
S CUENTAS ESPECIALES q427.272.250 426
TOTALES d756.463.953 100%%6 I
VMIUNICIPALIDAD DE HEREDIA
NMIODIFICACION DE EGRESOS NO. O1-2022
PROGRAINMA I: DIRECCION ¥ ADMINISTRACION GENERAL
AUNMENTOS
cobDiGo PARTIDA PRESUPUESTO B |
o RENUNERACIONES d26.300.754a 2626
a SERVICIOS #ao.605.000 ao%s
=2 NMATERIALES dls2.700.000 o926
= BIENES DURADEROS d25.411.665 2526
TOTALES df1O01L.0O1L7. 41D ENele e I
NMIUNICIPALIDAD DE HEREDIA
VMIODIFICACION DE EGRESOS NO. O1-2022
PROGRANMA II: SERVICIOS CONMUNALES
AUNMENTOS
CODIGO PARTIDA PRESUPUESTO 25 I
=) REMUNERACIONES #z=.o0=5. 061 BT
a SERVICIOS #s.570.000 Zoe
=3 NMATERIALES dro . 398.596 A326
= BIENES DURADEROS da. 665 . 000 S26
B CUENTAS ESPECIALES @H=27.272.250 ss%s
TOTALES GL7A.99a4.907 A1OOS I
NNVIUNICIPALIDAD DE HEREDIA
WVIODIFICACION DE EGRESOS NO. O1L-2022>
PROGRANMA III: INVERSIONES
AUNVIENTOS
cooico PARTIDA PRESUPUESTO == |
P=) REMUNERACIONES #= . so=.oee ER=
a sERVICIOS #16.070.000 sea
=2 NMATERIALES dGAL.1TO00.000 o2
= BIENES DURADEROS d=s . o8s . 226 aAS
- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL #s533. 697 .a3s o=2s
TOoOTALES dsso.asi.e=z7 100=s 1

¢#756.463.953

100%
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MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Modificacién de Egresos 01-2022
Justificacion de Disminucién de Egresos

Se disminuye el contenido de

Programa l - Administracion General
d4106.460.710
Partida:
- d25.380.773
Remuneraciones
Se disminuyen los recursos correspondientes a salario escolar porque este ya fue cancelado durante el mes de enero.
Partida:
Servicios

los grupos de Ser
-Archivo: Reclasi

d53.516.665,00

contenido el aumento salarial del 2022,

los cuales se estan reclasificando a la partida de remuneraciones para dotar de

cios de Gestién y Apoyo y Capacitacién y Protocolo para atender otras necesidades
propias de los mismos departamentos a saber:
icacion de recursos para adquisicion de software para la gestién documental institu nal.
-Centro Cultura Omar Dengo: se refuerza el contenido para la realizacién de los festivales artisticos que desarrolla el Centro durante el
afo.
Intermediacién Laboral: se disminuye el contenido de actividades de capacitaciéon dado que corresponde a un saldo una vez efectuadas
las contrataciones planificadas para este afio y de otros servicios de gestidon y apoyo para reclasificar el contenido, esto con el objetivo
de reforzar el presupuesto de la ejecucidn de las 5 ferias distritales
-Auditoria: se disminuye el contenido de servicios de ingenieria debido a que se considera que los recursos no seran requeridos por lo
que se asignan para la adquisicién de mobiliario para el funcionario de nuevo ingreso
Partida:
- q¢7.500.000,00

| Bienes Duraderos | |

Se disminuyen los recursos de Equipo y programas de cémputo para reforzar el contenido de la cuenta de bienes intangibles para la

adquisicién de licencias del departamento de Tecnologias de Informacién
Partida:
- di20.063.272,00

Cuentas Especiales |

Se disminuye el contenido incorporado en la partida de cuentas especiales que corresponde a los recursos improbados por la
Contraloria General mediante oficio DFOE-LOC-1457

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA

Modificacién de Egresos 01-2022

icacion de Egresos

Programa Il - Servicios Comunitarios
dal1.325.282
Partida:

Remuneraciones

¢10.589.156,00

Se disminuyen los recursos correspondientes a salario escolar porque este ya fue cancelado durante el mes de enero.
Partida:

Servicios

¢12.120.073,00
-Se presentan disminuciones en el servi

Se disminuye saldos del servicio de recoleccién de basura en las cuentas de Actividades de capacitacion,

apoyo y servicios generales para atender otras necesidades del departamento.

Otros servicios de gestién y
o de Aseo de Vias y Parques y ornato en la cuenta de servicios generales para reforzar tiempo
extraordinario del departamento y combustibles respectivamente
- El servicio de proteccién de medio ambiente disminuye contenido en la cuenta de informacidn dado que los recursos no seran
Partida:

requeridos
Materiales y

Suministros

¢908.000,00

Se disminuyen recursos del servicio de Complejos Turisticos de las cuentas de Productos de papel, cartédn e impresos y Materiales y
Medio Ambiente.

productos eléctricos, telefénicos y de cémputo para atender otras necesidades del departamento. Ademdas se realiza la disminucién de
Partida:

productos agroforestales, correspondiente a un sobrante una vez realizada la contratacién requerida por el servicios de Proteccién de
Bienes Duraderos

¢1.260.000,00

Partida:

izara para solventar otras necesidades del Campo Ferial

Se disminuye el contenido del servicio de Mercados Plazas y Ferias en la cuenta de Equipo de comunicacién dado que es un saldoy se
Cuentas Especiales

d16.448.053
Contraloria General mediante oficio DFOE-LOC-1457

Se disminuye el contenido incorporado en la partida de cuentas especiales que corresponde a los recursos improbados por la
contenido el aumento salarial del 2022.

los cuales se estan reclasificando a la partida de remuneraciones para dotar de
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MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Modificacién de Egresos O1-2022
Justificacién de Egresos

Programal - Inversiones

dl608.677.961

| Partida: |

= - d=1a4.887,00 |
emuneraciones

Se disminuyen los recursos correspondientes a salario escolar porque este ya fue cancelado durante el mes de enero.

Partida:
Servicios

dt300.000,00 |

La direccién técnica disminuye recursos de la cuenta de mantenimiento de equipo de transporte dado que se estima no seran requeridos.

| Partida: |

Cuentas Especiales #¢608.063.074,19 |

Se disminuyen los recursos asignados en cuentas especiales donde se mantenia el contenido presupuestario correspondiente al
Presupuesto Par pativo 2022 para ser asignados a cada una de las juntas de educacién y asociaciones de desarro
segun priorizacién aprobada por el Concejo Municipal

o beneficiarias

Total de Egresos
qd756.463.953

VIUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Mod cacién 01-2022
Justificacién de Aumento de Egresos

Programa l - Administracion General

¢101.017.419

Partida:
Remuneraciones

d26.300.754 |

Se refuerza el conten

do de la partida de remuneraciones de la Administracién General y la Auditoria correspondiente al aumento

salarial 2022 .

Partida:
Servicios

dt40.605.000,00 |

Se aumenta la cuenta de Actividades protocolarias y sociales debido al Homenaje "Condecoracién Esmeralda Gutiérrez
mediante el oficio VMIH-0OO38-2022 y para la sesion solemne del 1 de mayo.

Se refuerza el contenido para el mantenimiento v reparacién del departamento de Control Fiscal y Urbano.

Aunado a lo anterior se incluye contenido en la cuenta de actividades protocolarias y sociales del Centro Cultural Omar Dengo e
Intermediacién Laboral para la realizacién de los festivales artisticos que desarrolla el Centro durante el afio reforzar el presupuesto de

la ejecucion de las 5 ferias distritales.
Se aumenta cuenta de Mantenimiento y Reparacién de Transportes de Control Fiscal y Urbano para el buen funcionamiento de las
motocicletas de los inspectores.

. solicitado

Partida:

Materiales vy qd/8.700.000,00
Suministros

Se aumenta el contenido de Combustibles y lubricantes ya que segin estimaciones el gasto sera mavyor al estimado en Alcaldia,
Servicios Tributario y Catastro.
Ademas se incorpora contenido para el cambio de las baterias de las UPS Institucionales, el refuerzo al contenido de la Direccién
Financiera para la adquisicién de firmas digitales para los miembros del Concejo Municipal y para la compra de mas rieles y ganchos
para colgar cuadros en el Centro Cultural Omar Dengo

Partida:

Bienes Duraderos d25.411.665,00

Se incorpora contenido para la Adquisicion de Sisterma de Gestién de Documentos Electrénicos para el Archivo Central asi como el
refuerzo para la adquisicién de licencias del departamento de Tecnolo
Ademas la Auditoria Interna incorpora recursos para la adqu

©6n de un nuevo médulo para funcionario de nuevo ingreso.

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Modificacién 01-2022
Justificacién de Egresos

Programa Il - Servicios Comunitarios

ql74.994.907

Partida
Remuneraciones

d28.089.060,69

Se aumenta la cuenta de suplencias de Cementerio para cubrir Licencia de maternidad de funcionaria del departamento asi como las
cargas sociales, solicitado mediante el oficio ACE-O016-2022. Se aumenta la cuenta de Tiempo extraordinario de Servicios
Complementarios esto para atencién de actividades propias del departamento y los diferentes servicios fuera de jornada ordinaria
como Ferias de Mujeres, Atencién a Personas en Situacién de calle, entre otros; so ado mediante el Oficio MH-OIEG-027-2022y
extraordinario de Parques y obras de ornato, Complejos Turisticos y Proteccién de Medio Ambiente. Se aumenta la cuenta de otros
incentivos salariales del Servicios Sociales y Complementarios para el pago de carrera profesional solicitado mediante el oficio TH-058-
2022.

Ademas se refuerza el contenido de la partida de remuneraciones de los departamentos del programa de Servicios Comunitarios
corresnondiente al aumento salarial 2022

Partida:
Servicios J/5.570.000,00

Se aumenta la cuenta de Mantenimiento de y reparacién de otros equipos para el sistema de alarma contra incendios del Palacio

pal y Centro Cultural Omar Dengo solicitado mediante el Oficio DIP-0188-2022 asi como el contenido para Actividades de
capacitacién para la contratacién de las acciones de cambio climatico del servicio de Proteccién de Medio Ambiente y Mantenimiento y
reparacién de equipo de transporte del servicio de Aseo de Vias.

Partida:

Materiales y q9.398.596,00
Suministros

Se aumenta el contenido de Combustibles y lubricantes ya que segln estimaciones el gasto sera mayor al estimado en Aseo de Vias,
Recoleccion de basura, Caminos y Calles, Cementerio, Parques y Ornatos, Campos Ferial, Estacionamiento Autorizado, Complejo Turistico
vy Seguridad y Vigilancia.

Se incorpora la compra de un andamio, caja de herramientas y mecate para cerramiento en el pasillo de casona La Perla para el Campo
Ferial, asi como la compra de pellets de madera para las familias participantes de Campafia de Compostajey el refuerzo para la compra
de articulos de resguardo y seguridad para el nuevo inspector del servicio de Recoleccién de Basura.

Se incluye el refuerzo del servicio de Complejos Turisticos para la compra de griferia de los ranchos y bafios.

Partida:
Bienes Duraderos

d4.665.000,00 |

Se incorpora recursos para reforzar la cuenta y amp

iar el servicio de disefio del APP movil del servicio de recoleccién de basura.

| Partida: |

Cuentas Especiales @¢427.272.250 |

Se incorpora el contenido correspondiente al monto destinado a la atencién emergencias cantonales segin la distribucién realizada del

presupuesto de Partidas Comunitarias 2022.
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MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Modificacién 01-2022
Justificacién de Egresos

Programa nversiones
580.451.627

Partida:
Remuneraciones

q43.598.966,17

Se aumenta la cuenta de Otros incentivos salariales para el pago de carrera profesional solicitado mediante el oficio TH-058-2022,
ademas se refuerza el contenido de la partida de remuneraciones correspondiente al aumento salarial 2022

| Partida: |

Servicios d16.070.000,00

Se incorpora el contenido para "Contratacién Servicios Profesionales para Disefio y Planos Salén Comunal Paulino Mora" y la compra de
rétulos para la vigilancia de la policia municipal en varias zona de Distrito de Mercedes correspondientes a partidas de presupuesto
participativo 2022 que sera ejecutadas por la Administracién.

Se refuerza el contenido de otros servicios de gestion y apoyo para el pago de RTV de los vehiculos de la Direccién Técnica.

Partida:
Materiales y
Suministros

q/1.100.000,00

Se aumenta el contenido en repuestos y accesorios para la compra de llantas de vehiculos y combustible de la Direccién Técnica.

Partida:
Bienes Duraderos ¢25.985.225,66

Se aumenta cuenta de otras construcciones, adicciones y mejoras para finalizar proyecto de restauracién de la fuente del bicentenario,
solicitado mediante el oficio DIP-0141-2022.
Aunado a lo anterior, se incorpora contenido para la adquisicién de camaras en Barrio Corazén de Jesds, asi como la compra de
Camaras de videovigilancia, dos tipos domo y fijas, y bocinas para la vigilancia de la policia mun
Mercedes; estas camaras corresponden a

ipal en varias zona de Distrito de
partidas de presupuesto participativo 2022 que sera ejecutadas por la Administracién.

Transferencias de
Capital

533.697.435,46

Se asignan los recursos provenientes del presupuesto participativo 2022 cuya asignacion especi

ica se encontraba pendiente a espera de
la aprobacién del Concejo Municipal.

Total de Egresos
d756.463.953

é-{;j: MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
“&l MODIFICACION PRESUPUESTARIA NO. 01-2022
TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR DE ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

CODIGO NOM‘BRE DEL BENEFICIARIO CEDULA JURIDICA FUNDAMENTO FINALIDAD
CLASIFICADO SEGUN PARTIDA Y GRUPO DE EGRESOS LEGAL
7 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢#412.469.813,88
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN
7.03 RS B ) #412.469.813,88
7.03.01.01 Asociacién de Desarrollo Integral Barrio Fatima 3-002-092230 |Articulo 19, Leyl 4, c00.000,00 | | Mantenimientoy Mejoras cubierta de techoy
No.3859 sistema canalizacién pluvial Salén Comunal Fatima
o . . . Articulo 19, Ley! Ultima Etapa Remodelacion Eléctrica Salén
7.03.01.02 Asociacién de Desarrollo Integral Barrio Corazén de Jesus 3-002-844609 #24.018.150,00 N . .
No.3860 Comunal Barrio Corazén de Jesus
¢4.000.000,00 Cambio Lal:mnas de Zinc, P!ntura y.Cam.blo.de
Canoas Salén Comunal Jardines Universitario 1
o - ) o Articulo 19, Ley| ¢2.333.710,00 Reparaciones en fachada- y Ac-ces'o Salén Comunal
7.03.01.03 Asociacién de Desarrollo Integral Jardines Universitarios 1 3-002-066343 No.3861 Jardines Universitario 1
#7.300.000,00 Estudlorde Suelo, Reller‘\o, Losa.y Pls.o (‘teramlca
Salén Comunal Jardines Universitarios 1
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Asociaciéon de Desarrollo Integral de Mercedes Norte & Barrio

@4.508.448,00

Compra de Instrumentos Musicales para Grupos
Musicales de Mercedes Norte

Articulo 19, Ley|

@4.350.000,00

Cambio de Portones Principales y verjas de Salén
Comunal de Mercedes Norte

7.03.01.04 Espafia 3-002-084266 No.3861
#7.550.000,00 Mejoras Sistema de Seguridad y Red Eléctrica
. : ’ Salén Comunal Barrio Espafia
9.750.000,00 Mejoras Sistema de Seguridad y Red Eléctrica
) ) v Salén Comunal Mercedes Norte
#1.500.000,00 | Pintura Total de Techo del Salén Multiusos Urb.
) ) v Las Mercedes
6.000.000,00 | Pintura Total de Techo del Salén Multiusos Urb.
. . . Las Mercedes
5.100.000,00 Sala de Capacitacion de Computacién en Salén
. . . ™M des S
. Articulo 19, Ley]| ereedes sur
7.03.01.05 Asociacién de Desarrollo Integral de Mercedes Sur 3-002-066048 No.3861
@#1.777.673,00 | Meioramiento Cancha Parque Dulce Nombre de
: . . Mercedes Sur
Instalacion de lavamanos vy grifos para
¢£650.000,00 cumplimiento de protocolos Sanitarios en Centro
Diurno Adulto Mayor Mercedes Sur
Compra de Linea Blanca y Sillas para el Salon
#3.341.754,00 Multiusos Urb. El Progreso
#7.795.700,00 Pintura de Paredes Externas y Estructura Salén
) ) v Comunal Cubujuqui
o . . Articulo 19, Ley . . . .
7.03.01.06 Asociacion de Desarrollo Integral de Cubujuqui 3-002-084602 No.3861 ¢t3.250.000,00 [Mantenimiento Ascensor Salén Comunal Cubujuqui
#3.195.225,00 Pintura Paredes Internas Salén Anexo #1 de Salén
e de Cubujuqui
Enchapado en ceramica en pared de Centro de
.760.000, encién de Persona con Discapacidad Carlos
¢t2.760.000,00 Aty i6n de P Di idad Carl
Saenz
Articulo 19, Le Il Et: R delacion Eléctrica C de |
7.03.01.07 Asociacién de Desarrollo Integral de San Jorge 3-002-084528 V| ¢4.495.638,00 apa temodetacion Blectrica -asa de fos
No.3861 Abuelos San Jorge y Sistema Contra Incendios
Entubado de sistemas eléctricos expuestos en
#2.600.000,00 | Centro de Atencion de Persona con Discapacidad
Carlos Saenz
7.03.01.09 Asociacién de Desarrollo Especifica Proejaras Nisperos Il 3-002-377148  [ATHiculo 19, Ley| 410 560.000,00 | COMPTa de Lote con Casa para Asociacion y sus
No.3862 Comités
#5.300.000,00 Ampliacién de Rancho Comunal en Cafetos
#5.750.000,00 Reconstruccidn Total de Sistema Eléctrico de Salén
A 1019, L e Comunal de Santa Cecilia
rticulo 19, Le
7.03.01.10 Asociacion de Desarrollo Integral de San Francisco 3-002-071230 No.3863 v
5.500.000,00 Mejoras en Infraestructura Salén Comunal Dulce
R Nombre
Cambio de Cielo Raso y Ceramica, Pintura General
6.000.000,00
¢ Casa de La Cultura La Esmeralda
Articulo 19, L Instalacién Revestimientt rficie Canch:
7.03.01.11 Asociacién de Desarrollo Especifica Urb. Aries 3-002-677798 culo 19, Ley| 430 605.000,00 | '"StAlacion de Revestimiento Superficie Cancha
No.3863 Multiuso Aries
7.03.01.12 Asociacién de Desarrollo Especifica Areas Comunales Laureles 3.002-774591 Articulo 19, Ley| #8.617.419,00 Techado de Rampa y Gradas Salén Comunal
U & Monteverde No.3864 o Laureles & Monteverde
#1.168.526,68 Compra e Instalacion de Circuito Cerrado de
e Cémaras en Salén Comunal Los Lagos
L Articulo 19, Ley| .
7.03.01.13 Asociacién de Desarrollo Integral de Los Lagos 3-002-774195 No.3865 #500.000,00 Compra de Rotulo para Salén Comunal Los Lagos
$451.160,00 Juegos de Mesa y otros para actividades ludicas
U de Adultos Mayores
Articulo 19, L Tr: jos Vari n el Salén Comunal L
7.03.01.14 Asociacién de Desarrollo Integral La Granada 3-002-066190 |AEUI0 19 LeY| 47 730 ,000,00 abajos Varios en el Salén Comunal de La

No.3864

Granada
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Articulo 19, Ley

Compra e Instalacién de Aire Acondicionado

7.03.01.15 Asociacién de Desarrollo Integral Guarari 3-002-0151049 ¢3.119.080,00
No.3865 Centro Joven
9.950.000,00 Ampliacién de Cocina de Salén Comunal de
Ao 16, 1 Jardines del Oeste
7.03.01.16 Asociacién de Desarrollo Especifica Jardines del Oeste 3-002-686227 riculo 19, Ley

No.3866

@t4.500.000,00

Mejoras Infraestructura Salén Comunal Jardines
del Oeste

7.03.01.17

Asociacién de Desarrollo Integral Bernardo Benavides

3-002-061771

Articulo 19, Ley
No.3865

¢20.000.000,00

Cambio Total Cubierta de Techo Cancha Multiuso
Bernardo Benavides

¢5.000.040,00

Cambio Canoas, Bajantes y Botaguas de Techo de
Cancha Multiuso Bernardo Benavides

Articulo 19, Ley

Mantenimiento Piso Cancha Polideportivo La

7.03.01.18 Asociacién de Desarrollo Integral La Esperanza 3-002-061217 q7.200.000,00
No.3865 Esperanza
4.980.000,00 Construccién de Losa con Techado y obras
- 000, complementarias CEN CINAI Barreal
#5.550.000,00 |Arreglo de Piso y Talud en Salén Comunal El Trébol
@¢4.000.000,00 Compra de Vestuario Tipico
#3.225.000,00 Compra Trajes para Grupo Folclérico Raices
- - - Barrealefias
#13.500.000,00 Construccién de Bateria Sanitaria y Kiosco en Plaza
- N - de B. 1
7.03.01.19 Asociacién de D o 1 I de B | 3-002-092324 |Articulo 19, Ley °me
.03.01. sociacién de Desarrollo Integral de Barrea -002- e
@5.350.000,00 |Mejoras y Acondicionamiento Gimnasio de Barreal
#6.000.000,00 | Verias, Aire Acondicionade y Camaras Biblioteca
a - Virtual Barreal
@7.340.000,00 Mejoras de acceso y proteccién Salén Comunal
- - - Casa Blanca
#3.565.300,00 Compra Mobiliario, Menaje y Linea Blanca Salén
- - - Comunal Casa Blanca
#2.577.730,20 Compra de Menaje, Linea Blanca, Mobiliario y
: <730 Equipo de Computo Centro Diurno Barreal
#3.000.000,00 | COntratacién Servicios Profesionales Corecgrafo
Rtk para Grupos Guaycara y Nayudel
Articulo 19, Le j Sri i i
7.03.01.20 | Asociacién de Desarrollo Especifica Arte y Cultura La Aurora 3-002-738757 Y| ¢2.000.000,00 | COMPra Trajes Folcloricos nifios y nifias Grupo
No.3865 Guaycara
#6.500.000,00 | CONClusiGn de Mural en costado Este de Parque El
ittt Mirador
- Articulo 19, L Instalacion de Cielo R salén C | Mont
7.03.01.21 Asociacién de Desarrollo Especifica Urb. Monte Rosa 3-002-553737 tculo €Y| ¢t18.720.000,00 |'Mstalacion de Cielo Raso en salon Comunal Monte
No.3865 Rosa
#3.150.500,00 | Meioras Salén Comunal Aurora para Permisos de
it Funcionamiento
Articulo 19, Le
7.03.01.22 Asociacién de Desarrollo Integral La Aurora 3-002-350956 v
No.3866
.000.000,/ intura Total Salén Comunal La Aurora
3.000.000,00 Pi Total Salén C ILa A
$10.260.960,00 Mejoras en dreas comunales Arbol de plata,
B B ’ seguridad reestructuracién, entre otros
L . " Articulo 19, Le Mant to, C i ion de A t
7.03.01.23 Asociacién de Desarrollo Especifica Arbol de Plata 3-002-684772 Y| ¢3.488.200,00 antenimiento, Canalizaclon de Aguas y otros en
No.3865 Mini Gimnasio Arbol de Plata
#3.913.100,00 | Mantenimiento, Canalizacién de Aguas y otros en
T Cancha Multiuso Arbol de Plata
o Articulo 19, Ley| -
7.03.01.24 Asociacién de Desarrollo Integral de Vara Blanca 3-002-092230 Noases 7| #18.181.500,00 | Construccion de Puesto de Salud de Vara Blanca
o.
Asociacién de D llo Integral de San Rafael de V; Articulo 19, L ~
7.03.01.25 sociacion de Desarrol Dalna:cg: @ 5an Rafael de Vara 3-002-117442 Irc\::)l;sss €Yl ¢9.000.000,00 Il Etapa Recarpeteo Calle Tofio Mora
TOTAL ¢412.469.813,88
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ¢121.227.621,58
7.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO ¢121.227.621,58
» ) Articulo 71, L Equipamients de Equi Laboratori
7.01.03.01 Junta de Educacién Escuela Rafael Moya Murillo 3-008-666784 teulo €Yl ¢t16.853.872,00 |-AVIPAMIENtO y compra ce Equipo para Laboratorio
No.7794 de Computacién e Ingles
Articulo 71, L R i6n y A do Cubierta de Techo Pabell6
7.01.03.02 Junta de Educacién Escuela Jose Ramon Hernandez 3-008-667077 fculo 71, LeYl 410.100.000,00 |REPracion y Acomodo Cublerta de Techo Pabellon
No.7795 de Hogar, Direccién y Pabellén Frances
- ] ] Articulo 71, Ley - -
7.01.03.03 Junta de Educacién Jardin Cleto Gonzalez Viquez 3-008-668107 No.7796 #6.910.708,41 |Remodelacién Estructura de Techo Aula de Musica
#2.135.000,00 | C3Mbi© Cubierta de Techo en Oficinas Direccién y
ittt Aulas Contiguas
» ) Articulo 71, Le R i6n de Techos del Gi io Escuel
7.01.03.04 Junta de Educacién Escuela de Excelencia de Mercedes Sur 3-008-084476 Y| ¢2.675.000,00 eparacion de Tecnos del Bimnasio Escuela

No.7797

Mercedes Sur

¢3.500.000,00

Construccién de Estructura y Colocacién de Tanque;
para Agua en Escuela Mercedes Sur
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7.01.03.05 Junta Administrativa Liceo Samuel Saenz Flores 3-008-002220 [ATHCUlO 71 Lel 46 300.000,00 | Remedelacion y Ampliacion de salida de ruta de
No.7796 evacuacién de emergencias Gimnasio Principal
7.01.03.06 Junta de Educacion Escuela Nuevo Horizonte 3-008-173837 |AHCUIO 71 LeV] 414 309 350,00 | CONStruccion de Tapia nueva de Mamposteria en
No.7797 Escuela
7.01.03.07 Junta de Educacién Escuela San Francisco 3-008-084466 |AHCUIO 71 LeV| 456 914.544,41 | C2MPIO de Cubierta de Techo General de Escuela
No.7798 San Francisco de Asis
¢7.874.920,00 Cambio de Ventanera Aulas Colegio Aurora
Articulo 71, L
7.01.03.08 Junta Administrativa Colegio La Aurora 3-008-162224 I‘tI’C\‘L[|’0779,9 d ¢2.261.135,10 Mejoras de Pintura Aulas Colegio Aurora
©9.393.091,66 Mejoras Cubierta Techos Colegio Aurora
7.01.03.09 Junta de Educacion Escuela Aurora 3-008-084952 A"';‘gi;;'s"ey #6.800.000,00 Il Etapa Instalacién Paneles Solares
¢13.500.000,00 Casetilla para Agente Seguridad de Escuela
. . Articulo 71, Ley!
7.01.03.10 Junta de Educacién Escuela Villalobos 3-008-092416 No.7799
¢4.700.000,00 Portones de Entrada y Salida Escuela Villalobos
Articulo 71, Le. Mejoras en el Area de Gimnasio de Escuela Julia
7.01.03.11 Junta de Educacion Escuela Julia Fernandez 3-008-078130 e 7es Y| @3.000.000,00 Fernandez (Mejor calidad salud, recreacion y
. esparcimiento)
TOTAL €#121.227.621,58

PA48701802
Patrono al Dia

Documento Digital COI&sulta Morosidad + PATRONO /TI1/ AV

Al ser las 10:58 AM del 31/03/2022 he proced
Sistema Centralizado de Recaudacidn (SICERE) a

ido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -I

Iméu SOCIAL/NOMERE I

CEDULA(FISIIUR) I

[mMuniciPALIDAD DE HEREDIA I

3014042092 l

DETALLADO ULA Y SOCIAL INDICTADA
ANTERIORMENTE CORRESPONDE
OTRAS INSTITUCIONES (INA_

PAGO. CHEQU;S OEggSDOS >3 O‘I’RAs FACTURAS. EL PATRON(DEI TRABAJS

CAJ
IMAS. ASFA Y BANCO POPULA

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEFPTO DE CUOTAS OBRERAS ¥ PATRONALES. ARREGLOS DE
ADOR NDEPENDI:NTE ARRIBA

ENCUENTRA AL

Y LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR. NO APLICA PARA LAS

IA. LO INDICADO

[NUMERO PATRONAL | NOMBRE O RAZON SOCIAL |

2013032002 AELIN Y HEREDIA

LUGAR DE PAGO |
HEREDIA 1

Ultima Linea
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“~Este se UN COCUMeNts GgIal. Por IO tanto

se Plerce ot
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Driwision de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

Certificacién de verificacién de requisitos del bloque de legalidad presupuestario

que debe cumplir el presupuwesto inicial y sus varicociones, para las
municipalidades

Sujetos obligodos a realizar la cerfificaciéon y sus efectos legales: Esta certificacion
deperd ser completada y emitida bajo a entera responsabilidod del funcionario
designado formalmente por 2l jerarcao superior o fitulor subordinado, como responsakle
del procesc de formulacion del presupusesto insfitucional. de conformidad con ko
establecido en = numearal 4.2 18 de los Normas Técnicas sobre Presupuwesto Pdiolice
MN-1-2012-0C-DF2E v en los “Indicacionss para la formulacion vy remisién a o
Contralora General de la Repdblica del presupussto instibbciconal ™.

El citado funciconario esta en la ckbligacion de conocer intfegralmente el proceso ode
formulacidon presupuestaria de manera Que s encusnire en condicion de cerdificar
todos v coda uno de los iterms en ella contenidos. Asimismo, debera hacer las
revisiones y werificacionss del caso para garantizor la veracidad de la informacidon que
se consigna en su cerificacidn. Bl corsignar datos o informaoacidn gQue no sea weroz
acarmeard las responsabiidades y sanciones penales segln los arficulos 388 v 3487 d=l
Codige Pernal, civikes y administrafivas  |(previstas principalmente en la Ley de
Administracidn Finonciera de o Repdbica vy Presupuwestos Pdiolicos. M.T 8131 y la Ley
SGeneral de Control Inferno, M. B2F2).

Indicociones para el llenado de la certificocion:

a. Selsccione =n o coclumna corespondiente
funcionaro gque certifica ha werificados <l

incluido en la columnao de “Requisifos™.

“517, "MNo” o Mo Apico” cuando el
cumplimi=sntos fiel o no. del enunciaodo

Er la columna de “Okbssrvaciones” debe incluirse una explicaocidén amplia ds las
razones por las gue se ha sefialadc gue Mo se cumple o Mo aplica = requisitc
sefialadoe en el enunciodo. Asimismo, en los cosos en gue se responda gque S50 se
debera referencior o gue comresponda,. tal como ndmeros de folics, Nndmeros de
acusrdo de aprobacion. rescluciones judiciales, enire otras aclaraciones gue s=
estimen pertinentes.

Se aclwra ogue la normotiva y requisitos expresamente confenidos en =1 mocdslo de
certificacion aportado por la Contralorna General, constituye una recopilacicn de
azspectos gensrales a consicderar, por lo gue no agota 2l universo de aplicacicon del
blogque de legalidod presupusstorio.

! Publicadas en La Gaceia H.° &8 del 27 de marss de 201 2, reformodas por las rescolucicnes B DS D68 2003 y

B DC 072 2020 ded Despacho CTondralor de las quince horas del nueve de mayo de dos mil frece. publicada

=n La Gaceta H°. 101 y de las ocho horas dEl dieciocho de sefiembre de dos mil veinfte, publcada en =
PAS T e | pl= 2




d. La propussia de cerfificacion delbe s=r sormetica ol
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Jerarca respectivo previo ol

acto de aprobacidn del presupussto niciol © sUs waraciones, o efecte ce oue Sste

confirre aue  se  ha  werificado el | cumplimiento

del  blogus de legaidao
= b Firrmea

presupusstorc coresoondisnts. Despuds del acte des ac
de la cerfificacidn por carte oel funcionaro designado por =l Jerarca.

moer

Lo coerfifcacicn smitida y firmooa deos aduntorse =n =l Sisterma de Informocidn

solore Planes yw Presupuoestos (SIPP)] =n el aparfacdo disponible para ello dodo ous

constituys Un requisito  Sstablecido  =n ks MNormmos

PObico (MNTPP).

TéEonicas solbre Presupussto

Cerfificacién de verificacién de requisitos del bloque de legalidad presupuestaric
que debe cumplir el presupuesto inicial y sus variociones, para las

municipalidades

= i)

calidades®

procese de formulacidn de

suscrito (o] | Lic_Agman Arguedas Vindas

] ctciuia [ A0S s0281 ]

T S S—
MEBEA. Jose Manul Ukate Avendans I, [ =d="4 este medio certifico, con conocimiento

ce los responsabilidades penales,

certificar informacidn no veraz, gque he revisado todos

legalidad contenidos en esta caertificacidn.

gdesignoadoc oor

ciwviles w administrativas gue me sean africuicles ol

los aspectos del blogue de

Requisitos del blogue de legalidad presupuestario que en caso de incuemplimienio debe darse

la improbacién o arc

wo sin framite segin commesponda®  del

wariociones, por parte de la Contraloria General de la Repdblica®.

presupuesto inicial o sus

1.

B documento presupuestano remitido a la Sontralkoeda
Seneral de ka Replblica fue aprobado por el Concejc
municipal, conforme o dispuesto en el armicuo 13,
nciso B] ¥y 105 del Codigo Municipal —CM- [principios Mo Aplica
e  legaidad,. participacidn y  publicidad). y =n
CoOnCoMIancia Ccon s ariculos 70y 129 w siguientes de

K ey M. 22T

2. Se

con las drdenes emifidas por la Salka Constitucional. ~
ooconde con lo dispuesto en los ariculos 41 y 48 ge a (Mo Aplica

imcluye e CoOMenido Presupusstano pOro Curmpir

N Poltica.

? Sjernplo de cofdades: mayor e =dad, casado, vecino de

ar). contedor, entre olos.

* Sin perjuicic de las responsabiidades que se puedan atribwir a los funcionancs gue han Incumpldo sus deberss. segin

o establece la Ley F= 8131 yia
* Ademdas de
# Ly General de la Adm

o= retafives ol acta de aprobacidn del presupussto crdinaric.

ishacidn Piblca. publcada en Lo SGoceta H.=15 de 22 de sanero cle- 1T Certificaciones

Ley General de Conbral Infermo., M2 E2032_

=l Codige Municipal_

Se Inciuye =1 Comersos  presupusstons  soncienTeT,
o na i - p d= fres messs para
atenager las obligaciones dgervados de resoluciones
Jediciales, conforme con ko dispussro =n el arficuss 78,
Pumfo 2. dDe ke Ley de o Jurisdicoion Contencioso
ACMminESITariva, MS 38577 O acorde comn 1o dispuesTo en
= amicuke 1s8  incilso =) e Ccdaigo  Procesas
Conrencioss  Administrotive.  Ley  rMe  8s508%  segon
Cormesponaa.

Mo Aplica

Se emifid el docwumenfo “Sonsuita Morosiklad Digiral
weo? as 1a OS5 en S cual conste Que K instirucidn
se encuentra al dia en e las cuwotas
pofronaies y obDreras Ge esta -
en su casc. e comespondients ameglo de pago
SebDidamente aocephodo. segdn ko dspuesio en el
rficulc T4 de ks Ley Sonstifutivag e ko COSs, b0 1715
sus reformas.

=i

B gocumento presupuestaric inosmye e conteniac

Smsc o Pora cumplir con Tooos  los
compromises  odguindos —Credito  muonicipal-. | de
SCUSMIo Con 10 AEPUSSTO BN Sl arficuls P8 el CoOaigo

mavnicipal [prncipios as wni = in ¥
ProgramaaiSm)

Mo Aplica

La Municipaiidad no
posac creanns.

Se incormora e confernsdo presupuestanco pons
finarsciar Ks  Doroas Yy SUDPAarticas  oe gastos
necesorios para =1 funcionamisenro ae G iFsTTecien
SuranTe Toao e OO, O SCUSrao Con o aEpuesTs en
- orticulo 176 oe k3 ConsHrucidn Poiftica v los arficulos
4 y 5 mcho al de a Ley HoS S131 (principios de
Unfversalicaa & nregriaaa y sostenicaicaa)-

ro Aplica

Se incluye K asignaciGn presUpuestara para e pago
el seguro de riesgos del tabajo. segun lo dispuesto
en el arfculo 331 del Codigo ge Trobajo, Ley b= 2 e
sUs reforrmas.

Mo Aplica

IEste aspacto Se prewio an
=l Presupussio Ordinano
2oz

Los

PUmsborios oo s i e

e
I Bubicada =n Lo Goceta HLS 85 del 19 de moma d= 1966

wE

e

=¥ !
n:.:..—.m:.nc.nc. Semrmrall

Publcada =n =l Alcarce M

oo d= e

=2 bshor ol 1985

=ta 1.2 120 del 22 de junio del 2005,
Diche desumanto deoerd elies Coma w Bnans ol Socemente presupuestaic =n el espacio gue =1 SIPFP disponga
== debe coincidr cor la fecho de prosenfocién del Socwments prezupueshonc = bho

&r er la parfida vy subparticda por objeto del gosto, o como en kos programas




25

8. 52 incluye en el documents presupuestano el Este aspacto 52 previo
contenige econdmico reguerdo De ocuerdo con el E“mﬁ‘ngmggm
porcentaje  establecido’™. para la tansferencia a
Fondo de Capitalizacién Laoomal [1.5%)'2 conforme o
dispuests en K Ley de Proteccicn al Trabajador M=

TFEI.

P. Se inciuye contenido presupuestanc' poro atender ks La Municipalidad de
obigacicnes derivadas e Ks oconvencionas Heredia no tlene as
colectivas vigentes, conforme ko dspuesio en = Mo Aplica - | vigentes

arficuls 711" del Codigo de Trabajo, Ley M.S 2

1o.La  municipaidad se  encuentra Al dia en las La Mumnicipalitad no
operociones con & IFAM, ocorde con lo estableciao :E"EWE‘E con el
en el ariculo 37 de la Ley del Irstituto de Foments v Mo Aplica - R

Asesona Municipal, H= 47146 (principios de legalidad,
universalidad < imtegridad].

17113 Municipaidod Formuls =1 documervho La Municipaidad no
presupuestarc comespondients y gind a faver ge K reallza festejos populares
mstitucidn respectiva ks ufilidades de los festejos
popuanes en kK proporcion que oomespondia —articuio [Mo Aplica -

11 ¥ 12 de la Ley de MHombamento Comsionss de
Festejos Populares, .S 42648 vy sus reformas- |(principioc
e legalidad)_

12. B Concejc Municipa COroeCit a  infomacicon
pruriarual, eaboroda =m cumplimiento o o
estaciecido en &l amcule 178 9e Kk Constitucion (S
Polifico v ko norma 2.2.5 de kas MTPP.

128 documentoc presupuestanc  cumple  con los
elementos a considenar en la faose de formusocidn vy
aprobacidn imferma indicados en ks Homas Técnicas
sobre Presupuestos PODlicos [nomna 4.7 .3).

Si -

ademds. cerfifico gue se ha verificado el complimiento razonable de todos los aspecthos del bloque de
legalidad que le aplican a la nsfitucién en materia del plan-presupuesto v del contenido incluide en =1
docwmento presupwestario.

Esta certificocidn se emitid a Kxas E noras as|_31_|oes [Mazs |a= ] N

" La base pors =l cdlcule de diche porcenicjs corssponds a los monfes por conrcepbe de Remuneraciones bdslcas,
REemuneracicones evenluales (excepbs Diefas), Incentivos salarfales (exceplo decimotercer mes) ¥y Remuneracicones
diversas.

' B cambic de porcentaje se neformd medianie o Ley P2 §F06 publicado en =l Alcance N_° 245 de lo Gaocs=ia M.° 243
diel 5 de ochubre de 2020

M Los gosfos pectivos se clasif &n en lo poride y subparfida por objeto del gasto, asi como =n los programeas

presspusstarios corespondientes.

o e Lhc . Sciricm Arpuescions Windlas

Fussio: Director Snancien SrmEnistra i

Comeo elechrdmnico: _ Sorguesdos@nersdio.ge.sr
< o[ 2o 1AET ]

Fimma™*
W, Febrero 2022
MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 01-2022
CUADRO No. 1
ASIENTO RESUMEN DE MODIFICACION
DEPTO o REBAJO DE EGRESO / ONTO A DEPTO o A O DE EGRESO ONTO A
ealdia Aealdia Sueldos para cargos fijos. Refuerzo a
0.03.04 Salario escolar I 10.362.843,00 1,22 0.01.01 contenido presupuestario por aumento 3.394.807,27 1,22
5.01.01.01 5.01.01.01
salarial 2022.
Control Intern el Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.
ontrol Interno 0.03.04 Salario escolar | 38.212,00 122 caidia 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 82.621,46 122
5.01.01.03 5010101 :
aumento salarial 2022.
Direccién de Servicios
Alcaldi Contribucion Patronal al Seguro de Salud d
y Gestion de Ingresos | 0.03.04 Salario escolar | 173.686,00 1,22 caldia 0.04.01 ontribucion Patronal al Seguro de Salud de 116.183,00 1,22
5.01.01.01 |a Caja Costarricense del Seguro Social
5.01.01.04
Proveeduria A Alcaldia Contribucién Patronal al Banco Populary de
X If If .04
ot oLos 0.03.04 Salario escolar | 153.769,00 122 ovorer 0.04.05 e o 628000 1,22
Talento Humano | Sotorio escolar , 2012700 - Alcaldia 00501 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones som| 122
5.01.0L.06 5.01.0101 de la Caja Costarricense del Seguro Social
Archivo Alcaldia Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
0.03.04 Sal il I 110.925,00 1,22 0.05.02 N 37.681,00 1,22
5.01.01.08 alario escolar 5010101 Pensiones Complementarias
Comunicacion ) Alcaldia Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
0.03.04 sal 1 | 118.016,00 122 0.05.03 188400 122
5.01.01.09 alario escolar 5010101 Laboral
Tecnologias de Alcaldia
Informacién 0.03.04 Salario escolar | 836.188,00 1,22 fospoud 0.03.03 Decimotercer mes 104.669,00 122
5.01.01.10 T
Direccién Financiera A Alcaldia Repuestos y accesorios. Refuerzo al
. I 1 | . ) ,
oronm 0.03.04 Salario escolar 1.856.590,00 122 Sovorer 20402 Contenide presumuestors 500.000,00 122
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Direccion Financiera Sumas libres sin asignacion Alcaldia Combustibles y lubricantes. Refuerzo al
cion Finan o.02.01 libres sin aalen \ 18.753.713,00 122 Jcaraia 20101 Y lubricant 1.000.000,00 122
, Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
Contabilidad Planificacion
ontabilida o.03.08 Satario escotar \ 159.203,00 122 lanificacio o.01.01 contenido presupuestario por aumento 23680880 | 122
alarial 2022
; nifieacs Restriccion al ejercicio liberal de la profesién
Tesoreria 0.03.04 Salario escolar 1 754.122,00 1,22 Planificacion 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 19.079,26 1,22
5010113 S01.01.02
umento salarial 2022
Servicios Tributarios Planificacion Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
o.03.08 Salario escolar ! 111067400 122 tanificacio o.02.01 o 2l euro de s 1077600 | 122
Presupuesto Planificacion Contribucién Patronal al Banco Populary de
resupuest 0.03.08 Satario escolar \ 830.073,00 122 tanificacio 0.08.05 n patronal al Banco ¢ se00| 122
Asesoriay Gestion , .
Planificacion Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones
Juridica o.03.08 satario escolar ! 527.766,00 122 o.0s.01 611600 122
Juridica S01.01.02 Ge la Caja Costarricense del Seguro Social
Centro de Cultura
Planificacion Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Popular Omar Dengo | 0.03.00 Salario escolar ! 78.675,00 122 o.0s.02 sass00| 122
or Omar D So1.01.07 Pensiones Complementarias
Gestion de Desarrolio
SocioEconémico y Planificacion Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
Econon 0.03.08 Satario escolar \ 2.010.849,00 122 tanificacio 0.05.03 | Fondo 174700 | 122
soro1.18
Catastro Valoracién Planificacion
yator o.03.08 Salario escolar ! 1.668.931,00 122 tanificacio 0.03.03 Decimotercer mes s7os00| 122
Secretaria del Control Interno
o.03.00 salario escolar \ 372.398,00 122 o.01.01 Sualdos para cargos fijos 1aas2200 | 122
Conceio 5.01.01.03
Contraloria de comtror Restriccion al ejercicio liberal de la profesién
Servicios 0.03.04 Salario escolar 1 51.281,00 1,22 -ontrol Interno 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 236.898,89 1,22
010121 umento salarial 2022
Vice alcaldia Control interno Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
ice alcald 0.03.08 Salario escolar ! 124.950,00 122 nirol nter 00201 o 2l euro de s o200 122
Control Fiscal y v
Urbano 0.03.04 Salario escolar | 796.634,00 122 Control Interno 0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Populary de 595,00 1,22
5.0101.03 Desarrollo Comunal
5010123
Intermediacién Control Intemo (Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones
Laboral 0.03.04 Salario escolar l 27.334,00 122 0.05.01 € 625000 122
5.0101.03 de Ia Caja Costarricense del Seguro Social
5010124
Unidad de Salud
Control Ints Aporte Patronal al Régimen Obligatorio d
Ocupacional 0.03.04 Salario escolar | 26.810,00 122 ontrol Interno 0.05.02 porte Patronal al Regimen Obligatorio de 3.572,00 1,22
5.0101.03 Pensiones Complementarias
5010125
Auditori Control Ints Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacié
uditoria 0.03.04 Salario escolar | 2.950.717,00 122 ontrol Interno 0.05.03 porte Patronal al Fondo de Capitalizacion 1.786,00 122
5010202 5.0101.03 Laboral
Auditoria 9.02.01 Sumas libres sin asignacién | 1.300.559,00 1,22 Control Interno 0.03.03 Decimotercer mes 9.921,00 122
5.01.02 presupuestaria 5.0101.03
’ TR Direccion de Servicios Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
Aseo de Vias Sumas libres sin asignacién ! ‘ °
00 2.02.01 - I 1117.233,15 122 y Gestion de ingresos 00101 contenido presupuestario por aumento 50658218 | 1,22
0 presup 5010104 salarial 2022.
nse0 de Vins Direccion de Servicios Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.
o oLon 0.03.04 Salario escolar I 565.076,00 122 y Gestion de ingresos 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 2789843 122
) ) 5.01.01.04 aumento salarial 2022.
Direccion de Servicios
Recoleccion de B: Contribucién Patronal al Seguro de Salud d
ecoleccion de Basural 5 03.04 Salario escolar 1 757.339,00 1,22 y Gestion de ingresos 0.04.01 ontribucion Patronal al seguro de Salud de 20.458,00 1,22
5.02.02 Ia Caja Costarricense del Seguro Social
5.0101.04
Recoleccion de Basura Sumas libres sin asignacin Direccién de Servicios Contribucién Patronal al Banco Populary de
! U 9.00.01 umas libres sin asignaci 1 515.385,05 1,22 y Gestion de ingresos 0.04.05 foucl pulary 1.106,00 1,22
5.02.02 presupuestaria Desarrollo Comunal
5.0101.04
Direccion de Servicios
Caminos y Calles (Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones
M 0.03.04 Salario escolar I 1.867.185,00 122 ¥ Gestion de ingresos 0.05.01 € ne11,00| 12
5.02.03.03 de Ia Caja Costarricense del Seguro Social
5010104
Caminos y Calles Sumas libres sin asignacin Direecion de Servicios Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
v 9.02.01 e I 3.380.157,74 122 ¥ Gestion de ingresos 0.05.02 P ° € € 663400 122
5.02.03 presupuestaria Pensiones Complementarias
5.0101.04
Direccion de Servicios
Cement Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacié
ementerio 0.03.04 Salario escolar 1 111.505,00 122 y Gestion de ingresos 0.05.03 porte Patronal al Fondo de Capitalizacion 3.318,00 122
5.02.04.04 Laboral
5010104
) ' . Direccion de Servicios
Cementerio Sumas libres sin asignacién ) )
2.02.01 ‘ I 699.478,98 122 y Gestion de ingresos 0.03.03 Decimotercer mes 1843000 | 1,22
5.02.04 presupuestaria
5.0101.04
Parques y Ornatos Sumas libres sin asignacién Proveeduria
quesy 9.02.01 umas libres sin asignaci 1 546.164,94 1,2 veedurt 0.0L.01 Sueldos para cargos fijos 1.088.257,78 1,22
5.02.05 presupuestaria 5010105
Mercados, Plazas y o ) Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.
” Sumas libres sin asignacién Proveeduria °
Ferias 2.02.01 " 1173.381,11 122 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por wema| 122
presupuestaria 5.0101.05 "
50207 aumento salarial 2022
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Educativos y

Proveeduria

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de

cultural 0.03.04 sal I I 333.200,00 122 0.04.01 3958600 | 122
turates alario escolar 5.01.01.05 la Caja Costarricense del Seguro Social
5.02.09.09
Serviclos Sodialesy Proveeduria Contribucién Patronal al Banco Populary de
Complementarios | 0.03.04 Salario escolar 1 363.004,00 122 roveedurt 0.04.05 ribuct nco Fopulary 2.138,00 1,22
5.0101.05 Desarrollo Comunal
5.02.10.10
Servicios Sociales
i . , ) bucién patronal al .
Complementarios | 90201 Sumas libres sin asignacién " L039.91998 - roveeduria 00501 Contribucién Patronal a Seguro de Pensiones nasw| 12
presupuestaria 5010105 de Ia Caja Costarricense del Seguro Social
5.02.10.10
Estacionamiento
Au‘toriﬁ'do 00201 Sumas libres sin asignacion " 008481 12 Proveeduria 00502 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Ls6m -
oo presupuestaria 5.0101.05 Pensiones Complementarias
Complejos Turisticos Proveeduria Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
0.03.04 Sal I I 44.271,00 122 0.05.03 641300 122
5.02.14.14 aario escolar 5010105 Laboral
Complejos Turisticos Sumas libres sin asignacién Proveeduria
02,01 I 652, 12 .03.4 Decimot 627, 122
e 10 1e 9,020 rcupatstarin 8665293 ’ o108 003.03 ecimotercer mes 35.627,00 ,
Sueld fijos. Ref ]
Seguridady Vigilancia| 3 o sal I I 6.505.494,00 122 Talento Humano 00101 tenido resupuestaris por aument 83174149 | 122
AN .03, alario escolar 505,494, ; orOL ot 0L contenido presupuestario por aumento 741, ,
salarial 2022.
Seguridad y Vigilancia Sumas libres sin asignacién Talento Humano Restrlccl6n alefercico liberal de la profesién.
guridadyVigilancia) g 55 01 umas libres sin asignaci 1 6.837.667,98 1,22 N 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 21.883,95 1,22
5.02.23 presupuestaria 5.0101.06 "
aumento salarial 2022.
Proteccién del Medio
Talento H Contribucién Patronal al Seguro de Salud d
Ambiente 0.03.04 Salario escolar I 42.082,00 122 aento fumano 0.04.01 oniribucion Patrona 2 beguro de saluc de 2879400 122
5.0101.06 Ia Caja Costarricense el Seguro Social
5022525
Proteccién del Medio ) i
ontionte o201 Sumas libres sin signaion " — . Talesn(;i ;:Z:no o005 Conlrlbucvor:)Pa(roanl aCI Banco ‘Populzry de 1600|122
S o2anas presupuestaria . esarrollo Comunal
Direccion Técnicade | o . ‘ " 1088700 Talento Humano om0 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones 3300|122
Estudios 5.03.06.01 03 alario escolar 887 5.01.01.06 05 de la Caja Costarricense del Seguro Social 343 g
Direcdon Técnica | oo Sumas libres sin asignacién " 20130719 - Talento Humano 00502 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de ommp0| 12
5.03.06.01 presupuestaria 5.0101.06 Pensiones Complementarias
Talento Humano Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
o000 0.05.03 o 466300 | 122
Talento Humano
o1 0106 0.03.03 Decimotercer mes 394100 122
Archivo Sueldos para cargos fijos. Refuerzoal
00101 contenido presupuestario por aumento 207.42065 | 1,22
5.0101.08 :
salarial 2022.
Archivo oo Contribucién Patronal al Seguro de Salud de a0 12
5010108 04 Ia Caja Costarricense del Seguro Social 7281 g
Archivo 00005 Contribucién Patronal al Banco Populary de | 1z
5010108 Desarrollo Comunal
Archivo (Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones
0.05.01 495400 122
5.0101.08 de Ia Caja Costarricense del Seguro Social
Archivo Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
5010108 00502 Pensiones Complementarias 2831001 12
Archivo 00503 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Lasoo| 12
5.0101.08 Laboral
Archivo 0.03.03 Decimotercer mes 786300 | 122
5.01.01.08 03 ! d g
- Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
Comunicacion :
00101 contenido presupuestario por aumento 01769 | 122
5.01.01.09
salarial 2022.
o Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.
Comunicacion
003.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 877967 122
5.0101.09 :
aumento salarial 2022,
Comunicacién Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
5010109 00401 Ia Caja Costarricense del Seguro Social #4501 122
Comunicacion 00005 Contribucién Patronal al Banco Populary de P .
5.0101.09 Desarrollo Comunal
Comunicacion Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones
0.05.01 1387200 12

5.01.01.09

de la Caja Costarricense del Seguro Social
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Comunicacion

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de

0.05.02 752800 122
5.0101.09 Pensiones Complementarias
Comunicacion 00503 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion sosn00| 122
5.0101.09 Laboral
Comunicacion )
o010 003,03 Decimotercer mes 2020 122
Tecnologias de Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
Informacién 0.01.01 contenido presupuestario por aumento 155431821 122
5.0101.10 salarial 2022.
Tecnologias de Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.
Informacién 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 22670 122
5010110 aumento salarial 2022.
Tecnologias de i
Contri Patronal al I
Informacién 0.04.01 ontribucién Patronal al Seguro de Salud de 6200700 122
Ia Caja Costarricense del Seguro Social
5010110
Tecnologias de Contribucion Patronal ol Banco Populary
Informacién 0.04.05 ontrt ”””':)e:;:;‘;oa@:‘";:‘ opulary de 3.357,00 1,22
5.01.01.10 "
Tecnologias de Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones
Informacién 0.05.01 de |Ia ‘(J:a‘ a Costarricense dgeul Seguro So::ial 35.244,00 12
5.01.01.10 g ey
Tecnologias de
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio d
Informacién 0.05.02 o e o orode 2013900 1,22
5010110 P
Tecnologias de
- I
e 00503 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion onw| 12
Laboral
5.0101.10
Tecnologias de
Informacion 003.03 Decimotercer mes ssea300 | 122
5010110
Tecnologas di
‘E:f";:‘i':zne 20402 Repuestos y accesorios. Compra de baterias 5.000.000,00 n
! 04 para UPS institucionales. Oficio STI-013-2022 -000.000, g
5010110
Direccion Financiera Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
Administrativa 00101 contenido presupuestario por aumento 1.756.969,33 122
5010111 salarial 2022.
Direccion Financiera Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.
Administrativa 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 2789843 122
5010111 aumento salarial 2022,
Direccidn Financiera Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
i
Administrativa 0.04.01 . A € : s7.15100 | 1,22
Ia Caja Costarricense del Seguro Social
5010111
Direccién Financiera Contribucién Patronal al Banco Populary de
Administrativa 0.04.05 B o putary 3.090,00 1,22
5010111
Direccion Financiera - )
" Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones
Administrativa o050t de la Caja Costarricense del Seguro Social 243801 12
5010111 g €
Direccién Financiera Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
i
Administrativa 0.05.02 i ° € & 1853%600| 122
Pensiones Complementarias
5010111
Direccién Financiera Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
Administrativa 0.05.03 P! o P! 9.268,00 1,22
5010111
Direccion Financiera
Administrativa 0.03.03 Decimotercer mes 5148700 1,22
5010111
Direccion Financiera Utiles y materiales de oficina de computo
Administrativa 299,01 para la adquisicion de firmas digitales. Oficio 100000000 | 422
5000111 DF-030-2022 / SCM-118-2022
Contabiidad Sueldos para cargos ijos. Refuerzo al
0.01.01 contenido presupuestario por aumento 7048783 122
5.0L0L12
salarial 2022.
Restriccién al ejercicio liberal de la profesion.
Contabilidad :
PP 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 1040679 | 122
o aumento salarial 2022
Contabilidad Contribucion Patronal al Seguro de Salud de
0.04.01 2496000 122
5010112 Ia Caja Costarricense del Seguro Social
Contabilidad Contribucién Patronal al Banco Populary de
5010112 00805 Desarrollo Comunal 1900|122
Contabilidad Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones
0.05.01 116700 12
5010112 de la Caja Costarricense del Seguro Social
Contabilidad Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
.05.02 . 122
5.01.01.12 000 Pensiones Complementarias 80%5,00 "
Contabilidad Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién
5010112 00503 Laboral 4000|122
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Contabilidad
N, 0.03.03 Decimotercer mes 248700 122
) Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
Tesoreria ) .
00101 contenido presupuestario por aumento 7201068 | 1,22
5010113 :
salarial 2022.
) Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.
Tesoreria °
oot 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 2548|122
- aumento salarial 2022
Tesoreria Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
0.04.01 2570700 122
5010113 la Caja Costarricense del Seguro Social
Tesoreria Contribucién Patronal al Banco Popular y de
Y 1389, 12
5010113 00805 Desarrollo Comunal 389,00
Tesoreria Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones
0.05.01 145900 | 122
5010113 de la Caja Costarricense del Seguro Social
Tesoreria Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
5010113 00502 Pensiones Complementarias 833800 12
Tesoreria 00508 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién aom| 12
5010113 Laboral
Tesoreria 0.03.03 Decimotercer mes 2315900 122
5010113 03 ! -5 g
Servicios Tributarios Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
clos Tributark 0.0L.01 contenido presupuestario por aumento 1.697.976,61 1,22
5010114
salarial 2022.
Servicios Tributarios Restriccion al ejercicio liberal de la profesién.
oLt 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por ;6932 122
: aumento salarial 2022.
Servicios Tributarios Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
0.04.01 5687700 | 122
5010114 Ia Caja Costarricense del Seguro Social
Servicios Tributarios 00005 Contribucién Patronal al Banco Popular y de somp0| 122
5010114 Desarrollo Comunal
Servicios Tributarios 00501 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones nwmw| 12
5010114 de la Caja Costarricense del Seguro Social
Servicios Tributarios 00502 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de warw| 12
5010114 5> Pensiones Complementarias A g
Servicios Tributarios Aporte Patronal al Fondo de Capita
0.05.03 92400 122
5010114 Laboral
Servicios Tributarios
.03 D 1.241, 12
Sovoiie 0.03.03 ecimotercer mes 51.241,00 ,
Servicios Tributarios Joto1 Combustible. Refuerzo al contenido 00000 | 422
5010114 presupuestario para compra de combustible
Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
Presupuesto 00101 contenido presupuestario por aumento 428.435,77 122
5010115 O presup! P <45 g
salarial 2022.
Presupuesto 0.03.01 Retribucion por afios servidos 400.000,00 122
5010115
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.
Presupuesto °
e 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 8412|122
: aumento salarial 2022.
Presupuesto Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
0.04.01 1695900 122
5010115 la Caja Costarricense del Seguro Social
Presupuesto 00405 Contribucién Patronal al Banco Popular y de 0| 12

5.01.01.15

Desarrollo Comunal
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Presupuesto Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones
0.05.01 962500 122
5010115 de Ia Caja Costarricense del Seguro Social
Presupuesto 00502 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de sson0| 122
5010115 Pensiones Complementarias
Presupuesto Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
s 0.05.03 o 275000 1,22
Presupuesto
Solonas 003.03 Decimotercer mes 1527800 122
Asesoriay Gestién Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
Juridica 00101 contenido presupuestario por aumento 13253784 | 12
5010116 salarial 2022.
Asesoriay Gestion Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.
Juridica 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 27283 122
5010116 aumento salarial 2022.
Asesorfay Gestion )
Juridica 0.04.01 C°'I‘:"C:”:c"::::z;'szljjg:; °udrz zzlc“: de 5730500 122
5010116 g ! € !
Asesorfay Gestion
Jt‘m'zwca ' 0.04.05 C°”"ib"d(’7)::;:;7';;::’:“;:"""'”y de 3.103,00 122
5010116
Asesoriay Gestién
—
5010116 g €
Asesoriay Gestién
Aporte Patronal al Ré I
Juridica 0.05.02 porte Patronal al Régimen Obligatorio de 1861400 | 1,22
Pensiones Complementarias
5010116
Asesoriay Gestién ;
it 00503 Aporte Patronal allgz:f; de Capitalizacion oxs0| 122
5010116
Asesorfay Gestion
Juridica 0.03.03 Decimotercer mes 5170700 122
5010116
Centro de Cultura Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
Omar Dengo 00101 contenido presupuestario por aumento 227.043,66 122
5010117 salarial 2022.
Centro de Cultura Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.
Omar Dengo 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por s3a| 12
5010117 aumento salarial 2022.
Centro de Cultura
ibucién Patronal al I
O Dengo o0a01 Contrbucién Patronal a Seguro de Salud de sxmw| 12
Ia Caja Costarricense del Seguro Social
5010117
Centro de Cultura Contribucion Patronal al Banco Popalary d
Omar Dengo 0.04.05 O o come ey e as000| 1,22
5010117 "
Centro de Cultura Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones
Omar Dengo 00501 de la Caja Costarricense del Seguro Social arneo) 12
5010117 g €
Centro de Cultura .
Omar Dengo 0.05.02 A"ME:::Z"::L?;?"":m"g"::f:‘:mde 2.701,00 1,22
5010117 ! P '
Centro de Cultt
entro ce Cultura Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién
Omar Dengo 0.05.03 135000 1,22
Laboral
5010117
Centro de Cultura
Omar Dengo 003.03 Decimotercer mes 750300 122
5010117
Cotastro Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
00101 contenido presupuestario por aumento 222232916 122
5010119 ’
salarial 2022.
Catastro Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.
0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por zse| 122
5010119
aumento salarial 2022.
Catastro o0u01 Contrbucién Patronal a Seguro de Salud de - _—
5010119 Ia Caja Costarricense del Seguro Social
Catastro 00405 Contribucién Patronal al Banco Populary de ss000| 122
5010119 04 Desarrollo Comunal 5091 g
Catastro Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones
0.05.01 aw0630| 122
5010119 de Ia Caja Costarricense del Seguro Social
Catastro 00502 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 2321400 12
5010119 Pensiones Complementarias
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Catastro 00503 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion eosoo| 122
5.01.01.19 Laboral
Catastro
sorons 0.03.03 Decimotercer mes 64.482,00 | 1,22
Catastro Jotot Combustible. Refuerzo al contenido 10000 | 522
5010119 presupuestario para compra de combustible
Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
Secretaria del C:
ecretaria def Concejo 0.01.01 contenido presupuestario por aumento 900.053,52 1,22
salarial 2022.
secretaria del Concelo Restriccién al ejercicio liberal de la profesion.
g 003.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 22.58,32 122
aumento salarial 2022.
Secretaria del Concejo o001 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de som00| 122
la Caja Costarricense del Seguro Social
Secretaria del Concejo Contribucién Patronal al Banco Popular y de
5.01.01.20 00405 Desarrollo Comunal 672,00 122
Secretaria del Concejo o501 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones 17.556.00 1o
5.01.01.20 - de la Caja Costarricense del Seguro Social 556/ g
Secretaria del Concejo Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
0.05.02 10.032,00 1,22
5.01.01.20 Pensiones Complementarias
Secretaria el Concejo 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién 501600 -
5.01.01.20 Laboral
Secretaria del Concejo
o 0.03.03 Decimotercer mes 27.867,00 122
Actividades protocolarias y sociales para
Secretaria del Concejo Condecoracién Esmeralda Gutiérrez y -sesién
1.07.02 000, 421
070 del 1 de mayo. Oficio VMH-0038-2022 /SCM 4.000.000,00
316-2022
Contralorfa de Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
Servicios 00101 contenido presupuestario por aumento 328.354,72 122
5.01.01.21 salarial 2022
Contraloria de Restriccion al ejercicio liberal de la profesién.
Servicios 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 8.672,70 1,22
5.01.01.21 aumento salarial 2022
Contralorfa de
Contribucion Patronal al de sal
servicos ooson e Con Comtartenonn e g soce naao| 122
5010121 g €
Contraloria de Contribucién Patronal al Banco Populary de
Servicios 0.04.05 B o "oPlary 615,00 122
5.01.01.21
Contralorfa de
5.01.01.21 g €
Contralorfa de .
Servicios 0.05.02 A"me:::‘:;‘:;:'cif"r:m”;l::ﬁ?:"" de 3.689,00 1,22
5010121 s
Contralorfa de s
i 00503 Aporte Patronal al r:::: de Capitalizacién Laas,00 12
5.01.01.21
Contraloria de
Servicios 0.03.03 Decimotercer mes 10.246,00 122
5.01.01.21
Control Fiscal y Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
urbano 00101 contenido presupuestario por aumento 1.398.057,37 122
5.01.01.23 salarial 2022.
Control Fiscal y Restriccion al ejercicio liberal de la profesisn.
urbano 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 2161029 | 1,22
5.01.01.23 aumento salarial 2022.
Control Fiscal y )
oy 00401 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de a5.359,00 12
Ia Caja Costarricense del Seguro Social
5.0L.01.23
Control Fiscal y bucis
e 00005 Contrucien patronal i ganco Popuiry de 245200 -
5.01.01.23
Control Fiscal y
i 2 Il Pensi
urbano 0o Comarnceme ae s Soc maam| 122
5.01.01.23 g €
]
Control Fiscaly Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
urbano 0.05.02 e e o 14.711,00 122
5.01.01.23 P
Control Fiscaly Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
urbano 0.05.03 i Laboral 7.356,00 122
5.01.01.23 aboral
Control Fiscal y
urbano 0.03.03 Decimotercer mes 40.864,00 1,22
5.01.01.23
Control Fiscaly Mantenimiento y Reparacion de Equipo de
Urbano 1.08.05 1.500.000,00 | 5,22

5.01.01.23

Transporte. Oficio CFU-0048-2022
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Control Fiscal y

Repuestos y Accesorios para el buen

urbano 2.04.02 funcionamiento de las motocicletas del 500.000,00 7,22
5010123 departamento. Oficio CFU-0048-2022
Intermediacién Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
Laboral 0.01.01 contenido presupuestario por aumento 191.537,15 1,22
5.0101.24 salarial 2022
Intermediacion Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.
Laboral 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 2.805,10 122
5.01.01.24 aumento salarial 2022.
Intermediacién i
i 00001 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de 618300 12
a Caja Costarricense del Seguro Social
5.0101.24
Intermediacién Contribucién Patronal al Banco Popular y de
Laboral 0.04.05 Barotto Comumy P42y 334,00 1,22
5.01.01.24
Intermediacién Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones
Laboral 0.05.01 de Ia Caja Cortarricense del Segora Sacia 351000 122
5.01.01.24 g ©
Intermediacién
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
5.0101.24 P!
Intermediacin Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
Laboral 0.05.03 P Lo de e 1.003,00 122
5.01.01.24
Intermediacién
Laboral 003.03 Decimotercer mes 5.570,00 122
5.0101.24
Salud Ocupacional Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
» 0.01.01 contenido presupuestario por aumento 191.537,15 1,22
5010125
salarial 2022.
Salud Ocupacional Restriccién al ejercicio liberal de la profesion.
o0 25 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 2.805,10 122
<01 aumento salarial 2022.
salud Ocupacional Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
0.04.01 6.183,00 122
5010125 la Caja Costarricense del Seguro Social
salud Ocupacional Contribucién Patronal al Banco Popular y de
0.04.05 334,00 122
5010125 Desarrollo Comunal
salud Ocupacional Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones
0.05.01 3.510,00 122
5010125 de la Caja Costarricense del Seguro Social
Salud Ocupacional Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
0.05.02 2.005,00 122
5.01.01.25 Pensiones Complementarias
salud Ocupacional Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién
0.05.03 1.003,00 122
5010125 Laboral
salud Ocupacional
0.03.03 Decimotercer mes 5.570,00 122
5010125
Archivo Otros serviclos de gestién y apoyo. Archivo Bienes intangibles. Adguisicin de Sistema
1 Ido sobrant lizada | 77. 322 3 g ! . 16911 7,22
5.01.01.08 0499 | saldo sobrante una vez realizada la 577.:354,00 g 5.01.01.08 5990 de Gestion de Documentos Electronicos 6.911.665,00 g
contratacién requerida.
Archivo Servicios Generales. Saldo sobrante una
1.04.06 284.311,00 622
5.01.01.08 vez realizada la contratacién requerida.
Archivo Mantenimientoy reparacién de equipo
o101 08 1.08.07 | ymobiliario de oficina. sobrante una 300.000,00 622
vez realizada la contratacién requerida
Otros servicios de gestion y apoyo.
Archivo Reclasificacin de recursos para
1.04.99 15.750.000,00 7,22
5.01.01.08 adauisicion de software para la gestién
documental institucional
. . , . Bi tangibles, li to d
Tecnologias de Equipo de cémputo. Reclasificacion del Tecnologias de e e v
Informacién 50105 contenido ala cuenta de Bienes 7.500.000,00 422 Informacién 5.99.03 ; h e 7.500.00000 | 7,22
informacion en tiempo real, precisa, segura,
5.0101.10 Intangibles 5.0101.10
fidedigna e integra.
Actividades protocolarias y sociales,
Centro de Cultura luego de un anilisis se considera que Centro de Cultura Materiales y productos metalicos, para la
Popular Omar Dengo |  1.07.02 | los festivales tienen un abordaje més 4.000.000,00 522 Popular Omar Dengo 2.03.01 compra de mas rieles y ganchos para colgar 500.000,00 322

5.01.01.17

integral y generan un impacto
més positivo,

5.01.01.17

cuadros en el edificio.




33

Centro de Cultura

Actividades protocolarias y sociales,

Centro de Cultura

Actividades protocolarias y sociales, para
reforzar cuenta el objetivo de realizar

Popular Omar Dengo | 1.07.02 sobrante una vez reailzada 2 1.300.000,00 oz Popular Omar Dengo L0702 zar cuenta el objetivo de ¢ aso000000| 422
contratacién requerida. 5.01.01.17 & M
seneren mayor imnacto
Actividades protocolarias  soclales. Reforzr
el contenido de 1a cuenta con el abjetivo de
R Acividadss de capaciacion, sobrante intermedtacien comtenido de la usnta con el obletivo d
(mcermediacion | 16701 | unaves reatizada a cantratacion 243000000 622 Labora v07.02 realizar Sactividades de 2 exposiciony 030500000 | 1022
reaueriaa sioLo124 « productosy,
participantes amphar su red de contactos.
eermediacion Actividades de capactacion, zobrante
prermediacion | 17,01 | unaves restizada a cantratacion wrsoooc0| 822
reauerida
eermediacion Otros servicios de gestién y apoyo,
10455 | obedace a aliminacion de meta 1152 2700000000 | 1122
taboral - 5.01.01.24 para reforzar contenida de la meta 10.22
Servicios de ingenleria  arquitectura, . Eauipo y mobiliaria de oficina, para
Auditoriainerna | 3 403 <obranta aunvez reaiizada a 1.000.000,00 oz Auditoria Interna soL0s adauisiibn de un nueva méduia para 00000000 | 422
cantratacion reduerids, fumclonaria de nueva Ingreso
aditoris Sueldos para cargos fijos. Refuero
dors ooLor contenida presupuestario por aumento isamzaza| 12
otarial 2023
aditoris Restriccion a ejercico liberal de 1a profesion.
dors ooa02 Refuereo al contenido presupuestar por mzersse | 122
Sumanta salaral 2023
Auditoria Contribucion patrona al Seguro de Saiud de
5.01.02 ©0.04.01 la Caja Costarricense del Seguro Social 67.605,00 122
Auditorta oonos Contribucion Patronal sl Banco Popular y de esaoo| 12
oesarraito Comunal
Auditorts ooso1 |contribucion patronst a1 seguro de pensiones| | searo00| 102
sioroz de la Caja Costarricense del seguro Socia
Auditorta Aporte patronal i Régimen Obligatorio de
5.01.02 0.05.02 Pensiones Complementarias 21.926,00 122
Auditorta Aporte Patranal i Fando de Capitalizacion
dnors oos02 1056300 122
Auditorts
: Decimotercer mes ‘ g
dors 00303 8 60.905,00
remo de vias Sueldos para cargos fjos. Refuerzo i
ey ooLos contenida presapuestaris por sumanta " 1a0ss9s00| 122
a salarial 2022.
Asea de Vias Contribucion Patronal ai Seguro de Salud de
5.02.01 0.04.01 la Caja Costarricense del Seguro Social ! 130.912,00 122
Ase de Vias Contribucién Patrona af Banco Popular y de
o ! 7076, 122
5.02.01 0.04.05 Desarrollo Comunal ' 076,00
Contribucion patrona al Seguro de pensiones
oos01 " az000| 122
50201 de Ia Caja Costarricense del Seguro Socia - -
Asea de Aporte patronai ai Régimen Oblgatorio de
5.02.01 0.05.02 Pensiones Complementarias " 42.457,00 122
Asea de vias Aporte Patranal al Fando de Capitalzacin
: | 21229, 122
5.02.01 0.05.03 Laboral ' 9,00
Aseo de Vias 0.03.03 Decimotercer mes " 117.938,00 1,22
Asea de vias Tiempo extraordinario. Sa Incorparan para
2.01 | 100000, 122
5.02.01 0.02.0 eforzar la cuenta ' 000.000,00
Sueldos para cargos fijos. Refuerzo
6 de Basur
Recolecdiénde Basural 009 contenlda presupuestaria por aumento " e
atanial 2022
recoteccion de Basurn Restriccién a ejercicio liberal de 13 profesion.
donde 00302 Refuerzo al contenido presupuestario por | 1l sansi| 12
a aumento salarial 2022.
Recoleccion de Basura| o o0 Contribucion Patronal 3 Seguro de Salud de | | rosssco| 122
12 Caia Costarricanse del Seguro Social
Recoleccion de Basura Contribucian Patronal al Banco Populary de
"
5.02.02 0.04.05 Desarrollo Comunal " 1.048,00 L2
Recolleceion de Basura Contribucion patronal al Seguro de pensiones
5.02.02 ©0.05.01 de la Caja Costarricense del Seguro Social " 11.002,00 122
ccoleccion de Basura orte Patrona al Régimen Obllgatorio de
R de B 0.05.02 Aporte Pat Res! Obligats o n 6.287,00 1,22
Pensiones Complementarias
Recolieccién de Basura Aporte Patronal ai Fondo de Capitaizacion
cionde os03 " saas00| 122
Recolieccién de Bazura
00202 Decimotercer mes " 1raca00 | 122
50202 s :
I Susidos para cargos fijos. Refuarzo af
ooror contenida presupuestania por aumento " ssc00ma1| 122
ool 205
resticeidn i ajercicio liberal de a profesién
c“";‘ggsoé ‘;”“ 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por " 8.414,04 1,22
aumenta ataria) 2032,
Caminas y Calles onor Contribucion Patranal al Seguro de Salud de | [ B
sl02 0003 12 Cala Costarricanse ae) Segura Socal g -
Caminos y Catles Cantribucian patrana! i Banca Popuary de
5.02.03.03 0.04.05 Desarrollo Comunal " ©.373,00 122
Caminosy Catles Contribucion Patranal af Seguro de Pensionas
5.02.03.03 ©0.05.01 de la Caja Costarricense del Seguro Social " 148.420,00 122
Caminosy Calles oos0r Aporte Patranal al Régimen Obligatoriode | [P

5.02.03.03

Pensiones Complementarias
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Caminosy Calles

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion

oy ! 0.05.03 | Fondo " 1om800| 122
Caminosy Calles
e ol 0.03.03 Decimotercer mes. " 10621400 | 1,22
Ce teri Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
ementerio oo101 contenids aresupuestarlonor aumento | sarser | 122
a salarial 2022.
Cementerio Suplencias. Refuerzo al contenido
5.02.04 0.01.05 presupuestario, Oficio ACE-0016-2022 " 1.552.468,88 122
Cementerio Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
2.04 ©0.04.01 la Caja Costarricense del Seguro Social " 167.651,00 122
Cementerio Contribucién Patronal al Banco Popular y de
5.02.04 0.04.05 Desarrollo Comunal " 9.062,00 12
Cementerio Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones
5.02.04 0.05.01 de la Caja Costarricense del Seguro Social " 13.650,00 122
Cementerio Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
0.05.02 " sa37300| 122
Pensiones Complementarias
Cementerio 00505 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién . samroo| 122
Laboral
Cementerio
e 0.03.03 Decimotercer mes " 15103700 | 122
Cementerio Combustible. Refuerzo al contenido
20001 " 2
5.02.04 0L.0: presupuestario para compra de combustible 600.000,00 3
paraues y Ormatos Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
a s, 0‘; o5 © 0.01.01 contenido presupuestario por aumento 1" 1.186.024,72 1,22
a salarial 2022.
Parques y Ornatos Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
o " 7 122
0.04. la Caja Costarricense del Seguro Social 3.506,00 "
Parques y Ornatos 00805 Contribucién Patronal al Banco Populary de | somo0| 12
5.02.05 Desarrollo Comunal " "
Parques y Ornatos Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones
quesy 0.05.01 N & 1 41.720,00 122
5.02.05 de la Caja Costarricense del Seguro Social
Parques y Ornatos 00502 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de | 23.840,00 1
5.02.05 o Pensiones Complementarias o "
Parques y Ornatos Aporte Patronal al Fondo de Capitalizaciéon
auesy 0.05.03 P P I 1192000 | 1,22
50205 Laboral
Parques y Ornatos
auesy 0.03.03 Decimotercer mes I 66.222,00| 1,22
5.02.05
Parques y Ornatos Combustible. Refuerzo al contenido
2.01.01 . n 1.200.000,00 4,22
50205 presupuestario para compra de combustible
Mercados, Plazasy Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
Ferias 00101 contenido presupuestario por aumento I 137462820 | 122
50207 salarial 2022.
Mercados, Plazas y Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.
Ferias 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por n 18.900,06 1,22
5.02.07 aumento salarial 2022.
Mercados, Plazasy
. ntribucion Patronal al Segur !
peris son0t | e au segura oot | wazo| a2
i
50207 g €
Mercados, Plazas y
Contribucién Patronal al Banco Popular y de
Ferias 0.04.05 e o o Py I 238600 1,22
5.02.07
Mercados, Plazas y
’ Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones
Ferias 0.05.01 € ° I 508500 122
de la Caja Costarricense del Seguro Social
50207
Mercados, Plazas y
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Ferias 0.05.02 P € & I 1431200 1,22
Pensiones Complementarias
5.02.07
Mercados, Plazas
. v Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién
Ferias 0.05.03 Laboral n 7.156,00 1,22
5.02.07
Mercados, Plazas y
Ferias 0.03.03 Decimotercer mes n 39.755,00 1,22

5.02.07
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Mercados, Plazas y

Combustible. Refuerzo al contenido

2.01.01 " 100.000,00 2,22
Ferias (CF) 5.02.07.08 presupuestario para compra de combustible
Servicios Sociales Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
Complementarios 00101 contenido presupuestario por aumento " 1.218.318,72 122
5.02.10.10 salarial 2022
Servicios Sociales s
o e 00201 Tiempo Extraordinario, para atencion propias | | 500.000,00 12
P oa010 02 del departamento, Oficio MH-OIEG-027-2022 1000 g
Servicios Sociales Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.
Complementarios 003.02 Refuerzo al contenido presupuestario por " 27.493,11 122
5.02.10.10 aumento salarial 2022
servicios Sociales y Otros Incentivos salariales, Oficio TH-058
Complementarios 003.99 o " 342.760,00 122
5.02.10.10
Servicios Sociales Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
Complementarios 0.04.01 e e ot ot ool " 119.218,00 122
5.02.10.10 g €
Servicios Sociales Contribucién Patronal al Banco Popular y de
Complementarios 0.04.05 Bcaratto Comunat T " 6.445,00 1,22
5.02.10.10
Servicios Sociales Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones
Complementarios 0.05.01 e 1a Cato Contamconmse ol Segurs Scl 1 67.665,00 122
5.02.10.10 g €
Servicios Sociales Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Complementarios 0.05.02 P e © n 38.666,00 1,22
Pensiones Complementarias
5.02.10.10
Servicios Sociales Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién
Complementarios 0.05.03 P s n 19.333,00 1,22
Laboral
5.02.10.10
Servicios Sociales
Complementarios 003.03 Decimotercer mes n 107.404,00 122
5.02.10.10
Estacionamiento Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
Autorizado 00101 contenido presupuestario por aumento n 1.024.011,02 122
5.02.11 salarial 2022.
Estacionamiento s
PN 00801 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de B 30.05,00 .
Ia Caja Costarricense del Seguro Social
5.02.11
Estacionamiento
Contribucién Patronal al Banco Populary de
Autorizado 0.04.05 o Comnl n 1.624,00 122
P esarrollo Comunal
Estacionamiento
ntribucién Patronal al Seguro de Pensions
Autorizado 0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones| -, 17.056,00 122
i de la Caja Costarricense del Seguro Social
Estacionamiento Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Autorizado 0.05.02 D e Comom e " 9.746,00 1,22
5.02.11 P
Estacionamiento s
P 0.05.03 Aperte pateonalal ondo de Capitalzacién | 2873,00 .
5.02.11
Estacionamiento
Autorizado 003.03 Decimotercer mes " 27.073,00 122
5.02.11
Estacionamiento Otros servicios de gestion y apoyo. Contenido
Autorizado 1.04.99 para el pago de RTV de los vehiculos de la n 70.000,00 7,22
2.11 direccion técnica
Estacionamiento .
P o101 Combustible. Refuerzo al contenido " 200,000,00 22
presupuestario para compra de combustible
5.02.11
Compleio Turistico Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
P otn 00101 contenido presupuestario por aumento " 101.518,28 122
salarial 2022,
Complejo Turistico 00401 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de | 20.687,00 -
a Caja Costarricense del Seguro Social
Complejo Turistico 00005 Contribucién Patronal al Banco Popular y de " L338,00 -
5.02.14 Desarrollo Comunal
Complejo Turistico Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones
0.05.01 " 14.013,00 122
5.02.14 de la Caja Costarricense del Seguro Social g
Complejo Turistico 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de " 500600 12
5.02.14 Pensiones Complementarias
Complejo Turistico 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion " 003,00 12

5.02.14

Laboral
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Complejo Turistico

0.03.03 Decimotercer mes " 22.241,00 1,22
jo Turisti le. Ref 1 i
Complejo Turistico oot Combustible. Refuerzo al contenido | 400.000,00 -
5.02.14 presupuestario para compra de combustible 000
Mantenimiento de antenimiento  Reparacin de otros
Edificios 1.08.99 P el e contra " 250000000 | 2,22
iy incendios en el Palacio Municipal y Centro
- Cultural Omar Dengo. Oficio DIP-0118-2022
Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
Seguridad y Vigilancia
® Ve 0.01.01 contenido presupuestario por aumento " 8.010.672,97 1,22
salarial 2022,
Sequridad y vigih Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.
eguridad v Vigilancia 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 1 19.079,09 122
aumento salarial 2022.
Seguridad y Vigilancia Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
© Y Vel 0.04.01 € " 238.906,00 1,22
5.02.23 Ia Caja Costarricense del Seguro Social
Seguridad y Vigilancia Contribucién Patronal al Banco Populary de
& yuel 0.04.05 pulary 1 12.914,00 1,22
5.02.23 Desarrollo Comunal
Seguridad y Vigilancia Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones
© yVie 0.05.01 A & 1 135.595,00 122
de la Caja Costarricense del Seguro Social
Seguridad y Vigilancia Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
€ v 0.05.02 P € & " 77.483,00 1,22
Pensiones Complementarias
Seguridad y Vigilancia Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
® vV 0.05.03 P P 1 38.741,00 122
5.02.23 Laboral
ridad y Vigilanci
Seguridad y Vigilancia 003.03 Decimotercer mes 1 215.231,00 122
Vigil c le. Ref ]
Seguridad y Vigilancia Jotor ombustible. Refuerzo al contenido | sassszoo| 62
5.02.23 presupuestario para compra de combustible
Proteccion del Medio Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
Ambiente 00101 contenido presupuestario por aumento " 208.519,71 122
5.02.25.25 salarial 2022,
Proteccion del Medio Tiempo extraordinario. Refuerzo al contenido
Ambiente 00201 para campaftas de reforestacion . Oficio DIP- | 1I 475.619,00 122
5.02.25.25 GA-072-2022
Proteccion del Medio Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.
Ambiente 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por " 16.793,48 1,22
5.02.25.25 aumento salarial 2022
Proteccion del Medio s
ribucion P 2
porto B et I S
5.02.25.25 o 8
Proteccion del Medio ,
e 000,05 Cantrbucion Patrons 3 Bans Populary e | 2.891,00 -
g esarrollo Comuna
Proteccion del Medio Productos agroforestales, sobrante una Proteccion del Medio Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones
Ambiente 20202 | vez realizada la contratacién requerida 1 2.000,00 622 Ambiente 0.05.01 e o ot e ol Sgrs oo 1 30.353,00 122
5.02.25.25 Oficio DIP-GA-072-2022 5.02.25.25 g &
Proteccion del Medio Productos agroforestales, sobrante una Proteccion del Medio Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Ambiente 2.02.02 | vezrealizada la contratacion requerida " 4.000,00 922 Ambiente 0.05.02 P & & " 17.345,00 122
Pensiones Complementarias
5.02.25.25 Oficio DIP-GA-072-2022 5.02.25.25
Proteccion del Medio Productos agroforestales, sobrante una Proteccion del Medio Avorte Patronal al Fondo de Capitalizacién
Ambiente 2.02.02 | vez realizada la contratacion requerida " 100.000,00 522 Ambiente 0.05.03 P | Fondo de cap Il 8.672,00 122
5.02.25.25 Oficio DIP-GA-072-2022 5.02.25.25 aboral
Proteccion del Medio Informacién, para ser utilizado en Proteccién del Medio
Ambiente L0301 tiempo extra para campaias de " 500.000,00 422 Ambiente 0.03.03 Decimotercer mes u 4818000 | 1,22
5.02.25.25 reforestacion. Oficio DIP-GA-072-2022 5.02.25.25
Proteccion del Medio Informacion se d . Proteccion del Medio Actividades de capacitacién para la
Ambiente 1.03.01 ot o e 1 1.500.000,00 422 Ambiente 1.07.01 contratacion de las acciones de cambio " 1.500.000,00 822
5.02.25.25 P - 5.02.25.25 climtico.
Recoleccion de Basura Servicios generales para reforzar cuenta Recoleccion de Basura
1.04.06 " 354.430,00 11,22 2.01.01 Combustible para refuerzo de cuenta. n 35443000 | 12,22
5.02.02 de combustible
Mantenimiento y reparacion de equipo de
Aseo de vias Loa06 Servicios generales | 1.500.000,00 a2 Aseo de vias L0805 transporte. Refuerzo al contenido disponible | Lscooo0o| 222
5.02.01 000, 5.02.01 para los mantenimientos de los vehiculos del 000
departamento
Recoleccion de Basura Actividades de capacitacién para Recoleccion de Basura Utiles y materiales de resguardo y seguridad
1.07.01 refuerzo de cuenta de Utilesy " 300.000,00 422 2.99.06 n 300.000,00 7,22
5.02.02 5.02.02 para cubrir equipo del nuevo inspector.
materiales de resguardo y seguridad
Madera y sus derivados para dotar de pellets
Recoleccion de Basura| ) o oo | Otros servicios de gestion y apoyo B 241064300 02 Recoleccion de Basura 20508 alas familias participantes de Campafia de B saezeo| oz
5.02 sobrante de la campafia de compostaje Compostaje, como un apoyo durante tiempos
dificiles de pandemia
ecoleccion de b Servicios Generales esta cuenta seré Recoleccion de B Bienes intangibles para reforzar la cuenta y
1.04.06 reforzada en Presupuesto " 4.555.000,00 1,22 5.99.03 ampliar el servicio de n 455500000 | 4,22

5.02.02

Extraordinario

5.02.02

disefio del APP movil.
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Parquesy Ornatos

Servicios generales. Se disminuye para

Parquesy Ornatos

Tiempo Extraordinario. Refuerzo al contenido

BASY 1.04.06 e e e 1 1.000.000,00 2,22 pAY 0.02.01 para atencién de trabajos del departamentoy| I 100000000 | 1,22
emergencias
Materiales y productos metalicos parala
Campo Ferial Equipo d i6n sobrant Campo Ferial
e g 50103 | FIUIPOde omunicadon sobrante e 1 1.260.000,00 2,22 ampo Ferial 2.03.01 compra de andamio para instalaciones del 1 105000000 | 2,22
5.02.07.08 vez realizada la contratacin requerida 5.02.07.08
Campo Ferial.
Maquinariay equipo para la produccion para
Campo Ferial
ampo Ferial s.0L.01 1a compra de taladro inaldmbrico para 1 11000000 | 2,22
5.02.07.08
instalaciones del Campo Ferial
Campo Ferial Textiles y vestuario para compra de mecate
99, o 1 pasill 000, X
AR 2.99.04 para cerramiento en el pasillo de casona La " 2000000 | 2,22
Perla.
Campo Ferial Herramientas e instrumentos para la compra
po Feri 2.04.01 de caja de herramientas para instalaciones 1 8000000 | 222
5.02.07.08
del Campo Ferial.
) Productos de papel, carton e impresos ) .
Complejos Turist Complejos Turist Material ductos metal
O 1 °® | 299.03 | para reforzar cuenta de Materialesy 1 500.000,00 2,22 omplejos Turksticos 2.03.01 areriales y prodliclos metalicos para 1 50000000 | 2,22
5.02.1. o cuenta e 5.02.14.14 compra de griferia de los ranchos y bafios
productos metalicos.
Complejos Turist Materiales y productos eléctricos, Complejos Turist
omplejos Turisticos . ; ‘omplejos Turisticos
plel 2.03.04 | telefénicos y de computo para reforzar 1 300.000,00 2,22 plel 0.02.01 Tiempo extraordinario 1 234.680,00 1,22
5.02.14.14 5.02.14.14
el tiempo extraordinario
Mantenimiento y reparacién de equipo
Direccion Técnicade | | oo | de transporte para reforzar cuenta de " 100.000.00 62 Direccién Técnica de 5 on0s Repuestos y accesorios para compra de " 10000000 | 622
Estudio 5.03.06.01 | O Repuestos y accesorios para compra de 000/ g Estudio 5.03.06.01 04 llantas vehiculo SM-6236 000, g
lantas vehiculo SM-6236
Direccion Té Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
ireccion Técnica
00101 contenido presupuestario por aumento " 23584179 | 1,22
5.03.06.01
salarial 2022
Direccion Té Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.
ireccién Técnica
o oeon 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por " 122.100,21 1,22
aumento salarial 2022.
6n Té i fales. Oficio TH-058-
Direccién Técnica 0.03.9 Otros Incentivos salariales. Oficio TH-058- " 654.416,00 .
5.03.06.01 2022
6n Té ibucion Patr r !
Direccién Técnica 00001 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de | | 15421400 .
5.03.06.01 la Caja Costarricense del Seguro Social
Direccién Técnica Contribucién Patronal al Banco Populary de
0.04.05 pulary " 8336,00 1,22
5.03.06.01 Desarrollo Comunal
Direccién Técnica oos01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones| | wrsm00| 122
5.03.06.01 05 de la Caja Costarricense del Seguro Social 527 g
Direccién Técnica Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
2 " 1 122
5.03.06.01 0050 Pensiones Complementarias 001500 g
Direccién Técnica Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
0.05.03 " 2500800 | 1,22
5.03.06.01 Laboral
Direccion Técnica
e 0.03.03 Decimotercer mes i 138.932,00 122
Gtros servicios de gestion y apoyo. Contenido,
Direccisn Técni
reccién Técnica 1.0a.99 para el pago de RTV de los vehiculos de la " 7000000 | 421
5.03.06.01 direccion técnica
Direceion Té Combustible reforzar cuenta.. Refuerzo al
PP 2.01.01 contenido presupuestario para compra de " 800.000,00 622
combustible
Otras construcciones, adicciones y mejoras
para ampliacién de contratacién de
5.03.06.16 5:02:99 restauracion de la fuente del bicentenario. " 950.000,00 | 108,22
Oficio DIP-0134-2022
Otros fondos e urmas libres sin asignacion Sumas libres sin asignacién presupuestaria.
versiones | 0202 ores sin asgr M sososooonco | 2722 so228 so201 Recursos correspendiantes a s ssimadon | 1 samasoce| 22
5.03.07 presupuestar para atencién de emergencias cantonales.
‘Asociacion de Desarrollo Integral Barrio
5050701 o300 Fitima. Mantenimiento y Mejoras cubiertade| | 250000000 | 30,22
techo y sistema canalizacién pluvial Salén 000,
Comunal Fatima
Asociacisn de Desarrollo Integral Barrio
Corazén de Jesis. Ultima Etapa Remodelacion.
s.03.07.01 7030102 Eléctrica Salén Comunal Barrio Corazén de " 2001815000 | 3422
Jesas
Equipo de comunicacion. . Instalacin de
5.03.07.01 5.01.03 Camaras en Barrlo Corazon de Jesis. " 5.796.22566 | 110,22
Asociacion de Desarrollo Integral Barrio
Corazén de Jesis
Asociacién de Desarrollo Integral Jardines
Universitarios 1. Cambio Laminas de Zinc,
s.03.07.01 7:03.01.03 Pinturay Cambio de Canoas Salén Comunal " 400000000 | 35,22
Jardines Universitario 1
Asociacion de Desarrollo Integral Jardines
sos0701 7oaoros | Universtarios - Reparsciones en rachaday |, aamoo| w2
Acceso Salén Comunal Jardines Universitario
1
Asociacion de Desarrollo Integral Jardines
Universitarios 1. Estudio de Suelo, Relleno,
5.03.07.01 7:03.01.03 Losay Piso Cerdmica Salén Comunal Jardines | "' 7:300.00000 | 37,22
L 1
Asociacion de Desarrollo Integral de
5050701 030108 Mercedes Norte & Barrio Espania. Comprade | asosaamoo | azzz
Instrumentos Musicales para Grupos
Musicales de Mercedes Norte
Asociacion de Desarrollo Integral de
i a. Cambi
5050701 030108 Mercedes Norte &Barrio Espaia. Cambiode | | aas000000 | az2z

Portones Principales y verjas de Salén
Comunal de Mercedes Norte
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5.03.07.01

7.03.01.04

Asociacién de Desarrollo Integral de

Mercedes Norte & Barrio Espafia. Mejoras.

Sistema de Seguridad y Red Eléctrica Salén
Comunal Barrio Espafia

7.550.000,00

5.03.07.01

7.03.01.04

Asociacion de Desarrollo Integral de

Mercedes Norte & Barrio Espafia. Mejoras.

Sistema de Seguridad y Red Eléctrica Salén
Comunal Mercedes Norte

9.750.000,00

45,22

5.03.07.01

7.03.01.05

Asociacién de Desarrollo Integral de
Mercedes Sur. Pintura Total de Techo del
Salén Multiusos Urb. Las Mercedes.

1.500.000,00

46,22

5.03.07.01

7.03.01.05

Asociacién de Desarrollo Integral de
Mercedes Sur. Pintura total y mejoras
menores Salén Comunal Mercedes Sur

6.000.000,00

47,22

5.03.07.01

7.03.01.05

Asociacién de Desarrollo Integral de
Mercedes Sur. Sala de Capacitacion de
Computacién en Salén Mercedes Sur

5.100.000,00

5.03.07.01

7.03.01.05

Asociacién de Desarrollo Integral de
Mercedes Sur. Mejoramiento Cancha Parque
Dulce Nombre de Mercedes Sur

1.777.673,00

49,22

5.03.07.01

7.03.01.05

Asociacién de Desarrollo Integral de
Mercedes Sur. Instalacién de lavamanos y.
grifos para cumplimiento de protocolos
Sanitarios en Centro Diurno Adulto Mayor
Mercedes Sur

650.000,00

5.03.07.01

7.03.01.05

Asociacién de Desarrollo Integral de
Mercedes Sur. Compra de Linea Blanca y Sillas
para el Salén Multiusos Urb. El Progreso

3.341.754,00

51,22

5.03.07.01

7.03.01.06

Asociacién de Desarrollo Integral de
Cubujuqui. Pintura de Paredes Externasy
Estructura Salén Comunal Cubujuqui

7.795.700,00

52,22

5.03.07.01

7.03.01.06

Asociacién de Desarrollo Integral de
Cubujuqui. Mantenimiento Ascensor Salén
Comunal Cubujuqui

3.250.000,00

53,22

5.03.07.01

7.03.01,

3

Asociacién de Desarrollo Integral de
Cubujuqui. Pintura Paredes Internas Salén
Anexo #1 de Salén de Cubujuqui

3.195.225,00

54,22

5.03.07.01

7.03.01.

07

Asociacién de Desarrollo Integral de San
Jorge Enchapado en cerdmica en pared de
Centro de Atencién de Persona con
Discapacidad Carlos Saenz

2.760.000,00

55,22

5.03.07.01

7.03.01,

07

Asociacién de Desarrollo Integral de San
Jorge. Il Etapa Remodelacion Eléctrica Casa de.
los Abuelos San Jorge y Sistema Contra
Incendios

4.495.638,00

56,22

5.03.07.01

7.03.0L.

07

Asociacién de Desarrollo Integral de San
Jorge. Entubado de sistemas eléctricos
expuestos en Centro de Atencién de Persona
con Discapacidad Carlos Sdenz

2.600.000,00

57,22

5.03.07.01

1.04.03

Servicios de Ingenieria. Contratacién
Servicios Profesionales para Disefio y Planos
salén Comunal Paulino Mora. Asociacién de
Desarrollo Especi
areas publicas de Paulino Mora.

ca para el manejo de las

15.000.000,00

111,22

5.03.07.01

7.03.01,

09

Asociacién de Desarrollo Especifica
ProMejoras Nisperos lll. Compra de Lote con
Casa para Asociacién y sus Comités

45.000.000,00

58,22

5.03.07.01

7.03.01,

10

Asociacién de Desarrollo Integral de San
Francisco. Ampliacién de Rancho Comunal en
cafetos

5.300.000,00

59,22

5.03.07.01

7.03.01

10

Asociacién de Desarrollo Integral de San
Francisco. Reconstruccion Total de Sistema

Eléctrico de Salén Comunal de Santa Cecilia

5.750.000,00

5.03.07.01

7.03.01.

10

Asociacién de Desarrollo Integral de San
Francisco. Mejoras en Infraestructura Salén

Comunal Dulce Nombre

5.500.000,00

61,22

5.03.07.01

7.03.01.

10

Asociacién de Desarrollo Integral de San
Francisco. Cambio de Cielo Raso y Cerdmica,
Pintura General Casa de La Cultura La

Esmeralda

6.000.000,00

62,22

5.03.07.01

7.03.01.

1

Asociacién de Desarrollo Especifica Urb.
Aries. Instalacion de Revestimiento
Superficie Cancha Multiuso Aries

30.605.000,00

65,22

5.03.07.01

7.03.01.

12

Asociacién de Desarrollo Especifica Areas
Comunales Laureles & Monteverde. Techado
de Rampa y Gradas Salén Comunal Laureles &

Monteverde

8.617.419,00

66,22

5.03.07.01

7.03.01.

13

Asociacién de Desarrollo Integral de Los
Lagos. Compra e Instalacion de Circuito
Cerrado de Camaras en Salon Comunal Los
Lagos

1.168.526,68

67,22

5.03.07.01

7.03.01,

13

Asociacién de Desarrollo Integral de Los
Lagos. Compra de Rotulo para Salén Comunal
Los Lagos

500.000,00

68,22

5.03.07.01

7.03.01,

13

Asociacién de Desarrollo Integral de Los
Lagos. Juegos de Mesa y otros para
actividades ladicas de Adultos Mayores

451.160,00

69,22

5.03.07.01

7.03.01.

14

Asociacién de Desarrollo Integral La Granada.
Trabajos Varios en el Salén Comunal de La
Granada

7.730.000,00

70,22
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5.03.07.01

7.03.01.15

Asociacién de Desarrollo Integral Guarari
Compra e Instalacién de Aire Acondicionado
Centro Joven

3.119.080,00

71,22

5.03.07.01

7.03.01.16

Asociacién de Desarrollo Especifica Jardines.
del Oeste. Ampliacién de Cocina de Salén
Comunal de Jardines del Oeste

9.950.000,00

72,22

5.03.07.01

7.03.01.16

Asociacién de Desarrollo Especifica Jardines.
del Oeste. Mejoras Infraestructura salon
Comunal Jardines del Oeste

4.500.000,00

73,22

5.03.07.01

7.03.01.17

Asociacién de Desarrollo Integral Bernardo
Benavides. Cambio Total Cubierta de Techo
Cancha Multiuso Bernardo Benavides.

20.000.000

78,22

5.03.07.01

7.03.01.17

Asociacién de Desarrollo Integral Bernardo
Benavides. Cambio Canoas, Bajantes y
Botaguas de Techo de Cancha Multiuso

Bernardo Benavides

5.000.040

75,22

5.03.07.01

7.03.01.18

Asociacion de Desarrollo Integral La
Esperanza. Mantenimiento Piso Cancha
Polideportivo La Esperanza

7.200.000

76,22

5.03.07.01

7.03.01.19

Asociacién de Desarrollo Integral de Barreal.
Construccién de Losa con Techado y obras.
complementarias CEN CINAI Barreal

4.980.000

83,22

5.03.07.01

7.03.01.19

Asociacién de Desarrollo Integral de Barreal
Arreglo de Pisoy Talud en Salén Comunal €l
Trébol

5.550.000,00

5.03.07.01

7.03.01.19

Asociacién de Desarrollo Integral de Barreal
Compra de Vestuario Tipico

4.000.000,00

5.03.07.01

7.03.01.19

Asociacién de Desarrollo Integral de Barreal
Compra Trajes para Grupo Folclérico Raices
Barrealefias

3.225.000,00

86,22

5.03.07.01

7.03.01.19

Asociacién de Desarrollo Integral de Barreal
Construccién de Bateria Sanitariay Kiosco en
Plaza de Barreal

13.500.000,00

87,22

5.03.07.01

7.03.01.19

Asociacién de Desarrollo Integral de Barreal
Mejoras y Acondicionamiento Gimnasio de
Barreal

5.350.000,00

88,22

5.03.07.01

7.03.01.19

Asociacién de Desarrollo Integral de Barreal
Verjas, Aire Acondicionado y Camaras
Biblioteca Virtual Barreal

6.000.000,00

89,22

5.03.07.01

7.03.01.19

Asociacién de Desarrollo Integral de Barreal
Mejoras de acceso y proteccién Salén
Comunal Casa Blanca

7.340.000,00

90,22

5.03.07.01

7.03.01.19

Asociacién de Desarrollo Integral de Barreal.
Compra Mobiliario, Menaje y Linea Blanca
salén Comunal Casa Blanca

3.565.300,00

91,22

5.03.07.01

7.03.01.19

Asociacién de Desarrollo Integral de Barreal
Compra de Menaje, Linea Blanca, Mobiliario y
Equipo de Computo Centro Diurno Barreal

2.577.730,20

92,22

5.03.07.01

7.03.01.20

Asociacién de Desarrollo Especifica Arte y
Cultura La Aurora. Contratacién Servicios
Profesionales Coredgrafo para Grupos
Guaycara y Nayudel

3.000.000,00

93,22

5.03.07.01

7.03.01.20

Asociacién de Desarrollo Especifica Arte y
Cultura La Aurora. Compra Trajes Folcléricos
nifios y nifias Grupo Guaycara

2.000.000,00

5.03.07.01

7.03.01.20

Asociacién de Desarrollo Especifica Arte y.
Cultura La Aurora. Conclusién de Mural en
costado Este de Parque El Mirador

6.500.000,00

95,22

5.03.07.01

7.03.01.21

Asociacion de Desarrollo Especifica Urb.
Monte Rosa. Instalacién de Cielo Raso en
sal6n Comunal Monte Rosa

18.720.000,00

96,22

5.03.07.01

7.03.01.22

Asociacién de Desarrollo Integral La Aurora.
Mejoras Salén Comunal Aurora para Permisos
de Funcionamiento

3.150.500,00

97,22

5.03.07.01

7.03.01.22

Asociacién de Desarrollo Integral La Aurora.
Pintura Total Salén Comunal La Aurora

3.000.000,00

98,22

5.03.07.01

7.03.01.23

Asociacion de Desarrollo Especifica Arbol de
Plata. Mejoras en dreas comunales Arbol de
plata, seguridad reestructuracién, entre otros

10.260.960,00

99,22

5.03.07.01

7.03.01.23

Asodiacién de Desarrollo Especifica Arbol de
Plata. Mantenimiento, Canalizacion de Aguas
y otros en Mini Gimnasio Arbol de Plata

3.488.200,00

100,22
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5.03.07.01 7.03.01.23

Asociacién de Desarrollo Especifica Arbol de
Plata. Mantenimiento, Canalizacion de Aguas
y otros en Cancha Multiuso Arbol de Plata

3.913.100,00

101,22

5.03.07.01 7.03.01.24

Asociacién de Desarrollo Integral de Vara
Blanca. Construccién de Puesto de Salud de
Vara Blanca

18.181.500,00

102,22

5.03.07.01 7.03.01.25

Asociacién de Desarrollo Integral de San
Rafael de Vara Blanca. Il Etapa Recarpeteo
Calle Tofio Mora

9.000.000,00

104,22

5.03.07.02 7.01.03.01

Junta de Educacién Escuela Rafael Moya
Murillo. Equipamiento y compra de Equipo
para Laboratorio de Computacién e Ingles

16.853.872,00

31,22

5.03.07.02 7.01.03.02

Junta de Educacién Escuela José Ramon
Herndndez. Reparacion y Acomodo Cubierta
de Techo Pabellén de Hogar, Direccién y.
pabellon Frances

10.100.000,00

32,22

5.03.07.02 7.01.03.03

Junta de Educacion Jardin Cleto Gonzalez
Viguez. Remodelacién Estructura de Techo
Aula de Msica

6.910.708,41

42,22

5.03.07.01 7.01.03.04

Junta de Educacién Escuela de Excelencia de
Mercedes Sur. Cambio Cubierta de Techo en
Oficinas Direccién y Aulas Contiguas

2.135.000,00

38,22

5.03.07.01 7.01.03.04

Junta de Educacién Escuela de Excelencia de
Mercedes Sur. Reparacion de Techos del
Gimnasio Escuela Mercedes Sur

2.675.000,00

39,22

5.03.07.01 7.01.03.04

Junta de Educacién Escuela de Excelencia de
Mercedes Sur. Construccion de Estructuray
Colocacion de Tanque para Agua en Escuela

Mercedes Sur

3.500.000,00

5.03.07.01 7.01.03.05

Junta Administrativa Liceo Samuel Séenz
Flores. Remodelacién y Ampliacién de salida
de ruta de evacuacién de emergencias
Gimnasio Principal

6.300.000,00

41,22

5.03.07.01 7.01.03.06

Junta de Educacion Esc. Nuevo Horizonte.
Construccién de Tapia nueva de Mamposteria
en Escuela

14.309.350,00

63,22

5.03.07.01 7.01.03.07

Junta de Educacion Esc. San Francisco. Cambio.
de Cubierta de Techo General de Escuela San
Francisco de Asis

20.914.544,41

5.03.07.01 7.01.03.08

Junta Administrativa Colegio La Aurora.
Cambio de Ventaneria Aulas Colegio Aurora

7.874.920,00

5.03.07.01 7.01.03.08

Junta Administrativa Colegio La Aurora.
Mejoras de Pintura Aulas Colegio Aurora

2.261.135,10

78,22

5.03.07.01 7.01.03.08

Junta Administrativa Colegio La Aurora.
Mejoras Cubierta Techos Colegio Aurora

9.393.091,66

79,22

5.03.07.01 7.01.03.09

Junta de Educacion Escuela Aurora. Il Etapa
Instalacion Paneles Solares

6.800.000,00

80,22

5.03.07.01 7.01.03.10

Junta de Educacion Escuela Villalobos.
Casetilla para Agente Seguridad de Escuela

3.500.000,00

81,22

5.03.07.01 7.01.03.10

Junta de Educacién Escuela Villalobos,
Portones de Entrada y Salida Escuela
Villalobos

4.700.000,00

82,22

5.03.07.01 7.01.03.11

Junta de Educacion Escuela Julia Fernandez.
Mejoras en el Area de Gimnasio de Escuela
Julia Ferndndez (Mejor calidad salud,
recreacion y esparcimiento)

3.000.000,00

103,22

5.03.07 1.03.01

Informacién. Compra de rétulos para la
vigilancia de la policia municipal en varias
zonas de Distrito de Mercedes

1.000.000,00

108,22

5.03.07 5.01.03

Equipo de comunicacién. Compra de Camaras
de videovigilancia (seguridad), dos tipos
domoy fijas, y bocinas para la vigilancia de la
policia municipal en varias zona de Distrito de
Mercedes

19.239.000,00

109,22

TOTAL PROGRAMA |
TOTAL PROGRAMA I
TOTAL PROGRAMA Il

TOTAL PROGRAMA IV
TOTAL

ALCALDE MUNICIPAL

¢106.460.710
$41.325.282
$608.677.961
(4]
¢756.463.953

MBA. José Manuel Ulate Avendafio

TOTAL PROGRAMA |
TOTAL PROGRAMA Il
TOTAL PROGRAMA Il

TOTAL PROGRAMA IV
TOTAL

DIRECTOR FINANCIERO
Lic. Adrian Arguedas Vindas

¢101.017.419
$74.994.907
$580.451.627
(4]
¢756.463.953

ENCARGADA DE PRESUPUESTO
Licda. Marianella Guzman Diaz
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Para finalizar el Lic. Arguedas sefiala que el 80 % corresponde a los recursos del presupuesto
participativo y fue debidamente aprobado por el Concejo Municipal.

La Presidencia le solicita a la Licda. Patricia Rodriguez que explique y comente su informe de minoria.

La regidora Patricia Rodriguez explica que el informe esta incerto en el documento, sea, en el informe
de Comision. Cuando votan no pueden votar por partes sino por la totalidad y analizaron los documentos
y anexos y les parece excelente en un 80% ya que van recursos para presupuesto participativo y avalan
las acciones programadas, sin embargo no les parece y tienen dudas porque no se incluy6 recursos para
cumplir con la ley de lenguaje de sefias y se habia aprobado una mocion en ese sentido, para dar ese
servicio en las sesiones municipales. Ademas solicitaron que el regidor Mario Rodriguez estuviera en las
reuniones de Comision cuando se anliazan este tipo de documentos presupuestarios y no ha sido asi, lo
que consideran es indispensable que esta en esas reuniones de Hacienda, ya que es necesario un anélisis
mas fuerte a los temas financieros que se analizan en el Concejo.

El regidor David Le6n consulta a la regidora Patricia Rodriguez y a la Licda. Priscila Quirds para que les
pueda orientar y dar luz sobre estos dos dictamnes. Su consulta es si este dictamen es excluyente o cuales
son los fines de este dictamen. Entiende el razonamiento de como se hilan las ideas, pero no logra
entender, cual es el fin en si mismo, para saber si se vota el de mayoria o el de minoria. ¢Cémo procede?,
se ve primero el de mayoria y si no alcanza se somete a votacion el de minoria o se someten los dos al
mismo tiempo. Quiere tener claro si ese dictamen modifica el documento presupuestario y como se debe
actuar. Da las gracias a la regidora Patricia Rodriguez por la explicaciéon tan amplia.

El regidor Jean Carlos Barboza agradece y se siente contento ya que siempre lo corresponde ser parte de
esta votacidn y aca va un presupuesto para Vara Blanca que es muy importante y es la construcciéon del
centro de salud, de ahi que agradece a este Concejo y al Alcalde ya que es la primera etapa para Vara
Blanca y es sumamente importante, de ahi que esperan estar inaugurando un EBAIS préximamente en
Vara Blanca y tener doctores todos los dias, no de vez en cuano. Esto es prioridad para Vara Blanca y
esperan su inauguracién muy pronto.

La Licda. Priscila Quir6s explica que si el voto es divergente del criterio de mayoria entonces un miembro
puede emitir un voto de minoria. Senala que vota de manera negativo porque no se dio audiencia de
previo al regido Mario Rodriguez para que este en comisiéon cuando se conociera el documento
presupuestario y habla sobre recursos de la ley y es su criterio sobre la modificaciéon. Es un tema de
forma que dona Patrica plantea. En que se difiere, en el aumento o dismuniciones, eso debe contestarlo
dona Patricia ya que hay un tema de forma en la convocatoria. Que pasa si el voto de dona Patricia en
minoria adquiere mayoria en el Concejo no puede aprobarse la modificacién y debe volver a verse el
tema en la comision, pero no hay afectaciéon en partidas. Como se va a votar, esto se debe variar en el
reglamento de sesiones, porqgie actualmente dice que se somete a votacion el informe de mayoria y luego
el de minoria. La forma ideal que debe hacerse es que la presidencia somete a votacion el informe y digan
por cual votan y no establecer doble ronda. Lo ideal es que la presidencia diga el informe se somete a
votacion y cada uno diga si es por el de mayoria o de minoria, pero ahorita hay que hacerlo como dice el
reglamento.

El regidor David Ledn senala que si hay votos suficientes en mayoria no se hace el de minoria, sea no se
somete a votacién, porque si se vota y gana el de mayoria ya cerece de interes actual el de minoria o se
deben votar los dos.

La Licda. Priscila Quirds explica que los dos se deben someter a votacion, aunque carece de interes actual
y lo l6gico es que si se aprueba la modificacién para que se vota, o si se imprueba, pero el reglamento
dice que se deben votar los dos.

La regidora Ana Yudel Gutiérrez le dice al Lic. Adridn que si podrian por favor y la Licda. Priscila Quirés
comentar sobre el cilculo del aumento a las personas trabajadoras ya que quiere conocer como se hizo
este calculo y si existe alguna directriz que debe respetarse, para poder proyectar estos ajustes.

La regidora Amalia Jara consulta a la Licda. Priscila Qurés que en el caso de voto negativo del PAC, ellos
estan de acuerdo en el fondo pero no por la forma, entonces quiere saber si existe otra figura para no
hacer un voto castigo, porque estan de acuerdo en todo, pero no en la convocatoria y el recurso sobre
lesco, entonces la idea es saber si hay otra forma de manifestar ese descontento porque si estan de
acuerdo y hacer la salvedad y hacer un llamdo para que el voto en si que hubiera sido positivo, se hubiera
manifestado de otra forma.
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La Presidencia senala que estan ante un informe de minoria y en el 80% estan de acuerdo con el informe
total, pero son como en 4 puntos que no estan de acuerdo y es mas que todo lo de lesco y en dar recursos,
lo demas es de forma y el resto coinciden. Cree y quiere que le responda el Lic Adridn porque habia
dentro del presupuesto un dinero asignado para el tema de lesco y cuanto es el recurso y cuanto hay ya
comprometido para eso. Ese informe no es contrario al original, son cosas de forma para proceder méas
adelante. Si aprueban el original casi que se esta aprobando el de minoria como se esta exponiendo el
dia de hoy.

El Lic. Adrian Arguedas sefiala que sobre los recuros para lesco en el ordinario se asignaron 4.5 millones
y ya estan comprometidos. Eso es para las sesiones solemnes del Concejo y Lidia tiene otros recursos
asignados para actividades de la companera. Con respecto a la consulta de la regidora Ana Yudel
Gutiérrez, es importante hacer de conociiento que el 3.30 esta establecido por el INEC ya que asi cerr6
el indice de precios al consuimidor y asi cerro al 31 de dic del 2021. El calculo es una formula que se hace
atraves del sistema y se ve cuanto representa el 3.30 para los funcionarios. En materia salarial esta el
codigo y la contraloria ha examinado el tema, incluso se puede hacer un aumento mas alto del costo de
la vida como cuando hay convenciones. Ademas se eximi6 a las municipalidades de la regla fiscal y no
esta sujeta a esa restriccion del gobierno central. No esta sujeta la municipalidad a alguna directriz o ley
que establece el monto, sino que es de conformidad con el costo de vida.

La Licda. Priscila Quirés explica que aqui hay que decir que la comision analizé este tema y cuando vio
la prevision lo vio como proyeccién de movimiento entre cuentas porque no ha venido el aumento, pero
tiene que venir y debe verlo la comisién de hacienda. Hay una prevision de aumentar los recursos y
disminuir en otros y tener previsto para eventual aumento. El convenio simple se analiza en otro
momento y solo ahi estaria aprobado el aumento a los funcionarios. En esa linea lo esta viendo la
comisién. La contraloria hace sefialamientos y una cosa que dice es el aumento que se prevee para los
funcionarios y don Adrian explica con base en que, es que se propone ese aumento. Sera una discusiéon
en otra sesion, para que valoren si aprueban o no y don Adrian ha sefialado sus consideraciones al
respecto, pero eso es de fondo para los aumentos, aqui es una proyeccién para hacer moviemientos, no
esta utorizado el aumento para los funcionarios.

Elregidor David Le6n senala que el tema es de forma y pregunta al Lic. Adridn Arguedas si hay necesidad
material o procesal de que esta primera modificacion se vea el dia de hoy, o hay problema para ver de
hoy en ocho dias. Pregunta a la comision si bay posibilidad de devolver esto a hacienda teniendo en
cuenta las preocupaciones y el interes de dona Patricia, a fin de que participar don Mario en esas
reuniones y hoy no se someta a votacion el informe de mayoria y minoria. En el fondo hay unanimidad
con el documento y quizas se podria votar por unanimidad el dictamen de la comisién, porque a partir
de ahi debe valorar su voto Sentir Heredia.

La regidora Patricia Rodriguez senala que mantienen la posicion de dar el voto negativo al proyecto y lo
han argumentado en su informe de minoria. Ahorita que se hablaba del aumento tienen dudas con los
porcentajes, pero en lo demés no han tenido incoveniente para avalar el tema.

El Lic. Adrian Arguedas explica que la importancia radica en los recursos del Presupuesto Participativo
y que puedan empezar a mover el tema y no se queden sin retirar las partidas. Lo otro es el tema de los
recursos de la sesion del primero de mayo y aqui se esta asignando para eso. Por las fechas estarian
bastante estrujados de tiempo, porque eso hay que concursarlo y eso es mas lento y se encuentra el
refuerzo para las partidas de combustible.

El sindico Alfredo Prendas sefiala que es importante este informe para las comunidades por el
Presupuesto Participativo y las comunidades deben cumplir un tema de requisitos y deben salir y con
respecto al voto de dofia Patricia cualquier regidor suplente puede participar en cualquiera de las
comisiones, solo piden el link y no hay impedimento para que puedan participar en alguna de las
comisiones, por tanto pide el apoyo para este documento, ya que es muy importante para las
comunidades.

La regidora Patricia Rodriguez indica que apoya en un 100% la distribucion de los Presupuestos
Participativos y lo dice para que quede claro.

La regidora Ana Yudel Gutiérrez explica que no esté clara la respuesta sobre el resguardo al aumento
que no es el aumento. Cual es la difrencia entre una argumentacion y otra y si se previo recurso para
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fortalecer la gestioén de Lidia y de Teresita, a fin de dar recurso humano y dar mayor desempefio en las
tareas que ellas realizan.

El Lic. Adrian Arguedas comenta que en esta modificaciéon va una previsién de incremento salarial, no
la aprobacion del aumento salarial, porque es el Concejo quien debe tomar ese acuerdo. El tema de las
compaileras, en el caso de Teresita ya tiene una plaza que ya se cre6 y adicional a eso, recuerda que las
plazas solo se pueden incluir en el Presupuesto Ordinario. Con respecto a Lidia se refuerza a través de
asignacién de recursos para dar acompanamiento a través de terceros.

El senor Alcalde Municipal manifiesta que la Licda. Priscila Quirés es clara, ya que es una prevision, no
se sabe como va a estar en delante con el costo. Es una prevision y es buscar apoyo hacia los trabajadores.
Considera que es algo simple, si en el 80% estan de acuerdo, es casi en todo. En este caso no se da un
solo aumento es solo una prevision.

ACUERDO 11.
ANALIZADO EL INFORME N° 056-2022 AD 2020-2024 DE LA COMISION DE
HACIENDA Y PRESUPUESTO, SE ACUERDA POR MAYORIA: APROBAR LA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NO. 01-2022; LA CUAL ES POR LA SUMA DE
¢756.463.953 (SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES, CUATROCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL, NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES COLONES). ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La regidora Patricia Rodriguez y la regidora Ana Yudel Gutiérrez votan negativamente.
La regidora Patricia Rodriguez justifica su voto negativo para lo cual solamente reitera los argumentos
de el informe de minoria.

La regidora Ana Yudel Gutiérrez indica que vota negativamente porque analizaron este informe y pese
que pueda considerarse minimo les parece que si se han hecho convocatorias para que se incluyan
personas en la comisiéon y hay que reconsiderar que tan inclusivos son los espciaos. Estan de acuerdo
con los recursos para las juntas y organizaciones y siempre estdn a favor para que reciban ese
acompafnamiento asi como con el tema de los funcionarios, se mantienen atentos a sus derechos.
Considera que se puede ampliar mucho mas esto y se pueden crear esos espacios y por eso acompanan
el informe de minoria.

ACUERDO 12.

SEGUIDAMENTE SE SOMETE A VOTACION EL INFORME DE MINORIA PRESENTADO
POR LA REGIDORA ANA PATRICIA RODRIGUEZ Y POR EL REGIDOR MARIO ALBERTO
RODRIGUEZ, ES CUAL ES: DENEGADO POR MAYORIA. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

La regidora Ana Yudel Gutiérrez, la regidora Patricia Rodriguez y el regidor David Lebn votan
positivamente.

El regidor Daniel Trejos sefiala que vota negativo el Informe de Minoria por el principio de congruencia,
ya que al votar positivo el de mayoria, en consecuencia vota negativo el de minoria.

REC. La Presidencia decreta un receso a partir de las 8:00 p.m. y se reinicia la sesién al ser las 8 :10
p.m.

ACUERDO 13. )
ANTES DE CONOCER EL INFORME NO.57 -2022 DE LA COMISION DE HACIENDA, SE

ACUERDA POR UNANIMIDAD: DISPENSARLO DEL TRAMITE DE ASUNTO ENTRADO
PARA ENTRAR POR EL FONDO AL ANALISIS DEL MISMO.

6. Informe N° 057-2022 AD 2020-2024 Comision de Hacienda

Presentes: Mauricio Chacon Carballo — Regidor Propietario, Presidente.
Ana Patricia Rodriguez Rodriguez — Regidora Propietaria. Secretaria a.i.
Santiago Avellan Flores — Regidor Propietario.
Carlos Monge Solano — Regidor Propietario.
Invitados y Asesora Legal: Lic. Adridn Arguedas Vindas, Director Financiero Administrativo
Licda. Marianella Guzman, Gestora Presupuesto
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Licda. Jacqueline Fernandez Castillo — Gestora de Planificacion
Licda. Priscila Quir6s Mufioz — Asesora juridica del Concejo Municipal
Maria José Gonzélez Vargas — Secretaria de Comisiones

La Comision de Hacienda y Presupuesto rinde informe sobre los asuntos analizados en reunién
extraordinaria realizada el jueves 07 de abril de 2022 a las catorce horas treinta y cuatro minutos

1. Remite: SCM-436-2022.
Asunto: MBA. José Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal.
Sesidon N°: 163-2022.
Fecha: 04-04-2022.
Asunto: Remite Presupuesto Extraordinario N° 0-2022, por un monto de ¢8.280.558. AMH 237-
2022,

Texto del AMH-237-2022:

31 de marzo de 2022
AMH-0237-2022

Setiores
Concejo Municipal
Municipalidad de Heredia

Estimados Sefiores y Sefioras:

Deseandoles el mayor de los éxitos en su labor, les remito el Presupuesto Extraordinario No. O-
2022, el cual es por un monto total de ¢8.280.558 (Ocho millones, doscientos ochenta mil,
quinientos cincuenta y ocho colones), para su respectivo estudio y si a bien consideran se proceda
con su aprobacion mediante el respectivo acuerdo. Es menester sefialar que este presupuesto
contiene unicamente proyectos correspondientes a la Ley 7755 “Control de las Partidas Especificas
con cargo al Presupuesto Nacional”.

Se adjuntan al presente oficio los siguientes documentos.

= Original del POA y Presupuesto Extraordinario No. 0-2022.

= Certificacion de la Caja Costarricense del Seguro Social.

= Certificacion de verificacién de requisitos del bloque de legalidad que debe cumplir el Presupuesto
Inicial y sus Variaciones.

Atentamente,

JOSE MANUEL Firmado digitalmente

por JOSEMANUEL
ULATE ULATE AVENDANO

AVENDANQ Ry
Fecha: 20220401

{F‘RMA) 14:19:29 0600
MBA. Jose Manuel Ulate Avendafio
Alcalde Municipal

El documento anexo se encuentra integro en el archivo digital y fisico, documento que cuenta con todos
los detalles, esto por ser un informe sumamente extenso.

RECOMENDACION: UNA VEZ DISCUTIDA Y ANALIZADA LA DOCUMENTACION ENVIADA
MEDIANTE OFICIO AMH-237-2022 SUSCRITO POR EL ALCALDE MUNICIPAL, MBA JOSE
MANUEL ULATE AVENDANO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL,
APROBAR EL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO NO. 0-2022; LA CUAL ES POR LA SUMA DE
¢8.280.558 (OCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA 'Y OCHO
COLONES). ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

Seguidamente se transcribe en forma integra el Presupuesto Extraordinario N° 0-2022.
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MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA IV: PARTIDAS ESPECIFICAS

MISION: Desarrollar proyectos de inversion a través de los recursos provenientes de las partidas especificas, en favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades .

Produccién final: Proyectos de inversion

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PLAN DE PROGRAMACIH ASIGNACION PRESUPUESTARIA
ONDE LA POR META
DESARROLLO R ETVESES META = © B
MUNICIPAL MEJORA Y/O INDICADOR] & % |responsa| GRUPOS |SUBGRUPO
AREA OPERATIVOS § § BLE I SEMESTRE | Il SEMESTRE
ESTRATEGICA cédigo No. Descripcion = =
EJE 4: Implementar|Desarrollar proyectos|Mejora Realizar  las  acciones|[Porcentaje | 50% | 50% |Gustavo |07 Otros|Otros fondos
una Politica Integral|de impacto para la necesarias par aejecuar la|de gestion Garita fondos e|e inversiones
de Seguridad|comunidad con| partida asignada por la Ley|realizada inversiones
Ciudadana, recursos 41 7755 para la compra e 4.379.929,00
mediante la[provenientes de instalacion de camaras )|
participacion de los|partidas especificas bocinas para el distrito de|
diferentes  actores Ulloa
del canton
EJE 4: Implementar|Desarrollar proyectos|Mejora Realizar las acciones|Porcentaje 50% 50% |Gustavo 07 Otros|Otros fondos
una Politica Integral|de impacto para la necesarias par ejecutar la|de gestion Garita fondos e|e inversiones
de Seguridad|comunidad con| partida asignada por la Ley|realizada inversiones
Ciudadana, recursos 42 |7755 para la compra e 2.205.629,00
mediante la[provenientes de instalacion de camaras para|
participacion de los|partidas especificas al Comunidad de Mercedes
diferentes  actores Sur.
del canton.
EJE 5: Fortalecer el|Desarrollar proyectos|Mejora Compra de cocinas|Porcentaje | 50% | 50% |Alonso 07 Otros|[Otros fondos
Desarrollo Social y|de impacto para la eléctricas para los salones|de gestion Alvarado  [fondos ele inversiones
Econémico del|comunidad con| comunales de Monte Rosa,|realizada inversiones
cantén, por medio|recursos Lagunilla y Urbanizacion el
de  mecanismos|provenientes  de, 43 |Trébol. Ley 7755 1.695.000,00
inclusivos y|partidas especificas
participativos _entre
el sector publico,
sociedad  civil )|
sector privado.
SUBTOTALES 0,00| 8.280.558,00
TOTAL POR PROGRAMA

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
DETALLE DE AUMENTO DE INGRESOS
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 0-2022

(en colones)

CODIGO DETALLE Porcentaje
Relativo
3.0.0.0.00.00.0.0.000 FINANCIAMIENTO 8.280.558 100.0%
3.3.0.0.00.00.0.0.000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 8.280.558,00 100,0%
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit Especifico 8.280.558,00 100,0%
3.3.2.0.00.00.0.0.017 Partidas Especificas 8.280.558,00 100,0%

TOTAL DE INGRESOS

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO NO.

SECCION DE EGRESOS

8.280.558

0-2022

DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO

100%

EGRESOS TOTALES

PROGRAMA IV

8.280.558

100,0%

TOTAL PRESUPUESTO

(8.280.558

¢8.280.558

DESCRIPCION TOTAL
PARTIDAS PRESUPUESTO
ESPECIFICAS
5 BIENES DURADEROS ¢8.280.558,00 ¢8.280.558,00 100,0%
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO ¢8.280.558,00 (8.280.558,00 100,0%
5.01.03 Equipo de comunicacién #6.585.558,00 6.585.558,00
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso ¢1.695.000,00 ¢1.695.000,00

100,0%

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO NO. 0-2022
CONSOLIDADO GENERAL POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

| CcODIGO PARTIDA PRESUPUESTO %
5 BIENES DURADEROS 8.280.558 10026
| TOTALES 8.280.558 10026
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MIUNICIPALIDAD DE HEREDIA
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO NO. 0-2022
PROGRAMA IV: PARTIDAS ESPECIFICAS

| cobico PARTIDA PRESUPUESTO % |
s BIENES DURADEROS t3.280.553 100%
| TOTALES ¢s8.280.558 10095 |

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Extraordinario 0-2022

Justificacion de Ingresos

tal de Ingresos (8.280.558,00

Clase:
| Financiamiento | #8.280.558,00 |
Sub-Clase 3.3.0.0.00.00.0.0.000 - Recursos de Vigencias Anteriores
Grupo 3.3.2.0.00.00.0.0.000 - Superavit Especifico
Se incluye el saldo proveniente de la Liquidacién Presupuestaria aprobada por el Concejo
Justificacion Municipal mediante acuerdo de Concejo SCM-204-2022 correspondiente a partidas
especificas de periodos anteriores derivados de la Ley N27755
Monto Total @#8.280.558
MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Extraordinario 0-2022
Justificacion de Egresos
Programa lV - P das Espe
¢8.280.558
Partida:

Bienes Duraderos ¢8.280.558,00

Se incorpora el contenido presupuestario de las siguientes partidas especificas:

Compra de cocinas eléctricas para los salones comunales de Monte Rosa, Lagunillay Urbanizacién el Trébol. Ley 7755
Compra de camaras de vigilancia para comunidad de Mercedes Sur. Ley 7755
Compra e instalacién de bocinas y camaras fijas HD en lugares estratégicos de las comunidades de Barreal, Aurora,
Lagunilla, distrito Ulloa. Ley 7755

Total de Egresos
¢8.280.558

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
CUADRON.* 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos)
INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASI COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

O APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
INGRESO MONTO ActiServiGr APLICACION OBJETO DEL GASTO Monto Transacciones | Sumas sin
ELASRERREREE Programa opo | |[Provecto Corriente Capital
camaras de vigilancia en la (Compra de camaras de vigilancia para comunidad de
2.205.629,00) [
comunidad de Mercedes Sur. Ley 7755-2020 v o 01 |mercedes sur. Ley 77552020 05.629,00)
Bienes Duraderos 05.629,00) 05.629,00)
Compra de refrigeradoras, cocinas eléctricas, [Compra de refrigeradoras, cocinas eléctricas,
microondas, sillas y mesas plegables para los 1.695.000,00 v o 02 |microondas, silas y mesas plegables para los salones
salones comunales de Monte Rosa, Lagunillay comunales de Monte Rosa, Lagunilla y Urbanizacion
6n el Trébol Ley 7755-2018 et Trébol. Ley 7755-2018 1.695.000,00
Bienes Duraderos 1.695.000,00) 1.695.000.00)
Compra e instalacién de bocinas y camaras fijas
HO en lugares estratégicos de las comunidades Compra e instalacién de bocinas y camaras fijas HD
4.379.929,00| w o7 03
de Barreal, Aurora, Lagunilla, distrito Ulloa. Ley en el distrito de Ulloa. Ley 7755-2020
77552020 4.379.920,00)
Bienes Duraderos 4.379.929,00| 4.379.929,00)
T 6074.529,00] 5 280 558,00 6.074.525.00)
(1) Las municipalidades no podran destinar 10s ingresos percibid nia @art. 3 Ley N.* 7313).
(2) 1 detalle a nivel de partida por objeto del gasto se requiere para la aplicacion de todos los recursos libres y especificos
Yo, Adrian Arguedas Vindas, cédula 401960281, Director Financiero Administrativo de la Municipalidad de Heredia, hago constar que los datos las dadas por la entidad a la totalidad de los recursos

0-2022

Firma del
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— T -
—_—— C'GR Dhiwisian de Fiscalizacidn Operativa y Ewvaluativa

Certiflcacién de verificacidn de requisitos del blogue de legalidad presupuestario
gue debe cumplir el presupuesto inicial ¥y sus variociones, para las
municipalidades

Sujetos obligodos a realizar la cerfificacién y sus efectos legoles: Esta certificacian
delerd ser complstada y emitida bajo la entera responsakilicdod cel funcionano
designado formalmente por =l jerarca supsrior o fitulor subordinodo, como responsakle

del procesc de formulacion del presupuesto institucional. de conforrmidad con o
establecido en = numeral 4216 de los NMormaoas Téconicas solkre Presupuwesto Pobklico
MN-1-2012-DC-DFOE' w en los Cindicacionss para ka formulacidn y remisisn a o

Contralona General de la Repubklica del presupusesio institbcional ™.

El citado funcionarc =t& en la cbigacidn de conocer infegralmente el procsso oe
formulacién presupuesiana de Mmoanera gQue S= encusnire en condicion de certificar
todos ¥ coda unc de los iterms en ella contsnidos. Asimismo, deberd hacer kas
revisiones y verificacionss dal caso para gorantizor ka veracidad de la informacion gue
se consigna en su cerificacion. B consignar datos o informacidn aue No sea weros
acareara las responsabilidades y sanciones penales segln los arficulos 368 v 367 d=l
viles ¥ administrafives  [previstas  principalmente en la Ley de
Administracien Financiera de la Repdolca v Presupuvesios Pdklicos. M.° 8131 y la Ley
Seneral de Control Infernc, NS S252)

Indicociones poroa el

enado de la cerffficacidn:

a. Selsccione =n la colsmna corespondiente C57. TRoT o CNo Apico”T ocwuanoo =1
funciocnarc que certifica ha werificados = cumpiimients fisl o no, del enunciodo
incluido en la colurmna de “Reguisitos™ .

- En la colummna de "Observaciones” debe inclurse wna explicaocicon ampliac o= loas
razocnes por las gue se ha sefcledo aue Mo se cumple o Mo aplica = reguisito
sefialado =n = enunciedo. Asimismo. =n los casos =n gue se responda que Siose
deberd referencicor o gue comresponda, tal cormo ndameras de folios, Ndmeros de
acusrdo de aoprobaecion. rescluciones judiciales. enire otras aclaraciones aue se
estimen perfinentes.

e, Se aclora awe la normoliva y requisitos expresarmente confenidos en =1 modslo e
certificacion aportado por la Conbralora General. constifuye una recopilacicon de
aspectos gensrales o considerar, por lo gue o agota =l universo de aplicacidn del
bloouse de legalidod presupuestaric.

! Pubbocadas en La Saceia M2 68 del 29 de mams de 2012, reformodas por las resoluciceres @ DS 084 2003 3
B DC OF 2 2020 del Decpacho Conbalor de o quince horas del nueve de mays de dos mi frece. publicada
=n La Sac=ta Mo 101 y de las ocho horas del dieciocho de sefiembee de dos mil weinfe, publcada =n =l
Al S 288 da Lo Gocato MNP 285 respmectvarmenss

.

Certificacién de verificacién de requisitos del blogue de legalidad presupuestario

que debe cumplir el presupuesto inicial y sus variaciones, para las
municipalidades

Bl [ka) suscrito (@l | Lic. ACian Arguedas Vingos ]l cediula [ A0NCa02al ]
calidoaces? il responsakle del
procescs de forrmuloacidn o= i i o e
(= Sl Heredia desigrnoadc [=S=1g
[ MMEA Jose Manul Uiate Avendaio |. por este medio ceriifico. con conocimiento

de las respornsabiidad=ss penalss. civiles ¥ administrativas gue m=s sean atribuikles al
c=riificar informacion no veraz, qus he revisodo fodos los aspectos del blogue de

legalidad contenidos en esta certificacicn.

Requisitos del bloque de legalidad presupuestario que en caso de incumplimiento debe darse
la improbacién o archive sin framite segin comesponda’ del presupuvesto inicial o swus

wariaciones. por parte de la Confraloria General de la Repdblica’.

1. B gocuments presupuestano remitsdo a la Controlosia Se encusnira en analsis
Seneral de ko Replblica fue aprobado por el Concajo por parta gel Concejo
mMunicipal, conforme o dispuesto en =l arfculo 13, ==
mcEo D] ¥y 105 el Cdaigo Municipal —Cma- [principios Mo Aplica -

oe  legalidod. parBcipocidn vy pubcidad). y  en
cConcordancia con ks articulos 70y 129 v siguientes de
B Ley LS S2a7s,

2. se incluye = CoONTenxao PresupuUSsiano D=anm  Curmpir Al momento de
con las drdenes emifidas por la Sola Constifecional, mrrmlaei:: Hel“
i Mo ica - || documento no hay
Soords Son lo Sizpussto =n los arfculos 41 y 45 ds i3 Apd -
ConstituciGn Poltica. Ia Sala
e

¥ Hemplo de caldades: mayor de edad, casado, wecino de (kegar). contador, ante oo
3 gin perjuicie de las responsabiidade: que 3= pusdan otibwir a los funcionares awe han
o =stablece ko Loy HLS 8131 v la Loy Sencral Bl S ket Inderno. 115 B202.
I Ademd: de los relafives ol acta de aprobacidn del presupussto ordinaric. z en el Cédige Municipal

neumpids sz delberss, segdn
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T 5= rcioye= = conferido  presopu=siono  sURcienFer, Al momerto. oe
cuanda ha wencide = plazo de wes meses pamm PoeTuachon del
ofender las obhg e de resol Presupuesio no fEy

resoluciones juliciales.
jusiciales, csnforme con lo Sitpuscic en el arfisuis T8 Penenbes o abancion.
punio 2. de la Ley de lo Jurisdiccién Cont Mo Aplica -

Administrofiva, N2 36477 o acords con lo dispussto en
=l arkicule 148 incio 2] d=l Céidige Procesal
Coah T A i iwo,  Leyw RO 8508, segin

comesponda.

£ Se emifié =l docwmenio “Consuitc Morosdod Digihal
Web™ de la SOSSS en el cual consfe Que ho insfibecidn
2= =ncwsnira al dis =n =l poge de los cwofos
potrorales w obreras de esto Insfhocidn o gue sxishe.
en su caso. el rdimrte glc de pago
debidamente ccsptado. segin lo diopuessio en =l
arficuic 74 de la Ley Consfitvliva de lo CC5S5, MO 1770,y
sws refommas.

5 Bl documerts presupusstars incluys =l contenido La Muricipalidad no
mcondmice suficiente para cumplic con todos  los oredios.
compromizos  adguindos —Crédifo  mencipak, de
ccwerde con lo dizpusstc =n = oriculs 90 del Codigs

Mo Aplica -
fMunicipal |principios de universaldad = integrdad w
progromacicn] .

&. S= incorpors =l conbenido  presupusstario poro Este aspacto se pravio
financiar las  parfidas ¥y subportidas  de  gosfos =l Presupussto:
necesarios pars =l funcicnamicnte de la insfifucidn
durants todo el afio. d= acuerdo con lo dispuesto an fo o0
=1 arficwlo 176 de= la Consfihecidn Poifica vy los arficwios
- 5 incizo o} de la Ley M® 8131 [phAncipios de

uriverscidad e integrided v sosteninlidad).

7. Se inchrye lo csigracien presvpwesione pora o page Este aspacio s2 pravio en
del zegurs de riesgos del trabaje. zegdn o dizpuesto _ = Prasupussio Drinano
Mo ica -~ ||2022
en =1 ariicuio 331 del Codigo de Trobajo. Ley M. 277 4 .
sws reformas.
® Loz geosios respecSeos s closi an en la portida y subparSda por objeio del goofo, ad como an lo: programas

pre=Upo=shonos comespondienies.
* Publicoda =n Lo Gocosta M2 85 del 19 de mams de 1964
* Publicada en =l Alcance N® 38 o Lo Gaceba M 120 del 22 de junio del 2006
documento debend incluine como un oneso o doournento presupuestonio en = expacio Que =l PP iy
sSio, v Io fecha e uolicies debe coincice con la feche Se presenfocisn Sel documents presupuesions o o

o
' Pubicada =n La Goos=da H°I?’2d=l‘29|:k=clgp\:r|n:k= 1943,

5. S= incluge en e documenio presupuesharo =l Este aspectny se previa
contenide econdmico requerndo de ocuerdoe con el en =l Fresupussio
= nigj=  establecide', para la fransferencia al i
- . = Mo Ap L=
Fondo de Caopitalizacién Laboral (1.5%)", conforme lo

dispussts =n la Ley de Profeccidn ol Trabojader HE
TEEZ.

2. S= incluys conferide pre-n_lpuerh:lno para atender las La huricioaicsd se
i Henecls noe e

jones der de  las  conwencionss
oo vigentes, conforme o diopeesto =n el Mo Aplica -
ariculo 711" del Cédigo de Trabajo. Ley M=2

10le rmunicipalidad ze encwenira al dia en las La Municipalidsd no
operaciones con =l IFAM, ocorde con ko =stablecido Here operacionas con 2l
=n =l orficwo 37 de lo Ley del Insfituto de Fomento v (Mo Aplica -
Azmsora Municipal., H.° 4718 [prhncipio:s de lagaidad,
uriversaidad = integridad].

11.La Municipalidad Fommuld =l documento La Muricinalidag ro
presupuestario corespondiente y gind a favor de la realza fesizjos populanes)
insfitucidn respectiva los ufiidodes de los fechejos
populare: an la proporcidn que comespondia —arficuie Mo Aplica -
11 v 1Z de la Ley de Hombromiento Comisiones de
Fesimjos Populares, M.° 4286 y sus reformas- (principio
de l=galidad).

1Z El Concejo  Municipal conocid  la  informacian
plurianual. slaboroda  en  cumplimienic a o
asioblacids =n = arfculs 176 de o Ceonsftecidn
Poffica y la norma 2.2.5 de las HTPP.

Si -

13.El documentc presupuestasc  cumple  con  los
mlementos o considerar =n la faze de formulacién v
sprobacidn intema indicados: an loz 1 Técnicas
sobre Presupusstos POblcos [norma 4.1.2].

Ademds, cerice que se ha wer &l eur Thes de todos los aspectos del blogue de
legalidad que ke aplican a la instifucidn en mateda del plan-presvpuesio y del conlenido incluldo en el
documenis presupuesiario.

Exts cesfficacién e amitis o lo:z [guince] hara: dei[07 == [Mamo === 2022 ].

? La base pora o cdicuo de dicho porsenigis soreiponds o oz mants: pnf-:nn\:b:p'h:p Z= Remuneraciones bdsicos,
Rem [ Dietas), i mes) y lones
diversos.

* B combic de porcentaie 3= nefcemd medicrbe la Ley M2 9804 pubiooda en =f Alconce N 265 Ge la Gocehs N° 243
del 3de cchubrs de z:-zc:

" Los gasios = e an en ko porfida v swbpartida por cbjete del gaste, s come en los programes

P retharios omeapondierbes.
"'A.ci:lcru:u:lop-:wcl orficudo 29 de la ey 19 9242 Sel 25 Ge sners de 2018, “Refcrma Brocesal Lakbona”

Mormbre: L Nic AdiSn Arguedos Windas

FPuoesto:  DEector Finoncienc Acminishootivo

Comeo slechonico: [ carguedos@hered G Go.cr 1

T [ 22FF-14B87 ]
—

Firrma™*

W. Febrero 2022
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MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Presupuesto Extraordinario No. 0-2022
Asiento Resumen

Instalacion de camaras de vgilancia en la Eauipo d!
comunidad de Mercedes Sur. Ley 7755-2020 #2.206.629 5:04.07.01 5:01.03 vigilancia

w @2.205.629

Maquinaria y equipo diverso. Compra de cocinas
@1.695.000 5.04.07.02 5.01.99 eléctricas para los salones comunales de Monte Rosa, | IV @1.695.000
Lagunillay Urbanizacién el Trébol. Ley 7755

Equipo de comunicacién. Compra e instalacién de
@4.379.929 5.04.07.03 5.01.03 bocinas y camaras fijas HD en el distrito de Ulloa. Ley w @4.379.929
7755

Programa | ¢o
Programa Il ¢to
Programa Il ao
Programa IV 48.280.558
Total ¢8.280.558
Presupuesto

El Lic. Adrian Arguedas procede a explicar el documento presupuestario y senala: El nimero cero es un
presupuesto que se tramita fuera del tramite normal de la Contraloria, son asignaciones especificas de
la ley 7755 y se asignan anualmente mediante ley y no se puede variar el destino de estas partidas, solo
la asamblea lo podria hacer, La Contraloria no entra a revisar estas partidas, por eso es muy pequefio y
contiene las partidas especificas derivadas de la ley 7755 y las asigna a los Concejos de Distrito.

ACUERDO 14.

ANALIZADO EL PUNTO 1 DEL INFORME NO.57-2022 DE LA COMISION DE HACIENDA,
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: APROBAR EL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO
NO. 0-2022; EL CUAL ES POR LA SUMA DE ¢8.280.558 (OCHO MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO COLONES). ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

2. Remite: CCDRH-006-2022.
Suscribe: Oscar Vega Hernandez — Director Administrativo CCDRH.
Fecha: 21-03-2022.
Asunto: Solicitud de autorizacion para pagos pendientes del CCDRH, por falta de nombramiento de
la tesoreria.

Texto de los anexos:

21 de Miarzo del 2022
CCDRH-0006-2022

21T AR —Z0

Senores — Ku(‘(/\‘ 5‘;‘\0) G IS e~
Concejo Municipal - 3 Fax- 22 =

Heredia

El Comite Cantonal de Deportes v Recreacion de Heredia les saluda cordialmente. a
la vez recurmrimos nucevamente a su colaboracion debido a Ia renuncia del Presidente
del Comite. recibida el pasado jueves 17 de marzo 2022, Teniendo en cuenta que
también en €l mes de enero habia renunciado Ia tesorera.

Por tanto. no nos gquedan directivos habilitados para la firnma de los pagos
corrTespondicnics, ahorita solamenic esta activa Ia firmna del Vicepresidenice.

Desde nuestro punto de vista tendriamos dos opciones. sin embargo. no sabemos si la
primera opcion s valida para ustedes:

1) Registrar en nuestras cucntas la firnmma del Vocal 1. teniendo en cuenta qguece
sustituye a cualguier miembro faltante. Siempre v cuando ustedes esteEn de
acuerdo._

2) Hacerlo como la ocasién anterior y que ! Concejo Municipal aprucbe registrar
las firnas de los funcionarios Municipales. asi como gque el Concejo aprucbe los
pagos correspondientes.

En caso de gue el Concejo siga aprobando pagos. les solicitariamos una excepcion a
la forma utilizada la vez anterior y seria que los pagos fijos como: Salarios. CCSS_
Ministerio de Hacienda. servicios publicos y provecdores con contratos habiles, se
pucdan mandar a pagar sin necesidad de gque el Concejo aprucbe los pagos uno por
uno. ya que €sto ocasiond demasiados atrasos €l ano anterior, donde enviabamos un
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oficio ¥y tardaban un mes O mas para verlo. Cabe aclarar que en esto yo como Director
AAdministrativo me haria responsable y revisaria todo minuciosamentc.
Y enwviariamos al Concejo Mumnicipal para aprobacion los pagos nuevos. actos de inicio

para nuevas adquisiciones.
También como sc les comunico en oo oficio. €l 294 de marzo vence <l cofxtmto de los
Servicios de Encargados de abrir y darle manterlimiet)lfo a !as Zonas dq:-or_tl\!ias, ustedes
mediante oficio nos indicaron gue no daban Ia autorizacion para gue hiciéramos los
concursos. pero dada la situacion de otra renuncia. les solicitamos nucvamente su

obacion realizar €l concurso de Encargados de Zonas rtiva e vence en
Marzo <l de Instructores Recreativos que vence en A bril.

Ouedamos a sus ordenes para cualguier consulta. Pueden comunicarse con €l Sr. Oscar
Vega. Director Administrativo. al E-mail: ovegacococdrheredia gso . cr

Atentamcenitc,

C/Asrchivo

07 de abril del 2022
ADM-011-2022

Sefniores
Consejo Municipal
Heredia

El Comité Cantonal de
solicitamos formalmente Ila aprobacion de los sigui

COMITE CANTOMNAI DF DEPORTES Y RECREACION DE HEREDIA

es y Recreacion de Heredia le saluda cordialmente., a la vez les
Pagos, an lo acordado:

Punto # 1 pagos
CHEQUES
Pr Detalie Total
| & 3 328.789.00
{Si se cancela
posterior a la
fecha se debe
Cuotas Obrero Patronales mes de Marzo sumar la multa
1| CCSS {(Vence 18 Abril } por atraso)
ANEP Rebaios Emg =1 por Afili Sn v PSliza @& 72. 093 40
Ministerio de @& 292.602,00 (
2 | Hacienda Retencidn de Salarios Multa por atrasos)
Ministerio de @& 255.936,00
3 | Hacienda Retencion del 2% de la Renta ( Vence 15 Abril) (Multa por Atraso)
@ 130621,00 {mas
multa por
5 | ESPH Servicico de Agua Gimnasio La Aurora ( \ O3 Abril) reconexion )
@& 92 _600.00 { mas
S | CNFL Servicio de Luz Piaza La Aurora (Vence: 30 Marzo) bita por reconexicn )
& 65.855.00 { mas
multa por
7 | CNFL Servicio de Luz Gimnasio La Aurora {Vence: 30 marzo) reconexion)
@& 6.835,00 ({ mas
multa por
8 | ESPH Servicio de Agua Plaza Lagunilla (Vence: O5 Abril) reconexion)
S | CNFL Servicio de Luz Plaza Lagunilla (Vence: 21 Abril) @& 77.025,00
10 | ESPH Servicio de Agua Barreal ( Vence 19 Abril) & 5.959,00
11 | CNFL Servicio de Luz Plaza El Barreal ( Vence 21 Abril) € 39.200,00
Proveedor Detalle Monto Total
&€ 27.030,00 ( mas
12 | ESPH Servicio de Agua Plaza San Jorge { Vence 30 marzo) muita por reconexicon)
&€ 8.777.00 ( mas muita
13 | ESPH Servicio de Luz Piaza San Jorge { Vence 30 marzo) por reconexion)
€ 7.445, OO0 { mas
14 | ESPH Servicio de Agua Pilaza Los Lagos ( Vence 28 marzo) muita por reconexién)
€ 2.830,00 { mas multa
1s | cNnFL Servicio de Luz Plaza los Lagos ( Vence 30 marzo ) PoOr reconexion)
Servicio de Agua Plaza Mercedes Norte { vence: 04 & 14.423,00 ( mas
16 | ESPH Abril muita por reconexidn)
Servicio de Luz Plaza Mercedes Norte ( Vence: 04 € 127 465,00 { mas
17 | ESPH abril) mulita por recon ion)
€ 2.352,00 ( mas mulita
18 | ESPH Servicio de Luz Pista BMX (Vence: 30 marzo) por reconexicon )
& 17.542,00 ( mas
19 | ESPH Servicio de Ltuz Plaza Cubujuqui { Vence: 30 marzo) mulita por reconexién
& 3.335,00 {(mas muita
20 | ESPH Servicio de Agua Plaza Cubujuqui { Vence: 30 marzo) por reconexidn)
Servicio de Luz Plaza Santa Cecilia ( Vence: 30 @& 67.593,00 ( mas
21 | ESPH marzo) multa por reconexién
Servicio de Teléfonos Oficinas Administ. ( Vence 01
L22 |ice abirily & =27.843,.37 i
Transferencias
Vionto
Pro o Detalle Total
1 | Corporacion Nowaz S_A Servicio de Promotoras Area Recreativa { Vvence 08 Abril) & 1.504.470.,00
2 | Interguin de Grecia S_.A Suministros de Aseo, areas = tivas{ Vence: O1 Abril) @& 125.750,00
3 | Solutions For Cleaning S.A Servicio de Li i Oficinas Administ.( O4 mayo ) @& 353.000,00
4 | Claro CR Telecomunicac. Serwvicio de Intermet y correos (Vence - O2 Abril ) € 210.236.75
Radiografica
5 | Costarricense Mensuaiidad  SICOP S 7i7. 48

Punto # 2 Horas Extras
de los encargados de

Tambien les indico que ya vencieron algunos de los contratos
las areas deportivas quienes son los que abren y cierran tanto entre semana como
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los fines de semana segan sea al Gabli i i
a. publico como también por los ailquileres de
acuerdo a los horarlo_s programados, por lo tanto de igual forma van a ir venciendo
poco a poco y el ultnm(_) es el 04 de mayo 2022, por lo cual y mientras tanto se
INncorporan todos los miembros de Ia Junta Directiva, los funcionarios del Comite

FPunio # 3 Confiraios

De igual forma les estos enviando ia documentacion de los expedientes de Ia

contratacion:

Promofores Recreativos

Vencimiento: 12 de abril 2022, Autorizar contrato adicional por 3 meses segun

Expediente 2020 LAOCOS3 (a2djunto)

Disciplinas Deportivas

\{encimi_ento: 27 de Abril 2022, Autorizar contr:
ano adicional. Expediente 2Z020LNOO1 {(adjunto)

ato prorroga (facultativa N1) por 1

Cualquier consulta ai res

I 3 pecio por favor haceria ai E- ii:
cornntededepor}esdeheredla@hotmail,com © a ovega@ccdrheredia . go.cr Tamrgiz.r’i
pueden comunicarse =2 los teiéfonos 2260-5241 / 2560-5729 - -

Atentamente

e (,)SCEI!"TL‘::;
Director AdmipiStra
C.C.D.R_H.
c/e Comision de Hacienda ¥ Presupuesto

I Archivo

BASE EN EL OFICIO CCDRH-006-2022 FIRMADO POR EL

ADMINISTRADOR DEL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE HEREDIA LIC.
OSCAR VEGA EN EL QUE SOLICITA SE AUTORICE EL PAGO DE LOS SERVICIOS Y OBLIGACIONES
QUE SE DETALLAN EN ESTE DOCUMENTO, HABIENDO QUEDADO EN ACTA DE FECHA 17 DE
MARZO 2021 DE ESTA COMISION, QUE EL ADMINISTRADOR ASUME LA RESPONSABILIDAD
POR LA LEGALIDAD DE CADA UNO DE ESTOS EGRESOS DEL COMITE, SE RECOMIENDA AL

CONCEJO MUNICIPAL LO SIGUIENTE:
A.

E.

INFORMAR AL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE HEREDIA, QUE EL
REGISTRO DE LA FIRMA DEL VOCAL 1 NO ES VIABLE, POR REGLAMENTO AUTONOMO DE

FUNCIONAMIENTO DEL CCDRH. )
AUTORIZAR A LOS FUNCIONARIOS LICDA. YAZMIN SALAS - ENCARGADA DE
PRESUPUESTO, LIC. ADRIAN ARGUEDAS — DIRECTOR FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO, Y

AL ALCALDE MUNICIPAL, MBA. JOSE MANUEL ULATE A LA FIRMA DE LOS CHEQUES Y
MOVIMIENTOS BANCARIOS, PARA LO CUAL SE INSTRUYE A LA ADMINISTRACION DEL
COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE HEREDIA QUE PROCEDA A LA
INSCRIPCION DE FIRMAS ANTE LOS BANCOS CONFORME SE DETALLA DE SEGUIDO:

Esquema de Firmas

Grupo B
Yasmin Salas Alfaro
Adrian Arguedas Vindas
Yasmin Salas Alfaro

Grupo A

1| José Manuel Ulate Avendano
2 | José Manuel Ulate Avendafo
3 Adrian Arguedas Vindas

RECOMENDARA LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL’COMITE CANTONAL DE DEPORTES
Y RECREACION DE HEREDIA, QUE REALICE LA MAYORIA DE PAGOS AUTOMATICOS COMO
GASTOS URGENTES, EN LO QUE RESPECTA A PLANILLA, PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS Y

CCSS.
SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL APROBAR EL DOCUMENTO CCDRH-006-2022Y
ADM-011-2022 Y AUTORIZAR LOS PAGOS QUE SE DETALLARON DE SEGUIDO: (DETALLES

ANEXOS)
APROBAR LA PRORROGA POR 3 MESES DE LOS CONTRATOS A LOS PROMOTORES
DEPORTIVOS.

ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

ACUERDO 15. )
ANALIZADO EL PUNTO 2 DEL INFORME NO.57-2022 DE LA COMISION DE HACIENDA,

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:



A.

B.
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INFORMAR AL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
HEREDIA, QUE EL REGISTRO DE LA FIRMA DEL VOCAL 1 NO ES VIABLE, POR
REGLAMENTO AUTONOMO DE FUNCIONAMIENTO DEL CCDRH.

AUTORIZAR A LOS FUNCIONARIOS LICDA. YAZMIN SALAS — ENCARGADA DE
PRESUPUESTO, LIC. ADRIAN ARGUEDAS - DIRECTOR FINANCIERO Y
ADMINISTRATIVO, Y AL ALCALDE MUNICIPAL, MBA. JOSE MANUEL ULATE A
LA FIRMA DE LOS CHEQUES Y MOVIMIENTOS BANCARIOS, PARA LO CUAL SE
INSTRUYE A LA ADMINISTRACION DEL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE HEREDIA QUE PROCEDA A LA INSCRIPCION DE FIRMAS
ANTE LOS BANCOS CONFORME SE DETALLA DE SEGUIDO:

Esguema de Firmas

Grupo A Grupo B

José Manuel Ulate Avendanio Yasmin Salas Alfaro

M

José Manuel Ulate Avendafio Adrian Arguedas Vindas

Adrian Arguedas Vindas Yasmin Salas Alfaro

D.

E.

RECOMENDAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL COMITE CANTONAL
DE DEPORTES Y RECREACION DE HEREDIA, QUE REALICE LA MAYORIA DE
PAGOS AUTOMATICOS COMO GASTOS URGENTES, EN LO QUE RESPECTA A
PLANILLA, PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS Y CCSS.

APROBAR EL DOCUMENTO CCDRH-006-2022 Y ADM-011-2022 Y AUTORIZAR
LOS PAGOS QUE SE DETALLARON EN EL DETALLE ANEXOS.

APROBAR LA PRORROGA POR 3 MESES DE LOS CONTRATOS A LOS
PROMOTORES DEPORTIVOS.

** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

** SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR LA PRESIDENCIA DA POR FINALIZADA LA SESION
ORDINARIA NO.166-2022 AL SER LAS VEINTE HORAS CON VEINTIPUN MINUTOS.

MSC. FLORY A. ALVAREZ RODRIGUEZ DR. MAURICIO CHACON CARBALLO
SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL

far/.

MBA. JOSE MANUEL ULATE AVENDANO
ALCALDE MUNICIPAL



