
Municipalidad de Heredia
Formulación del plan de desarrollo local de largo plazo 2023-
2034, plan de desarrollo municipal de mediano plazo 2023-
2028 y presupuesto plurianual todos con enfoque de gestión 
para resultados 

20 de mayo de 2021

Visión cantonal y ejes 
estratégicos al 2034



Visión 
cantonal

2034



Al 2034 el cantón de Heredia será una
ciudad inteligente y segura con un
desarrollo socioeconómico y cultural,
sostenible, sustentable y con
infraestructura física y tecnológica de
primer mundo.

Aprobada el 20-mayo-2021 en sesión del Comité Estratégico de la Municipalidad



Ejes 
Estratégicos

2034
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Componentes 
de los ejes

2034



Ambiente y sostenibilidad

• Bienestar animal

• Gestión integral de residuos sólidos

• Recurso hídrico y áreas protegidas

• Arborización de la ciudad

• Carbono neutralidad

• Cambio climático

• Educación ambiental

• Coordinación interinstitucional



Desarrollo económico

• Atracción de inversiones

• Promover y fortalecer el emprendedurismo (capacitación,
formalización, encadenamientos, marco habilitador)

• Promoción del turismo sostenible (destinos turísticos inteligentes,
verde, cultural)

• Empleabilidad (formar capacitar, trabajo conjunto con empresas,
articulación de esfuerzos entre instituciones, vinculación
empleado-empresas)

• Fortalecimiento empresarial

• Desarrollo agropecuario (generación de valor agregado,
encadenamientos productivos, economías a escala, transformación
tecnológica, buenas prácticas)

• Coordinación interinstitucional



Seguridad ciudadana

• Prevención

• Fortalecimiento de las capacidades para la atención de incidentes

• Gestión de la seguridad vial

• Tecnología en seguridad ciudadana

• Coordinación interinstitucional



Ordenamiento territorial e infraestructura

• Infraestructura de recreo, deporte, cultura y de patrimonio
histórico.

• Desarrollo de infraestructura vial (transporte público, ciclovías,
accesibilidad 7600, peatonización, seguridad y ordenamiento
vial)

• Coordinación interinstitucional

• Plan regulador

• Promoción social vial



Ciudad inteligente

• Acceso y seguridad de la información

• Infraestructura tecnológica de avanzada

• Transformación digital para acceso a la ciudadanía

• Brecha digital

• Investigación, Desarrollo e Innovación (i+D+I)

• Coordinación interinstitucional



Desarrollo socio-cultural

• Población vulnerable (no es competencia municipal poblaciones
migrantes, vivienda), adulto mayor, niñez y adolescencia, personas
con limitación física, población en condición de calle, etc.

• Fomento de la cultura (incluye los espacios e infraestructura
asociada)

• Equidad, igualdad e inclusión social

• Apoyo a la educación (no es competencia municipal)

• Apoyo salud (no es competencia municipal)

• Desarrollo del deporte y recreación

• Coordinación interinstitucional
Apoyar y coordinar en aquellos donde no son competencia.
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